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EMERGENCIA AGROPECUARIA 

Ley 26.51 1 

Declárase zona de desastre y emergencia 
agropecuaria en diversos distritos de la 
Provincia de Buenos Aires por efectos de 
la sequía. 

Sancionada: Agosto 20 de 2009 
Promulgada Parcialmente: Agosto 24 de 
2009 



El Senado y Cámara de Diputados 

de la Nación Argentina reunidos en Congreso, 

etc. 

Sancionan con fuerza de 

Ley 

DECLARACIÓN DE ZONAS DE DESASTRE Y 
EMERGENCIA AGROPECUARIA EN DIVER- 
SOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE BUE- 
NOS AIRES POR EFECTOS DE LA SEQUÍA 

ARTICULO 1 o — Declárese zona de desastre 
agropecuario por sequía, por el plazo de CIENTO 
OCHENTA (180) días a partir de la promulgación 
de la presente ley, prorrogable por el Poder Eje- 
cutivo, al área integrada por los distritos de Adol- 
fo Alsina, Bahía Blanca, Benito Juárez, Coronel 
Dorrego, Coronel Pringles, Coronel Rosales, 
Coronel Suárez, Daireaux, General Lamadrid, 
Gonzales Chaves, Guaminí, Laprida, Monte Her- 
moso, Patagones, Pellegrini, Puán, Saavedra, 
Salliqueló, Tornquist, Tres Arroyos, Tres Lomas, 
Villarino, de la provincia de Buenos Aires. 

ARTICULO 2° — Declárese zona de emer- 
gencia agropecuaria por sequía, por el plazo de 
CIENTO OCHENTA (180) días a partir de la pro- 
mulgación de la presente ley, prorrogable por el 
Poder Ejecutivo, al área integrada por los distri- 
tos de Rivadavia, Trenque Lauquen, Pehuajó, Hi- 
pólito Yrigoyen, Carlos Casares, Carlos Tejedor, 
Bolívar, Alvear, Tapalqué, Olavarría, Azul, Tandil, 
Lobería, San Cayetano y Necochea, de la provin- 
cia de Buenos Aires. 

ARTICULO 3° — Facúltase al Poder Ejecutivo 
a instrumentar a través de la Administración Fe- 
deral de Ingresos Públicos (AFIP) planes espe- 
ciales de pago para los productores agropecua- 
rios responsables cuyas explotaciones se locali- 
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cen en los distritos consignados en los artículos 
1°y2°. Estos planes deberán contemplar: 

1 . Para los distritos consignados en el artícu- 
lo 1 o : prórroga del vencimiento de obligaciones 
impositivas y/o contribuciones a la seguridad 
social durante el período de vigencia del estado 
de desastre declarado y hasta SEIS (6) meses 
finalizado éste; financiación de las obligaciones 
y/o contribuciones vencidas a la fecha de pro- 
mulgación de la presente ley en hasta CIENTO 
VEINTE (120) cuotas mensuales con un interés 
no superior al CERO COMA SETENTA Y CINCO 
POR CIENTO (0,75%) mensual; quita de intere- 
ses resarcitorios y punitorios; y en los casos de 
pérdidas superiores al OCHENTA POR CIENTO 
(80%) de la producción o capacidad de produc- 
ción, condonaciones con el objeto de adecuar la 
capacidad de pago del contribuyente afectado a 
las contingencias padecidas. 

2. Para los distritos consignados en el artícu- 
lo 2°: prórroga del vencimiento de obligaciones 
impositivas y/o contribuciones a la seguridad 
social durante el período de vigencia del esta- 
do de emergencia declarado; la financiación en 
hasta SESENTA (60) cuotas mensuales con un 
interés no superior al CERO COMA SETENTA 
Y CINCO POR CIENTO (0,75%) mensual de las 
obligaciones y/o contribuciones vencidas a la fe- 
cha de promulgación de la presente ley; y quita 
de intereses resarcitorios y punitorios. 

ARTICULO 4 o — La producción agropecuaria 
originada en los distritos consignados en el artí- 
culo 1 o quedará exenta de la aplicación de dere- 
chos de exportación mientras dure la declaración 
de desastre, y la producción agropecuaria origi- 
nada en los distritos consignados en el artículo 
2 o quedará exenta del CINCUENTA POR CIEN- 
TO (50%) de las alícuotas vigentes por derechos 
de exportación mientras dure la declaración de 
emergencia. 

ARTICULO 5 o — Facúltase al Poder Ejecu- 
tivo para que a través del Banco de la Nación 
Argentina se adopten medidas especiales para 
la refinanciación de las obligaciones de los pro- 
ductores agropecuarios afectados. 

ARTICULO 6° — Facúltase al Poder Ejecutivo 
a reestructurar las partidas presupuestarias que 
resulten necesarias para dar cumplimiento a la 
presente ley. 

ARTICULO 7° — Encomiéndase al Poder Eje- 
cutivo la ampliación de fondos destinados a la 
cobertura de planes sociales durante el período 
de la declaración de emergencia y en el ámbito 
geográfico de la misma, así como la adopción de 
medidas que tiendan a preservar y restablecer 
las relaciones de producción y empleo. 
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ARTICULO 8 o — Exceptúase a los productores 
agropecuarios cuyas explotaciones se localicen 
en los municipios consignados en los artículos 1 o 
y 2°, hasta los NOVENTA (90) días hábiles pos- 
teriores a la finalización del plazo establecido en 
dichos artículos, respectivamente, de la aplicación 
de las sanciones previstas en la Ley 25.730. 

ARTICULO 9 o — Las disposiciones de la pre- 
sente ley deberán ser instrumentadas dentro de 
los TREINTA (30) días contados a partir de su 
promulgación, y se aplicarán adicionalmente a 
aquellas previstas en la Ley 22.913. 

ARTICULO 10. — Comuniqúese al Poder Eje- 
cutivo nacional. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON- 
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A 
LOS VEINTE DÍAS DEL MES DE AGOSTO DEL 
AÑO DOS MIL NUEVE. 

— REGISTRADA BAJO EL N° 26.51 1 — 

JULIO O O COBOS. — EDUARDO A. FELL- 
NER. — Marta A. Luchetta. — Juan H. Estrada. 



EMERGENCIA AGROPECUARIA 

Decreto 1128/2009 

Obsérvase y Promúlgase la Ley N° 26.511. 



Bs. As., 24/8/2009 

VISTO el Proyecto de Ley registrado bajo el 
N° 26.51 1 , sancionado por el HONORABLE 
CONGRESO DE LA NACIÓN el 20 de agos- 
to de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el citado Proyecto de Ley se declara 
zona de desastre agropecuario por sequía, 
por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) 
días, prorrogable por el PODER EJECUTI- 
VO NACIONAL, al área integrada por los dis- 
tritos de Adolfo Alsina, Bahía Blanca, Benito 
Juárez, Coronel Dorrego, Coronel Pringles, 
Coronel Rosales, Coronel Suárez, Daireaux, 
General Lamadrid, Gonzales Chaves, Gua- 
miní, Laprida, Monte Hermoso, Patagones, 



Pellegrini, Puán, Saavedra, Salliqueló, Torn- 
quist, Tres Arroyos, Tres Lomas y Villarino de 
la Provincia de Buenos Aires. 

Que, asimismo, declara zona de emergen- 
cia agropecuaria por sequía por el plazo de 
CIENTO OCHENTA (180) días, prorrogable 
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, al 
área integrada por los distritos de Rivadavia, 
Trenque Lauquen, Pehuajó, Hipólito Yrigo- 
yen, Carlos Casares, Carlos Tejedor, Bolí- 
var, Alvear, Tapalqué, Olavarría, Azul, Tandil, 
Lobería, San Cayetano y Necochea de la 
referida Provincia. 

Que el artículo 4 o del Proyecto de Ley dispo- 
ne que la producción agropecuaria origina- 
da en los distritos mencionados en el primer 
considerando quede exenta de la aplicación 
de derechos de exportación mientras dure 
la declaración de desastre; y para la produc- 
ción agropecuaria de los distritos menciona- 
dos en el segundo considerando la exención 
alcance al CINCUENTA POR CIENTO (50%) 
de las alícuotas vigentes por derechos de 
exportación mientras dure la declaración de 
emergencia. 

Que el citado artículo no dispone ningún be- 
neficio, ya que la producción agropecuaria no 
está gravada con derechos de exportación, 
siendo una actividad que no está gravada 
con el tributo. Los derechos de exportación 
recaen sobre la exportación de mercaderías 
aplicándose cuando se produce el traslado 
físico de ellas, cuando las mismas cruzan la 
frontera con destino a otro país. 

Que por manifestaciones de los Diputados, 
se conoce que el acuerdo parlamentario en- 
tre los diversos bloques fue, en todo caso, 
excluir de las declaraciones de emergencia 
aprobadas toda referencia a fondos espe- 
cíficos o determinaciones de asignaciones 
presupuestarias y/o beneficios impositivos 
que no se hallen en plena coherencia con el 
contenido del proyecto de ley de Prevención 
y Mitigación de Emergencias y Desastres 
Agropecuarios. 

Que conforme marcan distintas fuentes, el 
referido artículo fue agregado por error. 

Que ese error incurrido en el ámbito parla- 
mentario, que tuvo repercusión en distintos 
medios, no puede utilizarse mezquinamente 
para sacar ventajas personales o partida- 
rias. Sacar ventaja de errores ajenos puede 
ser una expresión de "picardía política", pero 
intentar movilizar a los productores en defen- 
sa de un artículo de una ley que claramente 
contradice los acuerdos parlamentarios que 
dieron marco a su aprobación es un acto de 
"bajeza política" y "mala fe parlamentaria". 

Que mucho menos puede aprovecharse ese 
error para llevar a cabo maniobras elusivas. 
En tal sentido no parece oportuna la expre- 
sión reciente del Señor Néstor ROULET 
(Vicepresidente de CRA), quien dijo "Si les 
bajan las retenciones a los distritos de la 
Provincia (de Buenos Aires), vendemos todo 
por ahí y listo" (Página 12, 22 de agosto de 
2009). 

Que, por otra parte, deviene irrazonable 
la exención concedida en el artículo 4 o a 
los distritos incluidos en las declaraciones 
por sequía dispuestas por la norma sancio- 
nada, ya que la capacidad de exportación 
de materias primas agropecuarias se vería 
limitada como consecuencia de las incle- 
mencias climáticas que la propia norma 
consigna. Si hubo sequía o desastre que 
afecta la producción, no resulta posible que 
existan excedentes de producción para su 
exportación. 

Que asimismo, si la finalidad que se tuvo en 
vista fue la de beneficiar a los productores 
al momento de comercializar su producción, 
la norma deviene impropia, ya que la medi- 
da tal como ha sido dada beneficiaría, casi 
exclusivamente, a los exportadores que ac- 
tualmente dispondrían del producto. 

Que además la ley entraría en vigencia a 
partir de la promulgación de la misma y por 
el plazo de CIENTO OCHENTA (180) días, 
de modo que no se estaría asistiendo a pro- 
ductores que han sufrido las consecuencias 
de la sequía, sino que se estaría otorgando 
un beneficio para la próxima comercializa- 



ción de la cosecha, sin que exista un meca- 
nismo idóneo para identificar a qué produc- 
tores se refiere. 

Que, en el mismo sentido, resulta imposi- 
ble discriminar en las plantas de acopio, 
puertos y plantas industriales, el efectivo 
origen de la producción. Se podría dar el 
caso de que la producción fuera destina- 
da por el comprador al mercado interno 
(razón por la cual éste no le reconocería 
al productor la rebaja del nivel de reten- 
ciones) y que se utilice la documentación 
respaldatoria de esa compra para exportar 
granos de otro origen haciendo difícil de- 
tectar la maniobra. 

Que podría generarse así una maniobra elu- 
siva por parte de productores agropecuarios 
que produciendo materias primas en otros 
distritos, declaren que la producción provie- 
ne de la zona que gozaría de la exención, 
como sugieren descaradamente las declara- 
ciones citadas. 

Que, en síntesis, a las cuestiones tácticas 
de orden parlamentario se le agregan las in- 
consistencias e incongruencias de la norma 
con la propia noción de desastre o emergen- 
cia agropecuaria, amén de la imposibilidad 
operativa y el fuerte riesgo que plantea su 
posible utilización con fines de evasión fis- 
cal, lo que aconseja la observación. 

Que, en consecuencia, resulta conveniente 
observar el artículo 4 o del Proyecto de Ley 
registrado bajo el N° 26.51 1 . 

Que, asimismo, por su naturaleza las con- 
tribuciones a la seguridad social no pueden 
ser incluidas en normas de este tipo. En ese 
orden, deben observarse las menciones a 
las contribuciones a la seguridad social en 
los incisos 1 y 2 del artículo 3° del Proyecto 
de Ley registrado bajo el N° 26.51 1 . 

Que el Proyecto de Ley registrado bajo el 
N° 26.509 que crea el Sistema Nacional para 
la Prevención y Mitigación de Emergencias 
y Desastres Agropecuarios prevé en su ar- 
tículo 34 la derogación de la Ley N° 22.913 
cuya aplicación adicional se contempla en el 
artículo 9 o , correspondiendo observar dicha 
previsión. 

Que la medida que se propone no altera 
el espíritu ni la unidad del Proyecto de Ley 
sancionado por el HONORABLE CONGRE- 
SO DE LA NACIÓN. 

Que el presente se dicta en uso de las fa- 
cultades conferidas al PODER EJECUTIVO 
NACIONAL por el Artículo 80 de la CONSTI- 
TUCIÓN NACIONAL. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Obsérvanse las frases "y/o 
contribuciones a la seguridad social" e "y/o con- 
tribuciones" contenidas en los incisos 1 y 2 del 
artículo 3 o del Proyecto de Ley registrado bajo 
el N° 26.511. 

Art. 2° — Obsérvase el artículo 4 o del Proyecto 
de Ley registrado bajo el N° 26.51 1 . 

Art. 3 o — Obsérvase en el artículo 9 o del Pro- 
yecto de Ley registrado bajo el N° 26.511, la 
frase ", y se aplicarán adicionalmente a aquellas 
previstas en la Ley 22.913". 

Art. 4 o — Con las salvedades establecidas en 
los artículos precedentes, cúmplase, promúlgase 
y téngase por Ley de la Nación el Proyecto de 
Ley registrado bajo el N° 26.51 1 . 

Art. 5 o — Dése cuenta a la Comisión Bicame- 
ral Permanente del HONORABLE CONGRESO 
DE LA NACIÓN. 

Art. 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — FERNANDEZ DE KIR- 
CHNER. — Julio O Alak. — Amado Boudou. — 
Alicia M. Kirchner. — Carlos A. Tomada. — Alber- 
to E. Sileoni. — José L. S. Barañao. — Débora 
Giorgi. — Aníbal F. Randazzo. — Nilda C. Garre. 
— Julio M.DeVido. 
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MINISTERIO DE JUSTICIA, 
SEGURIDAD Y DERECHOS 
HUMANOS 

Decreto 1118/2009 

Desígnase el Subsecretario de Relaciones 
con el Poder Judicial de la Secretaría de 
Justicia. 



Bs. As., 20/8/2009 

VISTO el artículo 99, inciso 7 de la Constitución 
Nacional, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Desígnase al doctor Osvaldo 
Alejandro GROSSMAN (D.N.I. N° 13.885.407) 
Subsecretario de Relaciones con el Poder Judi- 
cial dependiente de la SECRETARIA DE JUSTI- 
CIA del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURI- 
DAD Y DERECHOS HUMANOS. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Aníbal D 
Fernández. — Julio O Alak. 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Decreto 1120/2009 

Prorrógase la designación de la Directora 
de Presupuesto de la Dirección General de 
Administración y Gestión Financiera de la 
Subsecretaría de Coordinación Administra- 
tiva. 

Bs. As., 20/8/2009 

VISTO los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo 
de 2002, 271 del 1 o de marzo de 2004, 2068 
del 31 de diciembre de 2004, 1208 del 26 de 
septiembre de 2005, 657 del 22 de mayo de 
2006, 1 05 del 8 de febrero de 2007, 1 309 del 
2 de octubre de 2007 y 1 1 04 del 8 de julio de 
2008 y lo solicitado por el MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 
2002 dispuso, entre otros aspectos, que 
toda designación de personal en el ámbito 
de la Administración Pública Nacional, cen- 
tralizada y descentralizada, en cargos de 
planta permanente y no permanente, será 
efectuada por el PODER EJECUTIVO NA- 
CIONAL a propuesta de la Jurisdicción co- 
rrespondiente. 

Que por el Decreto N° 271 del 1 o de marzo 
de 2004 se cubrió en el entonces MINISTE- 
RIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNO- 
LOGÍA el cargo con Funciones Ejecutivas 
de Director de Presupuesto de la DIREC- 
CIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
Y GESTIÓN FINANCIERA dependiente de 
la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA. 

Que en el artículo 3 o del mencionado De- 
creto N° 271/04 se estableció que el cargo 
involucrado deberá ser cubierto mediante 
los sistemas de selección previstos en el 
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESIÓN 
ADMINISTRATIVA aprobado por Decreto 
N° 993 del 27 de mayo de 1991 (t.o. 1995), 
en el término de CIENTO OCHENTA (180) 
días hábiles contados a partir de la notifica- 
ción de la designación transitoria. 

Que por Decreto N° 2068 del 31 de diciembre 
de 2004, se prorrogó por CIENTO OCHEN- 



TA (180) días hábiles el plazo mencionado 
precedentemente y por los Decretos Nros. 
1208 del 26 de septiembre de 2005, 657 del 
22 de mayo de 2006, 1 05 del 8 de febrero de 
2007, 1309 del 2 de octubre de 2007 y 1 104 
del 8 de julio de 2008, se hizo lo propio por 
otros CIENTO OCHENTA (180) días hábiles 
en cada caso. 

Que por razones operativas no ha sido posi- 
ble cumplimentar la cobertura del cargo en 
el plazo establecido. 

Que por ello se considera indispensable pro- 
rrogar en el MINISTERIO DE EDUCACIÓN, 
el término fijado en el artículo 1 o del aludido 
Decreto N c 1 104 del 8 de julio de 2008. 

Que en atención a la entrada en vigencia 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU- 
BLICO (SINEP), aprobado por el Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado 
por Decreto N° 2098/08, deberá adecuarse 
la cobertura de dicho cargo a los nuevos sis- 
temas de selección vigentes. 

Que el referido cargo no constituye asigna- 
ción de recurso extraordinario alguno. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN ha tomado la intervención que 
le compete. 

Que la presente medida se dicta de confor- 
midad con lo establecido por el artículo 99, 
inciso 1, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL 
y lo dispuesto por el artículo 1 o del Decreto 
N° 491 del 12 de marzo de 2002. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Dase por prorrogada a par- 
tir del término establecido en el artículo 1 o del 
Decreto N° 1 104 del 8 de julio de 2008 y por el 
término de CIENTO OCHENTA (180) días hábi- 
les, la designación transitoria de la Licenciada 
Albina Beatriz GARCÍA (D.N.I. N° 5.617.937), en 
el cargo de Directora de Presupuesto (Nivel B) 
dependiente de la DIRECCIÓN GENERAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN FINANCIERA 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE EDUCA- 
CIÓN, autorizándose el correspondiente pago 
de Función Ejecutiva III del Sistema Nacional de 
Empleo Público (SINEP), aprobado por el Con- 
venio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado 
por Decreto N° 2098/08. 

Art. 2° — El cargo involucrado deberá ser cu- 
bierto de conformidad con los sistemas de selec- 
ción vigentes y requisitos según lo establecido, 
respectivamente, en el artículo 120 y en el Título 
II, Capítulos III, IV y VIII del SISTEMA NACIO- 
NAL DE EMPLEO PUBLICO homologado por 
Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles contados a partir 
de la fecha establecida en el artículo 1 o . 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumpli- 
miento de la presente medida será atendido con 
cargo a las partidas específicas del presupuesto 
vigente de la Jurisdicción 70 - MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — FERNANDEZ DE KIR- 
CHNER. — Aníbal D. Fernández. — Alberto E. 
Sileoni. 



MINISTERIO DE DESARROLLO 
SOCIAL 

Decreto 1119/2009 

Designación en el Instituto Nacional de 
Asociativismo y Economía Social. 

Bs. As., 20/8/2009 

VISTO el Expediente N° 928/2009 del Registro 
del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATI- 



VISMO Y ECONOMÍA SOCIAL, organismo 
descentralizado que funciona en el ámbito 
del MINISTERIO DE DESARROLLO SO- 
CIAL, la Ley N° 26.422, el Decreto N° 491 
del 1 2 de marzo de 2002, el Decreto N° 2098 
del 3 de diciembre de 2008 y lo solicitado 
por el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIA- 
TIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la citada Ley se aprobó el PRESU- 
PUESTO GENERAL DE LA ADMINISTRA- 
CIÓN NACIONAL para el Ejercicio 2009. 

Que por el artículo 7° de la Ley N° 26.422 
se dispuso que las jurisdicciones y entida- 
des de la Administración Pública Nacional 
no podrán cubrir los cargos vacantes finan- 
ciados existentes a la fecha de su sanción 
ni los que se produzcan con posterioridad a 
dicha fecha, salvo decisión fundada del Jefe 
de Gabinete de Ministros o del PODER EJE- 
CUTIVO NACIONAL, de conformidad con lo 
dispuesto por el artículo 10 de la menciona- 
da Ley. 

Que por el Decreto N° 491/02 se esta- 
bleció, entre otros aspectos, que toda 
designación de personal en el ámbito de 
la Administración Pública, centralizada y 
descentralizada, en cargos de planta per- 
manente y no permanente, será efectuada 
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a 
propuesta de la jurisdicción o entidad co- 
rrespondiente. 

Que por Decreto 2098/08 se homologó el 
Convenio Colectivo de Trabajo sectorial del 
personal del Sistema Nacional de Empleo 
Público, el que rige a partir de diciembre de 
2008. 

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASO- 
CIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL, or- 
ganismo descentralizado que funciona en 
el ámbito del MINISTERIO DE DESARRO- 
LLO SOCIAL considera imprescindible 
proceder a la designación transitoria del 
cargo de Coordinador Técnico Administra- 
tivo, por el término de CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles a partir del 1 o de abril 
de 2009, a fin de asegurar el normal des- 
envolvimiento operativo de la mencionada 
entidad. 

Que a los efectos de implementar la referi- 
da cobertura transitoria resulta necesario 
designar a la persona que se propone con 
carácter de excepción a lo dispuesto por el 
artículo 7° de la Ley N° 26.422. 

Que el cargo aludido no constituye asigna- 
ción de recurso extraordinario alguno. 

Que el Licenciado Benito Gustavo VÁZ- 
QUEZ, quien actualmente revista en un 
cargo Nivel B, Grado 8 de la Planta Perma- 
nente del INSTITUTO NACIONAL DE ASO- 
CIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL, reúne 
los requisitos de idoneidad y experiencia 
necesarios para cubrir el referido cargo de 
COORDINADOR TÉCNICO ADMINISTRA- 
TIVO. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE DE- 
SARROLLO SOCIAL ha tomado la interven- 
ción que le compete. 

Que la presente medida se dicta en virtud de 
las atribuciones emergentes del artículo 99, 
inciso 1 o de la CONSTITUCIÓN NACIONAL 
y de los artículos 7 o y 1 de la Ley N° 26.422 
y del artículo 1 o del Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Dase por designado con ca- 
rácter, transitorio, por el término de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles a partir del 1 o de 
abril de 2009, al Lie. Benito Gustavo VÁZQUEZ, 
(D.N.I. N° 10.333.186), Nivel B, Grado 8 del SIS- 
TEMA. NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, en 
el cargo de Coordinador Técnico Administrativo, 
Nivel B, perteneciente al INSTITUTO NACIONAL 
DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL, 
organismo descentralizado que funciona en el 
ámbito del MINISTERIO DE DESARROLLO SO- 



CIAL, autorizándose el correspondiente pago de 
la Función Ejecutiva Nivel III, con carácter de ex- 
cepción a lo dispuesto por el artículo 7 o de la Ley 
N° 26.422. 

Art. 2 o — El cargo involucrado en este acto 
deberá ser cubierto conforme los sistemas de 
selección vigentes y requisitos según lo esta- 
blecido, respectivamente, en el artículo 120 y 
en el Título II, Capítulos III, IV y VIII del CON- 
VENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 
DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el De- 
creto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles contados a partir 
de la fecha consignada en el artículo 1 o del pre- 
sente. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumpli- 
miento de la presente medida será atendido con 
cargo a las partidas específicas del presupuesto 
del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVIS- 
MO Y ECONOMÍA SOCIAL. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Aníbal D 
Fernández. — Alicia M. Kirchner. 



MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO 

Decreto 1121/2009 

Prorrógase una designación en la Unidad 
de Auditoría Interna. 



Bs. As., 20/8/2009 

VISTO el Expediente N° 55.187/2008 del registro 
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE- 
RIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y 
CULTO, los Decretos N° 993 del 27 de mayo 
de 1991 (t.o. 1995), N° 491 del 12 de marzo 
de 2002, N° 1917 del 12 de noviembre de 
2008 y N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Decreto N° 1917/08 se ha 
prorrogado por el término de CIENTO 
OCHENTA (180) días, la designación 
transitoria del contador D. Javier Horacio 
FEVRE en el cargo Nivel "B" con Función 
Ejecutiva Nivel II, como Auditor Adjunto 
en el ámbito de la UNIDAD DE AUDITO- 
RIA INTERNA del MINISTERIO DE RE- 
LACIONES EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO, como ex- 
cepción a lo establecido en los Títulos III, 
— Capítulo III — y VI, artículo 71, primer 
párrafo, primera parte del Anexo I del De- 
creto N° 993/91 (t.o. 1995). 

Que la prórroga efectuada por el Decreto 
N° 1917/08 se encuentra vencida. 

Que por el Decreto N° 2098/08 se procedió a 
homologar el CONVENIO COLECTIVO DE 
TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL 
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO, el cual revisa, adecúa y modifica 
el régimen del Sistema Nacional de la Profe- 
sión Administrativa aprobado por el Decreto 
N° 993/91 (t.o. 1995). 

Que mediante el artículo 120, Título XII, 
del citado CONVENIO COLECTIVO SEC- 
TORIAL se convino que, hasta tanto se 
establezcan los nuevos regímenes de 
selección, capacitación y evaluación de 
desempeño, son aplicables al personal los 
vigentes al momento de homologación del 
mismo. 

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE- 
RIORES, COMERCIO INTERNACIONAL 
Y CULTO, conforme la urgencia de las 
tareas a desarrollar y el alto nivel de res- 
ponsabilidad inherente al mencionado car- 
go solicita, mediante el Expediente citado 
en el Visto, la prórroga de la designación 
transitoria. 
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Que en función de lo previsto en el artículo 
1 o del Decreto N° 491/02, toda designación 
en el ámbito de la Administración Pública 
Nacional, en cargos de planta permanente 
y no permanente, cualquiera fuera su mo- 
dalidad y fuente de financiamiento, será 
efectuada por el PODER EJECUTIVO NA- 
CIONAL, a propuesta de la Jurisdicción o 
entidad correspondiente. 



COMISIÓN NACIONAL DE 
ACTIVIDADES ESPACIALES 

Decreto 1117/2009 

Desígnase en el Directorio el representante 
del Ministerio de Ciencia, Tecnología e In- 
novación Productiva. 



PROCURACIÓN DEL TESORO DE LA NACIÓN 

Decreto 1122/2009 

Prorrógase la designación del Subdirector Nacional de Asuntos Judiciales. 

Bs. As., 20/8/2009 



Que la Dirección General de Asuntos Jurí- 
dicos del MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIO- 
NAL Y CULTO ha dictaminado respecto al 
presente, manifestando que no existen obje- 
ciones legales que formular para el dictado 
del mismo. 

Que la Dirección General de Administración 
ha tomado la intervención que le compete. 

Que la Dirección de Desarrollo de Recursos 
Humanos del MINISTERIO DE RELACIO- 
NES EXTERIORES, COMERCIO INTER- 
NACIONAL Y CULTO elaboró el proyecto de 
Decreto correspondiente. 

Que la Dirección General de Recursos 
Humanos y Planeamiento Organizacional 
y la Dirección General de Administración 
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE- 
RIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y 
CULTO avalan el dictado del presente De- 
creto. 

Que la SUBSECRETARÍA LEGAL, TÉCNI- 
CA Y ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA 
DE COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL, ambas del MINISTE- 
RIO DE RELACIONES EXTERIORES, 
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO 
prestan conformidad al dictado del presen- 
te Decreto. 

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se 
halla facultado para disponer en la materia, 
de acuerdo con las atribuciones conferidas 
por el artículo 1 o del Decreto N° 491/02 y el 
artículo 99, incisos 1 . y 7. de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Dase por prorrogada a par- 
tir del 5 de diciembre de 2008, vencimiento 
del plazo previsto en el artículo 1 o del Decre- 
to N° 1917/08, y por el término de CIENTO 
OCHENTA (180) días contados a partir de la 
fecha del presente Decreto, la designación 
transitoria del contador D. Javier Horacio FE- 
VRE (M.l. N° 17.333.090) en el cargo Nivel "B" 
con Función Ejecutiva Nivel II del Sistema Na- 
cional de Empleo Público como Auditor Adjun- 
to, en el ámbito de la UNIDAD DE AUDITORIA 
INTERNA del MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL 

Y CULTO, como excepción a lo previsto en el 
Título II, Capítulos III, IV y VIII del CONVENIO 
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL 
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PUBLICO. 

Art. 2° — El cargo involucrado en la presen- 
te medida deberá ser cubierto de conformidad 
con los sistemas de selección vigentes según lo 
establecido por el artículo 120 y en el Título II, 
Capítulos III, IV y VIII del CONVENIO COLECTI- 
VO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL 
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI- 
CO homologado por Decreto N° 2098/08, dentro 
del plazo de CIENTO OCHENTA (180) días con- 
tados a partir de la fecha del presente Decreto. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumpli- 
miento del presente Decreto se imputará a las 
partidas específicas del presupuesto de la Juris- 
dicción 35 - del MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL 

Y CULTO. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Aníbal D. 
Fernández. — Jorge E. Taiana. 



Bs. As., 20/8/2009 

VISTO el Decreto N° 995 del 28 de mayo de 
1991 por el cual se creó la COMISIÓN NA- 
CIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES 
(CONAE) y su modificatorio N° 1435 del 31 
de julio de 1991, ratificados por el artículo 
124 de la Ley N° 11.672 Complementaria 
Permanente de Presupuesto (t.o. 2005), los 
Decretos Nros. 1662 del 27 de diciembre de 
1996, 157 del 30 de enero de 2003, 987 del 
10 de junio de 2002 y 1732 del 29 de no- 
viembre de 2006, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el artículo 1 o del Decreto N° 157/03 
se sustituyó el inciso a) del artículo 5 o del 
Decreto N° 995/91 y sus modificatorios, es- 
tableciéndose la nueva estructura orgánica 
de la COMISIÓN NACIONAL DE ACTIVI- 
DADES ESPACIALES (CONAE) quedando 
conformada por un Directorio de NUEVE (9) 
miembros: UN (1) Presidente, UN (1) Vice- 
presidente, SEIS (6) Directores represen- 
tantes de distintos sectores de la ADMINIS- 
TRACIÓN PUBLICA NACIONAL, designa- 
dos éstos últimos por el PODER EJECUTI- 
VO NACIONAL y UN (1) Director de carácter 
ejecutivo-técnico que será designado por los 
demás miembros del Directorio. 

Que por el Decreto N° 987 del 1 de junio de 
2002 fue designado miembro del Directorio 
de la COMISIÓN NACIONAL DE ACTIVIDA- 
DES ESPACIALES (CONAE), en represen- 
tación del Sector de Ciencia y Tecnología, 
el Doctor Fernando Raúl COLOMB (DNI 
N° 7.072.305) por el término reglamentario 
de CUATRO (4) años. 

Que mediante el Decreto N° 1732 del 29 
de noviembre de 2006 se designó al Doctor 
Fernando Raúl COLOMB por un período de 
CUATRO (4) años más. 

Que el día 3 de mayo de 2008 falleció el 
Doctor Fernando Raúl COLOMB, razón por 
la cual resulta necesario designar un reem- 
plazante a fin de continuar con el normal y 
eficaz desenvolvimiento del Directorio de la 
referida COMISIÓN. 

Que el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNO- 
LOGÍA E INNOVACIÓN PRODUCTIVA propo- 
ne designar en ese cargo a la Doctora María 
Cristina CAMBIAGGIO (M.l. N° 4.461 .664). 

Que la Doctora María Cristina CAMBIAG- 
GIO desempeñará su cargo con carácter 
"ad honorem". 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE EDU- 
CACIÓN ha tomado la intervención que le 
compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las atribuciones conferidas por el artículo 99 
inciso 7, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL 
y en virtud de lo establecido en el Artículo 5 o 
inciso a) del Decreto N° 995 del 28 de mayo 
de 1991 y sus modificatorias. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Desígnase a la Doctora María 
Cristina CAMBIAGGIO (M.l. N° 4.461 .664), miem- 
bro del Directorio de la COMISIÓN NACIONAL 
DE ACTIVIDADES ESPACIALES (CONAE) en 
representación del MINISTERIO DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PRODUCTIVA 
por el término de CUATRO (4) años, con carácter 
"ad honorem", a partir del dictado del presente. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Aníbal 
D. Fernández. — Jorge E. Taiana. — José L. S. 
Barañao. 



VISTO el Expediente N° 372/08 del registro de la PROCURACIÓN DEL TESORO DE LA NACIÓN, la 
Ley N° 26.422, los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002, 1532 del 18 de septiembre 
de 2008 y 2098 del 3 de diciembre de 2008, y la Resolución Conjunta de la SECRETARIA 
DE GABINETE Y GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 
de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLI- 
CAS N° 1 9 del 1 de febrero de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Ley N c 26.422 se aprobó el Presupuesto de Gastos y Recursos de la Administra- 
ción Nacional para el ejercicio 2009. 

Que por el Decreto N° 1532/08 se efectuó la designación transitoria en un cargo Nivel 
A, Grado 0, con Función Ejecutiva de Nivel III, del doctor Gustavo Eduardo SILVA 
TAMAYO (D.N.I. N° 13.404.223) como Subdirector Nacional de Asuntos Judiciales de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE ASUNTOS JUDICIALES de la PROCURACIÓN DEL 
TESORO DE LA NACIÓN del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS 
HUMANOS. 

Que mediante la Resolución Conjunta N° 19/09 mencionada en el Visto, se reasignó en el 
Nomenclador de Funciones Ejecutivas, entre otros, el cargo de Subdirector Nacional de 
Asuntos Judiciales de la citada Procuración. 

Que por razones de índole operativa no se ha podido tramitar el proceso de selección para 
la cobertura del cargo en cuestión, razón por la cual el Subprocurador del Tesoro de la 
Nación del referido Ministerio solicita la prórroga de la designación transitoria que fuera 
dispuesta por el Decreto N° 1532/08. 

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asigna- 
dos a la DIRECCIÓN NACIONAL DE ASUNTOS JUDICIALES de la PROCURACIÓN DEL 
TESORO DE LA NACIÓN del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS 
HUMANOS. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE JUSTICIA, 
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del artículo 99, 
inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y el artículo 1 o del Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Dase por prorrogada, a partir del 9 de junio de 2009 — fecha de su vencimiento — 
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, la designación transitoria efectuada en la 
DIRECCIÓN NACIONAL DE ASUNTOS JUDICIALES de la PROCURACIÓN DEL TESORO DE LA 
NACIÓN del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS, por conducto 
del Decreto N° 1532/08, conforme el detalle obrante en la planilla que como Anexo I forma parte 
integrante del presente decreto, en el cargo allí indicado, autorizándose el pago de la Función Ejecu- 
tiva de Nivel II del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto 
N° 2098/08. 

Art. 2° — El cargo con Función Ejecutiva involucrado en la presente medida deberá ser cubierto 
conforme los sistemas de selección vigentes y requisitos según lo establecido, respectivamente, en el 
artículo 120 y en el Título II, Capítulos III, IV y VIII del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles contados a partir del 9 de junio de 2009. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumplimiento de este acto será atendido con cargo a las par- 
tidas específicas del presupuesto de la Jurisdicción 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
DERECHOS HUMANOS. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Aníbal D. Fernández. — Julio O Alak. 

ANEXO I 

MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS 

PROCURACIÓN DEL TESORO DE LA NACIÓN 

DIRECCIÓN NACIONAL DE ASUNTOS JUDICIALES 



APELLIDO Y NOMBRE 


DOCUMENTO 


NIVELY 
GRADO 


FE. 


FUNCIÓN 


PRORROGA 
DESDE 


SILVA TAMAYO, Gustavo 
Eduardo 


D.N.I. N° 13.404.223 


A-0 


II 


Subdirector 
Nacional de 
Asuntos Judi- 
ciales 


09/06/2009 
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MINISTERIO DE PRODUCCIÓN 

Decisión Administrativa 148/2009 

Apruébase una contratación celebrada en el marco del Decreto N° 1421/02 en la Subse- 
cretaría de Coordinación. 



Bs. As., 20/8/2009 

VISTO el Expediente N° S01:01 77541/2009 del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, las 
Leyes Nros. 25.164 y 26.422 de Presupuesto General de la Administración Nacional para 
el Ejercicio 2009, los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 2002, 601 de fecha 1 1 
de abril de 2002, 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, 577 de fecha 7 de agosto de 2003 
y su modificatorio N° 149 de fecha 22 de febrero de 2007, la Decisión Administrativa N° 3 
de fecha 21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros. 1151 de fecha 28 de diciembre 
de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, la Decisión Administrativa N° 2 de fecha 9 de 
enero de 2009 y la Resolución N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSE- 
CRETARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 
su modificatoria, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobación de la contra- 
tación de la persona que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente 
medida, celebrada bajo el régimen del Artículo 9 o del Anexo a la Ley Marco de Regulación 
de Empleo Público Nacional N c 25.1 64 y su reglamentación, de acuerdo a lo solicitado por la 
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN del MINISTERIO DE PRODUCCIÓN con el objeto 
de fortalecer y complementar su labor, asegurando de tal modo su eficaz desenvolvimiento 
operativo. 

Que los Artículos 7 o y 9 o del Anexo a la Ley N° 25.1 64, reglamentada por el Decreto N° 1 .421 
de fecha 8 de agosto de 2002 y la Resolución N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de 
la ex SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS y su modificatoria, norman respecto de la naturaleza y características de la 
relación de empleo del personal que revista en el régimen de contrataciones para la presta- 
ción de servicios de carácter no permanente, el que será equiparado en los niveles y grados 
de la planta permanente. 

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los Artículos 9 o 
y 14 del Anexo I al Decreto N° 1421/02, las pautas para la aplicación del régimen de con- 
trataciones de personal aprobadas por la Resolución N° 48/02 de la ex SUBSECRETARÍA 
DE LA GESTIÓN PUBLICA y su modificatoria y las prescripciones referidas a la asignación 
de grado contenidas en la Decisión Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus 
modificatorias Nros. 1 151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 
2009. 

Que la persona indicada en el Anexo que integra la presente medida ha dado cumplimiento 
a lo establecido en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LE- 
GALYTECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que por el Artículo 1 o del Decreto N° 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y su modificatorio 
N° 149 de fecha 22 de febrero de 2007, se estableció que toda contratación encuadrada en 
las previsiones del Decreto N° 491 de fecha 12 de marzo de 2002 y su reglamentación será 
aprobada por el señor Jefe de Gabinete de Ministros en aquellos supuestos en los que se 
pacte una retribución mensual u honorario equivalente superior a la suma de PESOS TRES 
MIL CIEN ($3.100). 

Que en la contratación propiciada se configura el supuesto previsto en la norma preceden- 
temente citada, por lo que corresponde al suscripto disponer su aprobación. 

Que la atención del gasto resultante de la contratación alcanzada por la presente decisión 
administrativa se efectuará con los créditos del presupuesto correspondiente a la Jurisdic- 
ción 51 - MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, aprobado para el corriente ejercicio por la Ley 
N° 26.422 de Presupuesto General de la Administración Nacional y distribuido por la Deci- 
sión Administrativa N° 2 de fecha 9 de enero de 2009, de conformidad con lo indicado en el 
anexo respectivo. 

Que la Dirección General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 
ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y AD- 
MINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS ha tomado la 
intervención que le compete. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINAN- 
ZAS PUBLICAS ha tomado la intervención que le compete, de conformidad con lo dispuesto 
por el Artículo 1 1 del Decreto N° 2102 de fecha 4 de diciembre de 2008, sustituido por el 
Artículo 1 o del Decreto N° 98 de fecha 13 de febrero de 2009. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el Artículo 1 o del Decreto N° 577/03 y 
su modificatorio N° 149/07. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobada la contratación con relación de empleo público, de la 
persona que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida, celebra- 
da bajo el régimen del Artículo 9 o del Anexo a la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164 y su reglamentación, destinada a la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN 
del MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, conforme al nivel, grado y plazo que para este caso se 
consignan. 



Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, será atendido con 
cargo a los créditos del presupuesto correspondiente a la Jurisdicción 51 - MINISTERIO DE PRO- 
DUCCIÓN, aprobado para el corriente ejercicio por la Ley N° 26.422 de Presupuesto General de la 
Administración Nacional, y distribuido por la Decisión Administrativa N° 2 de fecha 9 de enero de 
2009, de conformidad con lo indicado en el anexo adjunto. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Aníbal D. Fernández. — Débora A. Giorgi. 

ANEXO 



Modalidad de Contratación: LEY 25.164 
Nombre del Proyecto: 0000000961 SUBSECRETARÍA DEE COORDINACIÓN 



Desde Hasta Prog. Act Drffc- 

01/01/2009 31/12/2009 1 1 100% 



UnicGeo 2 Jurisdicción 51 



Código de Control: 0000008700 






Listado de Contrataciones 






Ü° Apellido Nombre 




Tipo y N° Doc. Ny( 


1 ESCOBAR RENE JOSÉ' 




DNI 20767012 Al 


Cantidad de Contratos Listados: 1 






Inmutación Presuouestaria: 1 81 


Provecto 


Fuente 11 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Decisión Administrativa 150/2009 

Apruébase una contratación en el marco del Contrato de Préstamo N° 1966/OC-AR en la 
Subsecretaría de Coordinación Administrativa. 



Bs. As., 20/8/2009 

VISTO el Expediente N° 6.613/09 del Registro del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, el Contrato de 
Préstamo N° 1966/OC-AR suscripto entre la NACIÓN ARGENTINA y el BANCO INTERA- 
MERICANO DE DESARROLLO, los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 2002, 601 
de fecha 1 1 de abril de 2002, 577 de fecha 7 de agosto de 2003, 656 de fecha 1 7 de abril de 
2008 y 2345 de fecha 30 de diciembre de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Decreto N° 656/08 aprobó el modelo del Contrato de Préstamo mediante el cual el 
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO concurre con la NACIÓN ARGENTINA en 
la financiación del PROGRAMA DE APOYO A LA POLÍTICA DE MEJORAMIENTO DE LA 
EQUIDAD EDUCATIVA (PROMEDU) - Préstamo N° 1966/OC-AR. 

Que el Programa al que se destinan los recursos tiene como objetivo general apoyar a la 
estrategia educativa de la REPÚBLICA ARGENTINA mediante el financiamiento de activi- 
dades que contribuyan con la política de equidad educativa en los niveles inicial, primario 
y secundario; mejorar la retención y graduación en el nivel secundario y la expansión y el 
mejoramiento de la infraestructura educativa. 

Que mediante el dictado del Decreto N° 491/02 se estableció que todas las designaciones 
de personal permanente y no permanente, incluyendo en este último al transitorio y contra- 
tado, serán efectuadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdic- 
ción o entidad correspondiente. 

Que el Decreto N° 601/02 determina que las disposiciones citadas precedentemente son 
aplicables a la celebración, renovación y/o prórroga de toda contratación de servicios per- 
sonales y de obra intelectual. 

Que el Decreto N° 577/03 (modificado por su similar N° 149/07), establece que toda contra- 
tación encuadrada en las previsiones del Decreto N° 491/02 y su reglamentación será apro- 
bada por el Jefe de Gabinete de Ministros en aquellos supuestos en los que se pacte una 
retribución mensual u honorario equivalente superior a PESOS TRES MIL Cl EN ($ 3. 1 00) y 
de renovaciones o prórrogas en las cuales se modifique alguna de las condiciones pactadas 
en el contrato originario. 

Que el MINISTERIO DE EDUCACIÓN ha elevado la propuesta de contrato de una con- 
sultora cuya prestación resulta indispensable para el debido cumplimiento de los diversos 
objetivos asignados a la mencionada jurisdicción, con el fin de asegurar plenamente la con- 
tinuidad de las actividades sustantivas, técnicas y operativas para el año 2009, siendo que la 
misma reúne los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir las tareas que se indican 
en el caso. 

Que a la referida alta de contrato se le aplica solamente las escalas retributivas obrantes en 
los Anexos I (Anexo 2) y II del Decreto N° 2345/08, de acuerdo a lo tipificado en el artículo 
5 o de la citada norma, no estando alcanzada por el propio régimen previsto en el Anexo I 
del referido decreto. 

Que la financiación del contrato que se aprueba por la presente medida, será atendida ín- 
tegramente con cargo al "PROGRAMA DE APOYO A LA POLÍTICA DE MEJORAMIENTO 
DE LA EQUIDAD EDUCATIVA (PROMEDU) - Préstamo N° 1966/OC-AR", de acuerdo a las 
partidas específicas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicción 70 - MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE EDUCA- 
CIÓN ha tomado la intervención de su respectiva competencia. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del artículo 100, inci- 
sos 1 y 2, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, el Contrato de Préstamo N° 1966/OC-AR y lo 
dispuesto por el artículo 1 o del Decreto N° 577/03 y su modificatorio N° 149/07. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1° — Apruébase el contrato suscripto entre el MINISTERIO DE EDUCACIÓN y la per- 
sona que se detalla en la planilla que como ANEXO I forma parte integrante de la presente medida, 
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por el período y monto indicado en la misma, en los términos del Contrato de Préstamo N° 1966/ 
OC-AR. 

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisión administrativa, será 
atendido con cargo al "PROGRAMA DE APOYO A LA POLÍTICA DE MEJORAMIENTO DE LA EQUI- 
DAD EDUCATIVA (PROMEDU) - Préstamo N° 1966/OC-AR", de acuerdo a las partidas específicas 
del Presupuesto de la Jurisdicción 70 - MINISTERIO DE EDUCACIÓN para el Ejercicio 2009, de 
acuerdo al detalle que se indica en el ANEXO II que forma parte de la presente medida. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — Alberto E. Sileoni. 

ANEXO I 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA DE APOYO A LA POLÍTICA DE MEJORAMIENTO DE LA EQUIDAD EDUCATIVA 

(PROMEDU) 



UNIDAD EJECUTORA CENTRAL 


APELLIDO Y 
NOMBRE 


C.U.I.T. 


TIPO DE CON- 
TRATO 


PERIODO 


CATEGORÍA 


MONTO 
MENSUAL 
CONTRATO 


MONTO 

TOTAL 

CONTRATO 


D'ALOTTO, 

ROSALVA 

TERESA 


23-11643240-4 


LOCACIÓN DE 
OBRA 


01/04 AL 31/12/09 


CONSULTOR I 


$ 3.500,00 


$31.500,00 














$31.500,00 



ANEXO I 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA DE APOYO A LA POLÍTICA DE MEJORAMIENTO DE LA EQUIDAD EDUCATIVA 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTARIA 



Pg 


Act 


I 


PP 


Pp 


Mon 


FF 


IMPORTE 

TOTAL 
CONTRATO 


44 


11 


3 


4 


1 


1 


22 


$31.500,00 




$31.500,00 



Pg 44: Programa 44: Mejoramiento de la Calidad Educativa 

Act 1 1 : Actividad 1 1 : Apoyo a la Política Educativa 

I 3: Inciso 3: Servicios No Personales 

PP 4: Partida Principal 4: Servicios Técnicos y Profesionales 

Pp 1: Partida parcial 1: Estudios, Investigaciones y Proyectos de Factibilidad 

Mon 1 : Moneda 1 Transacción en Moneda Nacional 

FF 22: Fuente de Financiamiento 22: Crédito Externo 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Decisión Administrativa 151/2009 

Apruébanse contrataciones en el marco del Contrato de Préstamo N° 1345/OC-AR en la 
Subsecretaría de Coordinación Administrativa. 

Bs. As., 20/8/2009 

VISTO el Expediente N° 5793/09 del Registro del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, el Contrato de 
Préstamo N° 1 345/OC-AR del 20 de noviembre de 2003 suscripto entre la NACIÓN ARGEN- 
TINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO y su Modificatorio N° 1 del 22 de 
junio de 2004, los Decretos N° 491 de fecha 12 de marzo de 2002, N° 601 de fecha 11 de 
abril de 2002, N° 577 de fecha 7 de agosto de 2003, N° 149 de fecha 22 de febrero de 2007 
y N° 2345 de fecha 30 de diciembre de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que con fecha 20 de noviembre de 2003 se suscribió el mencionado Contrato de Prés- 
tamo mediante el cual el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO concurre con 
la NACIÓN ARGENTINA en la financiación del PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL 
SISTEMA EDUCATIVO. 

Que con fecha 22 de junio de 2004 se celebró entre la NACIÓN ARGENTINA y el BANCO 
INTERAMERICANO DE DESARROLLO el Contrato Modificatorio N° 1 al Contrato de Prés- 
tamo N° 1 345/OC-AR. 

Que el Programa al que se destinan los recursos tiene como objetivo general apoyar a las 
provincias en el mejoramiento de la calidad, equidad y eficiencia del sistema educativo, la 
formación y desarrollo de una ciudadanía activa, contribuyendo a una oferta más pertinente 
y a la disminución de la desigualdad social a través del aumento de la escolaridad, aten- 
diendo en tal sentido las necesidades educativas de los jóvenes de los sectores que se 
encuentran en mayor riesgo social y educativo. 

Que mediante el dictado del Decreto N° 491/02 se estableció que todas las designaciones 
de personal permanente y no permanente, incluyendo en este último al transitorio y contra- 
tado, serán efectuadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdic- 
ción o entidad correspondiente. 

Que el Decreto N° 601/02 determina que las disposiciones citadas precedentemente son 
aplicables a la celebración, renovación y/o prórroga de toda contratación de servicios per- 
sonales y de obra intelectual. 



Que el Decreto N° 577/03 (modificado por su similar N° 149/07), establece que toda con- 
tratación encuadrada en las previsiones del Decreto N° 491/02 y su reglamentación será 
aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos supuestos en los que se 
pacte una retribución mensual u honorario equivalente superior a PESOS TRES MIL CIEN 
($ 3.100) y de renovaciones o prórrogas en las cuales se modifique alguna de las condicio- 
nes pactadas en el contrato originario. 

Que el MINISTERIO DE EDUCACIÓN ha elevado las propuestas de contratos de consul- 
tores cuyas prestaciones resultan indispensables para el debido cumplimiento de los diver- 
sos objetivos asignados a la mencionada jurisdicción, con el fin de asegurar plenamente la 
continuidad de las actividades sustantivas, técnicas y operativas para el año 2009, siendo 
que los mismos reúnen los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir las tareas que 
se indican en el caso. 

Que el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO dispuso mediante Nota CAR 
N° 3126 de fecha 29 de junio de 2006 que los procesos de selección para las contrata- 
ciones de consultoría individual de la Unidad Ejecutora Central, Direcciones del Ministerio 
participantes del Programa, Unidades Ejecutoras Provinciales, Coordinadores de Centros 
de Actualización e Innovación Educativa y de Centros de Actividades Juveniles, serán su- 
pervisados posteriormente. 

Que las personas cuyas contrataciones se propician en la presente, han dado cumplimiento 
a lo previsto en el artículo 6 o del Decreto N° 601 de fecha 1 1 de abril de 2002. 

Que a las presentes contrataciones se les aplica solamente las escalas retributivas obrantes 
en los Anexos I (Anexo 2) y II del Decreto N° 2345/08, de acuerdo a lo tipificado en el artículo 
5 o de la citada norma, no estando alcanzadas por el propio régimen previsto en el Anexo I 
del referido decreto. 

Que la financiación de los contratos que se aprueban por la presente medida, será atendida 
íntegramente con cargo al "PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO 
- Préstamo N° 1345/OC-AR", de acuerdo a las partidas específicas de los créditos presu- 
puestarios de la Jurisdicción 70 - MINISTERIO DE EDUCACIÓN. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE EDUCA- 
CIÓN ha tomado la intervención de su respectiva competencia. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del artículo 100, inci- 
sos 1 y 2, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, el Contrato de Préstamo N° 1345/OC-AR y lo 
dispuesto por el artículo 1 o del Decreto N° 577/03 y su modificatorio N° 149/07. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1° — Apruébanse los contratos celebrados entre el MINISTERIO DE EDUCACIÓN y 
las personas que se detallan en la planilla que como ANEXO I forma parte integrante de la presente 
medida, por el período y monto indicado en la misma, en los términos del Contrato de Préstamo 
N° 1345/OC-AR. 

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisión administrativa, será 
atendido con cargo al "PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO - Préstamo 
N° 1345/OC-AR", de acuerdo a las partidas específicas del Presupuesto de la Jurisdicción 70 - MI- 
NISTERIO DE EDUCACIÓN para el ejercicio 2009, de acuerdo al detalle que se indica en el ANEXO 
II que forma parte de la presente medida. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — Alberto E. Sileoni. 



ANEXO I 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO 



UNIDAD EJECUTORA CENTRAL 


APELLIDO Y NOMBRE 


C.U.I.T. 


TIPO DE 
CONTRATO 


PERIODO 


CATEGORÍA 2345/08 


MONTO TOTAL 
CONTRATO 


TONOLLI, RICARDO 
AUGUSTO 


20-20055370-6 


LOCACIÓN 
DE OBRA 


29/01 AL 
20/05/09 


Consultor Experto I 
(92,5%) 


$18.080,00 


CISTERNAS, GABRIE- 
LA FABIANA 


27-22252610-3 


LOCACIÓN 
DE OBRA 


13/01 AL 
20/05/09 


Consultor II 


$ 16.213,00 












$ 34.293,00 



ANEXO II 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTARIA 



Pg 


Act 


I 


PP 


Pp 


Mon 


FF 


IMPORTE TOTAL 
CONTRATO 


44 


01 


3 


4 


1 


1 


22 


$ 34.293,00 




$ 34.293,00 



Pg 44: Programa 44: Mejoramiento de la Calidad Educativa 

Act 01 : Actividad 01 : Dirección y Coordinación 

I 3: Inciso 3: Servicios No Personales 

PP 4: Partida Principal 4: Servicios Técnicos y Profesionales 

Pp 1: Partida parcial 1: Estudios, Investigaciones y Proyectos de Factibilidad 

Mon 1 : Monedal : Transacción en Moneda Nacional 

FF 22: Fuente de Financiamiento 22: Crédito Externo 
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Decisión Administrativa 152/2009 

Apruébase una contratación celebrada en el marco del Convenio de Préstamo BIRF 7353-AR 
en la Subsecretaría de Coordinación Administrativa. 

Bs. As., 21/8/2009 

VISTO el Expediente N° 6339/09 del Registro del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, los Decretos Nros. 
491 de fecha 12 de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002, 577 de fecha 7 de 
agosto de 2003 y 2345 de fecha 30 de diciembre de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 1 o del Decreto N° 1295 del 26 de septiembre de 2006 aprobó el modelo de 
CONVENIO DE PRÉSTAMO BIRF 7353-AR. 

Que con fecha 23 de octubre de 2006 se suscribió el mencionado Convenio mediante el 
cual el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCIÓN Y FOMENTO concurre con la 
REPÚBLICA ARGENTINA en la financiación del PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA 
EDUCACIÓN RURAL que tiene como objetivo general el fortalecimiento de la educación 
rural para propiciar igualdad de posibilidades a una educación de calidad, contribuyendo a 
posibilitar el acceso, la permanencia y la finalización de los DIEZ (10) años de escolaridad 
en las jurisdicciones participantes. 

Que el Decreto N° 491/02 estableció que todas las designaciones de personal permanente y 
no permanente, incluyendo en este último al transitorio y contratado, serán efectuadas por el 
PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdicción o entidad correspondiente. 

Que el Decreto N° 601/02 estableció que las disposiciones citadas precedentemente son 
aplicables a la celebración, renovación y/o prórroga de toda contratación de servicios per- 
sonales y de obra intelectual. 

Que el Decreto N° 577/03 y su modificatorio estableció que toda contratación encuadrada 
en las previsiones del Decreto N° 491/02 y su reglamentación será aprobada por el Jefe de 
Gabinete de Ministros en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución mensual 
u honorario equivalente superior a PESOS TRES MIL CIEN ($ 3.100) y de renovaciones o 
prórrogas en las cuales se modifique algunas de las condiciones pactadas en el contrato 
originario. 

Que el MINISTERIO DE EDUCACIÓN ha elevado la propuesta de contrato de un consultor 
cuya prestación resulta indispensable para el debido cumplimiento de los diversos objetivos 
asignados a la mencionada Jurisdicción y con el objeto de asegurar plenamente la conti- 
nuidad de las actividades sustantivas, técnicas y operativas para el año 2009, siendo que el 
mismo reúne los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir las tareas que se indican. 

Que a la referida contratación se le aplica solamente la escala retributiva obrante en el 
Anexo 2 del Anexo I del Decreto N° 2345/08, de acuerdo a lo tipificado en el artículo 5 o de 
la citada norma, no estando alcanzadas por el propio régimen previsto en el Anexo I del 
referido decreto. 

Que para efectivizar la contratación que se aprueba por la presente medida, la DIRECCIÓN 
GENERAL UNIDAD DE FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL del MINISTERIO DE EDU- 
CACIÓN ha cumplido con los procedimientos establecidos en el CONVENIO DE PRÉSTA- 
MO BIRF 7353-AR. 

Que se cuenta con disponibilidades provenientes de la Asignación Autorizada por el BAN- 
CO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCIÓN Y FOMENTO, cuyo monto se encuentra 
incorporado al cálculo de recursos para el Ejercicio 2009, aprobado por Ley N° 26.422 y por 
Decisión Administrativa N° 2 del 9 de enero de 2009, contemplando los créditos para las 
erogaciones que se proponen. 

Que ha tomado la intervención de su competencia la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE EDUCACIÓN. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del artículo 100, 
inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y de lo dispuesto por el artículo 1 o del Decreto 
N° 577/03 y su modificatorio N° 149/07. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Apruébase el contrato suscripto entre el MINISTERIO DE EDUCACIÓN y el con- 
sultor cuyos datos, período, función y rango y monto a abonar se consigna en el ANEXO I que integra 
la presente medida, mediante la modalidad de locación de obra. 

Art. 2 o — El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisión administrativa, será 
atendido con cargo a las partidas específicas del Presupuesto de la Jurisdicción 70 - MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN para el Ejercicio 2009, cuya desagregación se encuentra detallada en el ANEXO II 
que integra la presente medida. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — Alberto E. Sileoni. 



ANEXO II 



ANEXO I 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

CONVENIO DE PRÉSTAMO BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCIÓN Y 

FOMENTO 7353-AR 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

CONVENIO DE PRÉSTAMO BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCIÓN Y 

FOMENTO 7353-AR 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTARIA 



Pg 


Act 


I 


PP 


Pp 


Mon 


FF 


IMPORTE TOTAL 
CONTRATO 


44 


09 


3 


4 


9 


1 


22 


$ 33.075,00 




$ 33.075,00 



Pg 44: Programa 44: Mejoramiento de la Calidad Educativa 

Act 09: Actividad 09: Mejoramiento del Sistema Educativo BIRF S/N 

I 3: Inciso 3: Servicios No Personales 

PP 4: Partida Principal 4: Servicios Técnicos y Profesionales 

Pp 9: Partida Parcial 9: Otros n.e.p. 

Mon 1: Moneda 1 : Transacción en Moneda Nacional 

FF 22: Fuente de Financiamiento 22: Crédito Externo 



Pg 


Act 


I 


PP 


PP 


Mon 


FF 


IMPORTE TOTAL 
CONTRATO 


44 


09 


3 


4 


9 


1 


11 


$ 3.675,00 




$ 3.675,00 



Pg 44: Programa 44: Mejoramiento de la Calidad Educativa 

Act 09: Actividad 09: Mejoramiento del Sistema Educativo BIRF S/N 

I 3: Inciso 3: Servicios No Personales 

PP 4: Partida Principal 4: Servicios Técnicos y Profesionales 

Pp 9: Partida Parcial 9: Otros n.e.p. 

Mon 1: Moneda 1 : Transacción en Moneda Nacional 

FF 1 1 : Fuente de Financiamiento 1 1 : Tesoro Nacional 



APELLIDO Y NOMBRE 


C.U.I.T 


TIPO DE 
CONTRATO 


FUNCIÓN Y 
RANGO 


PERIODO 


MONTO TOTAL 
CONTRATO 


ADLER DEMIAN 


20-28323922-6 


LOCACIÓN 
DE OBRA 


CONSULTOR - 1 


16/02 AL 
31/12/2009 


$ 36.750,00 












$ 36.750,00 



JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS 

Decisión Administrativa 153/2009 

Apruébase una contratación en el marco 
del Decreto N° 1421/02 en la Comisión Na- 
cional de Tierras para el Habitat Social "Pa- 
dre Carlos Mugica". 



Bs. As., 21/8/2009 

VISTO el Expediente N° 1695/2009 del registro 
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS- 
TROS, la Ley Marco de Regulación de Em- 
pleo Público Nacional N° 25.164 reglamen- 
tada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto 
de 2002, el Decreto N c 577 del 7 de agosto 
de 2003, modificado por su similar N° 149 
del 22 de febrero de 2007, la Resolución 
SGP N° 48 del 30 de diciembre de 2002, 
el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 
2008, la Decisión Administrativa N° 3 del 21 
de enero de 2004, modificada por su similar 
N° 1 1 51 del 28 de diciembre de 2006, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante las actuaciones citadas en 
el Visto, tramita la aprobación del contrato 
suscripto con fecha 27 de febrero de 2009, 
ad referéndum del Jefe de Gabinete de Mi- 
nistros, entre el titular de la COMISIÓN NA- 
CIONAL DE TIERRAS PARA EL HABITAT 
SOCIAL "PADRE CARLOS MUGICA" de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
y D. Marcelo Fabián SUAREZ, de acuerdo 
con las previsiones del Decreto N° 1421/02. 

Que por el artículo 9 o del Anexo I del decreto 
citado en el considerando anterior se esta- 
blecieron las prescripciones a las que es- 
tará sujeta la contratación del personal por 
tiempo determinado, aprobándose mediante 
Resolución SGP N° 48/02 las pautas para la 
aplicación del mismo. 

Que el agente de que se trata, según surge 
de los actuados, se encuentra afectado ex- 
clusivamente a la realización de actividades 
de carácter transitorio, de acuerdo con los 
términos del artículo 9 o del Anexo I del de- 
creto mencionado en primer término en el 
Visto. 



Que el SISTEMA NACIONAL DE EM- 
PLEO PUBLICO, aprobado por Decreto 
N° 2098/08, establece los requisitos míni- 
mos para el acceso a los distintos niveles 
escalafonarios, previendo para el Nivel E la 
exigencia del ciclo básico de enseñanza se- 
cundaria 

Que los antecedentes curriculares del agen- 
te propuesto resultan atinentes al objetivo 
de las funciones asignadas y acreditan aca- 
badamente la idoneidad necesaria para la 
realización de las mismas, por lo que proce- 
de aprobar la contratación solicitada como 
excepción a lo establecido en el inciso c), 
punto II del artículo 9 o del Anexo I al Decreto 
N° 1421/02. 

Que se ha dado cumplimiento a lo estable- 
cido en el artículo 6 o del Decreto N° 601/02, 
reglamentario de su similar N° 491/02. 

Que el agente de que se trata ha efectuado 
una real y efectiva prestación de servicios a 
partir del 1 o de marzo de 2009, por lo que 
procede aprobar la respectiva contratación 
con efectos a esa fecha. 

Que previo a dar trámite a la presente con- 
tratación, las áreas competentes de la Juris- 
dicción han verificado la respectiva disponi- 
bilidad de créditos presupuestarios. 

Que la financiación del contrato que se 
aprueba por la presente, será atendida con 
cargo a las partidas específicas de los cré- 
ditos presupuestarios de la Jurisdicción 25 - 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 
de conformidad con la Ley de Presupuesto 
de la Administración Nacional N° 26.422. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS de la SECRETARIA LE- 
GAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE 
LA NACIÓN ha tomado la intervención de su 
competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio 
de las facultades emergentes del artículo 
100, inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL, de conformidad con el artículo 9 o del 
Anexo I del Decreto N° 1421/02, reglamen- 
tario de la Ley Marco de Regulación de Em- 
pleo Público Nacional N° 25.164 y a tenor 
de lo establecido en el Decreto N° 577/03, 
modificado por su similar N° 149/07. 
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Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobada con efectos 
al 1° de marzo de 2009 y hasta el 31 de diciem- 
bre de 2009, la contratación en el ámbito de la 
COMISIÓN NACIONAL DE TIERRAS PARA EL 
HABITAT SOCIAL "PADRE CARLOS MUGICA" 
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS, de D Marcelo Fabián SUAREZ 
(D.N.I. N° 22.733.450), para desempeñar funcio- 
nes de Auxiliar Administrativo en la citada Comi- 
sión, equiparado al Nivel E Grado del SISTE- 
MA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Decreto 
N° 2098/08) de acuerdo con las previsiones del 
artículo 9 o del Anexo de la Ley Marco de Regu- 
lación de Empleo Público Nacional N c 25.164, 
su reglamentación dispuesta por el Decreto 
N° 1421/02 y de la Resolución SGP N° 48/02. 

Art. 2° — Autorízase la contratación que se 
aprueba por el artículo 1 o de la presente decisión 
administrativa como excepción a lo establecido en 
el inciso c), punto II del artículo 9 o del Anexo I al De- 
creto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de 
Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumplimien- 
to de la presente medida será atendido con cargo 
a las partidas específicas del Presupuesto de la 
Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, de conformidad con la Ley de Presu- 
puesto de la Administración Nacional N c 26.422. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — 
Aníbal F. Randazzo. 



JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS 

Decisión Administrativa 155/2009 

Apruébase una contratación celebrada en el 
marco del Decreto N° 1421/02. 



Bs. As., 21/8/2009 

VISTO el Expediente N° 1949/2009 del registro 
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS- 
TROS, la Ley Marco de Regulación de Empleo 
Público Nacional N° 25.164 reglamentada por 
el Decreto N° 1 421 del 8 de agosto de 2002, el 
Decreto N° 577 del 7 de agosto de 2003, mo- 
dificado por su similar N° 1 49 del 22 de febrero 
de 2007, la Resolución SGP N° 48 del 30 de 
diciembre de 2002, el Decreto N° 2098 del 3 
de diciembre de 2008, la Decisión Administra- 
tiva N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada 
por sus similares N° 1151 del 28 de diciembre 
de 2006 y N° 52 del 6 de marzo de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante las actuaciones citadas en el 
Visto, tramita la aprobación del contrato sus- 
cripto con fecha 31 de marzo de 2009, ad refe- 
réndum del Jefe de Gabinete de Ministros, en- 
tre el titular de la ex SECRETARIA DE GABI- 
NETE Y GESTIÓN PUBLICA dependiente de 
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
y Da. Rosa Ménica MANFREDI, de acuerdo 
con las previsiones del Decreto N° 1421/02. 

Que por el artículo 9 o del Anexo I del decreto 
citado en el considerando anterior se esta- 
blecieron las prescripciones a las que estará 
sujeta la contratación del personal por tiempo 
determinado, aprobándose mediante Resolu- 
ción SGP N° 48/02 las pautas para la aplica- 
ción del mismo. 

Que la agente de que se trata, según surge de 
los actuados, se encuentra afectada exclusi- 
vamente a la realización de actividades de ca- 
rácter transitorio, de acuerdo con los términos 
del artículo 9 o del Anexo I del decreto mencio- 
nado en primer término en el Visto. 

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO, aprobado por Decreto N° 2098/08, 
establece los requisitos mínimos para el acce- 
so a los distintos niveles escalafonarios, pre- 
viendo para el Nivel B diversas exigencias. 

Que los antecedentes curriculares de la agen- 
te propuesta resultan atinentes al objetivo de 
las funciones asignadas y acreditan acabada- 



mente la idoneidad necesaria para la realiza- 
ción de las mismas, por lo que procede apro- 
bar la contratación solicitada como excepción 
a lo establecido en el inciso c), punto II del artí- 
culo 9 o del Anexo I al Decreto N° 1421/02. 

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido 
en el artículo 6 o del Decreto N° 601/02, regla- 
mentario de su similar N° 491/02. 

Que la agente de que se trata ha efectuado 
una real y efectiva prestación de servicios a 
partir del 1 o de abril de 2009, por lo que pro- 
cede aprobar la respectiva contratación con 
efectos a esa fecha. 

Que previo a dar trámite a la presente contra- 
tación, las áreas competentes de la Jurisdic- 
ción han verificado la respectiva disponibilidad 
de créditos presupuestarios. 

Que la financiación del contrato que se aprue- 
ba por la presente, será atendida con cargo a 
las partidas específicas de los créditos presu- 
puestarios de la Jurisdicción 25 - JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS, de conformi- 
dad con la Ley de Presupuesto de la Adminis- 
tración Nacional N° 26.422. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS de la SECRETARIA LEGAL 
Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN ha tomado la intervención de su com- 
petencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio 
de las facultades emergentes del artículo 100, 
inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, 
inciso c), punto II del artículo 9 o del Anexo I 
del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la 
Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.1 64 y a tenor de lo establecido 
en el Decreto N° 577/03, modificado por su si- 
milar N° 149/07. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobada con efectos al 
1 o de abril de 2009 y hasta el 31 de diciembre de 
2009, la contratación en el ámbito de la ex SECRE- 
TARIA DE GABINETE Y GESTIÓN PUBLICA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de Da. 
Rosa Mónica MANFREDI (D.N.I. N° 12.093.433), 
para desempeñar funciones de Asesora Adminis- 
trativa Contable en la citada Secretaría, equipara- 
da al Nivel B - Grado del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO (Decreto N° 2098/08) de 
acuerdo con las previsiones del artículo 9 o del 
Anexo de la Ley Marco de Regulación de Empleo 
Público Nacional N° 25. 1 64, su reglamentación dis- 
puesta por el Decreto N° 1421/02 y de la Resolu- 
ción SGP N° 48/02. 

Art. 2 o — Autorízase la contratación que se, 
aprueba por el artículo 1 o de la presente decisión 
administrativa como excepción a lo establecido en 
el inciso c), punto II del artículo 9 o del Anexo I al De- 
creto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de 
Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumplimien- 
to de la presente medida será atendido con cargo 
a las partidas específicas del Presupuesto de la 
Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, de conformidad con la Ley de Presu- 
puesto de la Administración Nacional N° 26.422. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — Aní- 
bal F. Randazzo. 



PRESUPUESTO 

Decisión Administrativa 154/2009 

Ministerio del Interior. Modifícase la distri- 
bución del Presupuesto de la Administra- 
ción Nacional para el Ejercicio 2009. 

Bs. As., 21/8/2009 

VISTO el Expediente N° S02:0001 01 7/2009 del 
registro de la DIRECCIÓN NACIONAL DE 



MIGRACIONES, organismo descentralizado 
actuante en la órbita del MINISTERIO DEL 
INTERIOR, la Ley N° 26.422 de Presupuesto 
General de la Administración Nacional para 
el Ejercicio 2009, distribuido por la Decisión 
Administrativa N° 2 de fecha 9 de enero de 
2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que resulta necesario modificar la distribu- 
ción del Presupuesto de la Administración 
Nacional para el Ejercicio 2009 a los efectos 
de atender diversos compromisos asumidos 
por el ORGANISMO DESCENTRALIZADO 
201 - DIRECCIÓN NACIONAL DE MIGRA- 
CIONES dependiente de la JURISDICCIÓN 
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR como 
consecuencia de la implementación del ser- 
vicio para el cobro de la tasa de reciprocidad 
que fuera aprobada por Decreto N° 1654/08. 

Que la presente modificación responde a la 
necesidad de adecuar los créditos asignados 
al Programa 16 - Control de Ingresos, Egre- 
sos y Permanencia de Personas en el Territo- 
rio Nacional a los actuales requerimientos. 

Que en virtud de lo establecido por el artí- 
culo 9 o de la Ley N° 26.422, corresponde 
destinar al Tesoro Nacional el TREINTA Y 
CINCO POR CIENTO (35%) de los recursos 
que financian la ampliación presupuestaria 
que se tramita por la presente medida. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR ha tomado la intervención que le 
compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las atribuciones emergentes del artículo 1 00, 
inciso 7 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL 
y del Artículo 9 o de la Ley N° 26.422. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Modifícase la distribución del 
Presupuesto de la Administración Nacional 
para el Ejercicio 2009, de acuerdo con el detalle 
obrante en las Planillas Anexas al presente artí- 
culo que forman parte integrante de la presente 
decisión. 

Art. 2 o — El aporte al Tesoro Nacional dispuesto 
por el artículo 1 o deberá ser cancelado en cuotas 
iguales y consecutivas a partir del mes siguiente a 
la fecha del dictado de la presente medida. 

Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Aníbal D. Fernández. — Aníbal F. Randaz- 
zo. — Amado Boudou. 




NOTA: Los Anexos no se publican. La 
documentación no publicada puede ser 
consultada en la Sede Central de esta Dirección 
Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires) y en www.boletinoficial.gov.ar 



Secretaría General 
ADHESIONES OFICIALES 

Resolución 955/2009 

Declárase de interés nacional el "V Encuen- 
tro Nacional de Hospitales" a desarrollarse 
en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

Bs.As., 19/8/2009 

VISTO el Expediente del Registro del MINISTE- 
RIO DE SALUD N° 2002-15311-09-8 por 
medio del cual tramita la solicitud de declarar 
de interés nacional el evento "V ENCUEN- 
TRO NACIONAL DE HOSPITALES" y, 

CONSIDERANDO: 

Que la solicitud es presentada ante el MINIS- 
TERIO DE SALUD de la PRESIDENCIA DE 
LA NACIÓN por la UNIVERSIDAD ISALUD 

Que el encuentro en cuestión tiene el propó- 
sito de identificar oportunidades, herramien- 
tas y escenarios para fortalecer la respuesta 
de los hospitales públicos y privados a las 
necesidades de salud de los argentinos. 

Que contará con la participación de impor- 
tantes personalidades y profesionales del 
campo de la salud del país. 

Que por las características y relevancia del 
mencionado acontecimiento, el mismo es 
merecedor de la declaración impulsada. 

Que el MINISTERIO DE SALUD de la PRE- 
SIDENCIA DE LA NACIÓN ha tomado la in- 
tervención que le compete y ha dictaminado 
favorablemente. 

Que la presente medida se dicta conforme 
a las facultades conferidas por el artículo 2°, 
inciso J del Decreto 101/85 y su modificato- 
rio, Decreto 1517/94. 

Por ello, 

EL SECRETARIO GENERAL 

DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Declarar de interés nacional el 
evento "V ENCUENTRO NACIONAL DE HOSPI- 
TALES", a desarrollarse en la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires, los días 19 y 20 de noviembre 
de 2009. 

Art. 2° — La declaración otorgada por el artí- 
culo 1 o del presente acto administrativo no ge- 
nerará ninguna erogación presupuestaria para 
la jurisdicción 2001 - SECRETARIA GENERAL 
- PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Art. 3° — Regístrese, publíquese, comuniqúe- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Osear I. J. Parrilli. 



Secretaría de Hacienda 

y 

Secretaría de Finanzas 

DEUDA PUBLICA 

Resolución Conjunta 197/2009 y 52/2009 

Dispónese la realización de la operación de canje de deuda. Ampliación de la emisión del 
Bono de la Nación Argentina en Pesos Badlar Privada + 275 pbs. Vto. 2014. 

Bs.As., 24/8/2009 

VISTO el Expediente N° S01:0340841/2009 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINAN- 
ZAS PUBLICAS, la Ley N° 1 1 .672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.o. 2005), 
la Ley de Administración Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Público Nacio- 
nal N° 24.156 y sus modificaciones, el Decreto N° 1344 de fecha 4 de octubre de 2007 y la 
Resolución Conjunta N° 8 de la SECRETARIA DE HACIENDA y N° 5 de la SECRETARIA DE 
FINANZAS de fecha 22 de enero de 2009, modificada por la Resolución Conjunta N° 14 de 
la SECRETARIA DE HACIENDA y N° 10 de la SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 9 de 
febrero de 2009, ambas del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, y 
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CONSIDERANDO: 

Que el HONORABLE CONGRESO DE LA NACIÓN, mediante la Ley de Administración 
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Público Nacional N° 24.156 y sus mo- 
dificaciones reguló, en su Título III, el Sistema de Crédito Público, estableciéndose en su 
Artículo 65 que el PODER EJECUTIVO NACIONAL podrá realizar operaciones de crédito 
público para reestructurar la deuda pública mediante su consolidación, conversión o renego- 
ciación, en la medida que ello implique un mejoramiento de los montos, plazos y/o intereses 
de las operaciones originales, disponiendo además que para el caso de deuda pública y 
avales otorgados en los términos de los Artículos 62 y 64 de la misma, a los que resulte de 
aplicación el COEFICIENTE DE ESTABILIZACIÓN DE REFERENCIA (CER), el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL podrá realizar las operaciones mencionadas, siempre que la nue- 
va deuda no ajuste por el mencionado coeficiente y que resulte una mejora que se refiera 
indistintamente al monto o al plazo de la operación. 

Que por el Artículo 44 de la Ley N° 1 1 .672, Complementaria Permanente de Presupuesto 
(t.o. 2005) se faculta a la SECRETARIA DE HACIENDA y a la SECRETARIA DE FINANZAS, 
ambas dependientes del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS a realizar 
operaciones de administración de pasivos, cualquiera sea el instrumento que las exprese, 
aclarando que estas operaciones podrán incluir la reestructuración de la deuda pública en el 
marco del Artículo 65 de la Ley de Administración Financiera y de los Sistemas de Control 
del Sector Público Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, la compra, venta y/o canje de 
instrumentos financieros, tales como bonos o acciones, pases de monedas, tasas de inte- 
rés o títulos; la compra y venta de opciones sobre instrumentos financieros y cualquier otra 
transacción financiera habitual en los mercados de productos derivados. 

Que en el marco de la estrategia financiera del Gobierno Nacional a ejecutarse durante el 
presente ejercicio, se considera conveniente llevar adelante operaciones de refinanciación 
de deuda con el doble objetivo de aliviar el peso de los servicios de la deuda pública que 
operen total o parcialmente hasta el año 2012 inclusive y, a la vez, rescatar deuda que se 
ajusta por el COEFICIENTE DE ESTABILIZACIÓN DE REFERENCIA (CER). 

Que a tal fin se ha decidido proceder a la ampliación del "BONO DE LA NACIÓN ARGEN- 
TINA EN PESOS BADLAR PRIVADA + 275 pbs. Vto. 2014" ("BONAR BADLAR + 275 pbs. 
PESOS 2014") o "PAGARE DE LA NACIÓN ARGENTINA EN PESOS BADLAR PRIVADA + 
275 pbs. Vto. 201 4" emitido por el Artículo 3 o de la Resolución Conjunta N° 8 de la SECRE- 
TARIA DE HACIENDA y N° 5 de la SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 22 de enero de 
2009, modificada por la Resolución Conjunta N° 14 de la SECRETARIA DE HACIENDA y 
N° 10 de la SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 9 de febrero de 2009, ambas del MINIS- 
TERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, para ser entregado en canje por ciertos 
títulos públicos del Tesoro Nacional. 

Que asimismo se entiende conveniente proceder a la reapertura del canje dispuesto por el 
Artículo 1 o de la Resolución Conjunta N° 8 de la SECRETARIA DE HACIENDA y N° 5 de la 
SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 22 de enero de 2009, modificada por la Resolución 
Conjunta N° 14 de la SECRETARIA DE HACIENDA y N° 10 de la SECRETARIA DE FINAN- 
ZAS de fecha 9 de febrero de 2009, ambas del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
PUBLICAS. 

Que a los fines de establecer el mecanismo para llevar adelante las operatorias referidas en 
los considerandos anteriores, resulta necesario aprobar el Procedimiento Operativo para la 
realización de las mismas. 

Que por el Artículo 6 o del Anexo del Decreto N° 1344 de fecha 4 de octubre de 2007 se 
establece que las funciones de Órgano Responsable de la Coordinación de los Sistemas 
que integran la Administración Financiera del Sector Público Nacional, serán ejercidas con- 
juntamente por la SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE FINANZAS, ambas 
del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINAN- 
ZAS PUBLICAS ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Artículo 44 
de la Ley N° 1 1 .672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.o. 2005) y el Decreto 
N° 1344/07. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE HACIENDA 

Y 

EL SECRETARIO 

DE FINANZAS 

RESUELVEN: 

Artículo 1° — Dispónese la realización de la operación de canje de deuda del ESTADO NA- 
CIONAL instrumentada mediante "BONOS DE CONSOLIDACIÓN DE DEUDAS PREVISIONALES 
CUARTA SERIE EN PESOS" (PRE 9) y "BONOS DE CONSOLIDACIÓN PROVEEDORES CUARTA 
SERIE EN PESOS" (PR 12) por el título público denominado "BONO DE LA NACIÓN ARGENTINA 
EN PESOS BADLAR PRIVADA + 275 pbs. Vto. 2014" ("BONAR BADLAR + 275 pbs. PESOS 2014") 
o "PAGARE DE LA NACIÓN ARGENTINA EN PESOS BADLAR PRIVADA + 275 pbs. Vto. 2014" 
cuyas condiciones financieras se establecen en el Artículo 3 o de la Resolución Conjunta N° 8 de la 
SECRETARIA DE HACIENDA y N° 5 de la SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 22 de enero de 
2009, modificada por la Resolución Conjunta N° 14 de la SECRETARIA DE HACIENDA y N° 10 de 
la SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 9 de febrero de 2009, ambas del MINISTERIO DE ECO- 
NOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, a llevarse a cabo en los términos y condiciones establecidos en el 
"Procedimiento Operativo para el Canje" que se aprueba por el Artículo 3 o de la presente resolución 
conjunta. 

Art. 2 o — Dispónese la reapertura de la operación de canje aprobada por el Artículo 1 ° de la Re- 
solución Conjunta N° 8 de la SECRETARIA DE HACIENDA y N° 5 de la SECRETARIA DE FINANZAS 
de fecha 22 de enero de 2009, modificada por la Resolución Conjunta N° 14 de la SECRETARIA DE 
HACIENDA y N° 10 de la SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 9 de febrero de 2009, ambas del MI- 
NISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, a llevarse a cabo en los términos y condiciones 
establecidos en la citada resolución conjunta y de acuerdo al "Procedimiento Operativo para el Canje" 
que se aprueba por el Artículo 3 o de la presente resolución conjunta. 

Art. 3 o — Apruébase el "Procedimiento Operativo para el Canje" para llevar a cabo las operacio- 
nes descriptas en los Artículos 1 o y 2 o de la presente resolución conjunta, el cual obra como Anexo a 
la presente medida y forma parte integrante de la misma. 

Art. 4 o — Dispónese la ampliación del "BONO DE LA NACIÓN ARGENTINA EN PESOS BA- 
DLAR PRIVADA + 275 pbs. Vto. 2014" ("BONAR BADLAR + 275 pbs. PESOS 2014") o "PAGARE DE 



LA NACIÓN ARGENTINA EN PESOS BADLAR PRIVADA + 275 pbs. Vto. 2014" por hasta el monto 
necesario para llevar a cabo las transacciones dispuestas por los Artículos 1 o y 2 o de la presente 
medida, y cuyas condiciones financieras se detallan en el Artículo 3 o de la Resolución Conjunta N° 8 
de la SECRETARIA DE HACIENDA y N° 5 de la SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 22 de enero 
de 2009, modificada por la Resolución Conjunta N° 14 de la SECRETARIA DE HACIENDA y N° 10 
de la SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 9 de febrero de 2009, ambas del MINISTERIO DE ECO- 
NOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS. 

Art. 5 o — Los Títulos Públicos y los Préstamos Garantizados recibidos por las operaciones que 
se instrumentan por los Artículos 1 o y 2 o de la presente medida serán dados de baja de los registros 
de la deuda pública. 

Art. 6 o — Autorízase al señor Secretario de Finanzas, Doctor D. Hernán Gaspar LORENZINO 
(M.l. N° 22.598.613), o al señor Subsecretario de Financiamiento, Licenciado D. Adrián Esteban 
COSENTINO (M.l. N° 18.460.901), o al señor Director Nacional de la OFICINA NACIONAL DE 
CRÉDITO PUBLICO, Licenciado D. Norberto Mauricio LÓPEZ ISNARDI (M.l. N° 11.633.882), o 
al señor Director de Administración de la Deuda Pública Doctor D. Jorge Nicolás AMADO (M.l. 
N° 8.789.400), o a la señora Coordinadora de Emisión de Deuda Externa, Contadora Da. Susa- 
na Beatriz CASILLAS (M.l. N° 11.265.688), o al señor Coordinador de la Unidad de Evaluación 
del Financiamiento, Licenciado D. Luis Daniel BRIONES ROUCO (M.l. N° 16.280.672), o a la se- 
ñora Coordinadora de Emisión de Deuda Interna, Contadora Da. María Alejandra ALBANO (M.l. 
N° 23.374.587), o al señor Coordinador de la Unidad de Registro de la Deuda Pública Licenciado 
D. Claudio Eduardo DAL DIN (M.l. N° 16.111.507), a suscribir en forma indistinta la documentación 
que resulte necesaria para llevar a cabo las operaciones que se realicen en el marco de la presente 
medida. 

Art. 7 o — La SECRETARIA DE FINANZAS del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PU- 
BLICAS será la Autoridad de Aplicación de la presente resolución conjunta, pudiendo dictar las nor- 
mas complementarias y/o aclaratorias correspondientes. 

Art. 8 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Hernán Lorenzino. — Juan C. Pezoa. 



ANEXO 
PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EL CANJE 

I) Instrumentos Elegibles 

a. Tramo I: 

i. BONOS DE CONSOLIDACIÓN DE DEUDAS PREVISIONALES-CUARTA SERIE (PRE 9) 
ii. BONOS DE CONSOLIDACIÓN EN MONEDA NACIONAL CUARTA SERIE 2% (PR 12) 

b. Tramo II: 

i. PRESTAMOS GARANTIZADOS A TASA FIJA GL 08 

ii. PRESTAMOS GARANTIZADOS A TASA VARIABLE GL 08 

II) Características de los Nuevos Instrumentos 

a. Tanto para el Tramo I como para el Tramo II: BONO O PAGARE DE LA NACIÓN ARGENTINA 
EN PESOS BADLAR PRIVADA + 275 pbs. Vto. 2014 (BONAR BADLAR + 275 pbs. PESOS 2014), 
emitido por la Resolución Conjunta N° 8 de la SECRETARIA DE HACIENDA y N° 5 de la SECRETA- 
RIA DE FINANZAS de fecha 22 de enero de 2009 modificada por la Resolución Conjunta N° 14 de la 
SECRETARIA DE HACIENDA y N° 10 de la SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 9 de febrero de 
2009, ambas del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS. 

III) Características de la operación 

a. El MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS invita a los tenedores de los Instru- 
mentos Elegibles a formular UNA (1) o más ofertas para el canje de los Instrumentos Elegibles por 
los Nuevos Instrumentos. Mediante un comunicado de prensa se informará la fecha de presentación 
de las ofertas. 

b. Las ofertas para canjear los Préstamos Garantizados Elegibles sólo podrán realizarse a tra- 
vés de entidades financieras participantes del registro de Préstamos Garantizados en CAJA DE 
VALORES S.A.. Las ofertas para canjear los demás Instrumentos Elegibles (en adelante los Bonos 
Elegibles) podrán realizarse a través de: i) Agentes de Bolsa y Sociedades de Bolsa quienes liquida- 
rán a través de la Cuenta del MERCADO DE VALORES DE BUENOS AIRES, radicada en la Central 
de Registro y Liquidación de Pasivos Públicos y Fideicomisos Financieros (en adelante "CRYL") del 
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, y ii) Agentes de Mercado Abierto, quienes li- 
quidarán a través de sus respectivas cuentas en la CRYL del BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA. 

c. Las Ofertas no se considerarán válidamente presentadas y no tendrán efecto mientras no 
hayan sido ingresadas en la red electrónica de comunicaciones del MERCADO ABIERTO ELECTRÓ- 
NICO S.A. (el "SIOPEL"). 

Para el canje de los Préstamos Garantizados Elegibles se habilitarán en el SIOPEL DOS (2) 
ruedas para cada uno de ellos: i) cartera propia y ii) clientes. Por su parte, para el canje de los Bonos 
Elegibles se habilitará una rueda por Bono Elegible. 

En todos los casos, las ofertas deberán presentarse indicando el Valor Nominal Original del 
Instrumento Elegible, destacándose que los Préstamos Garantizados Elegibles se presentarán a su 
Valor Nominal Original en Dólares Estadounidenses tal como lo expresa la CAJA DE VALORES S.A. 
(CVSA). La oferta mínima será de VALOR NOMINAL ORIGINAL PESOS O DOLARES ESTADOUNI- 
DENSES DIEZ MIL (VNO $/U$S 10.000). 

A los efectos de proceder a la apertura de las ofertas, se dará intervención a la UNIDAD DE 
AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS. 

d. El canje se realizará a una relación fija para cada Instrumento Elegible. Las relaciones de can- 
je serán informadas mediante un Comunicado de Prensa al menos UN (1) día hábil previo a la fecha 
de presentación de las ofertas. La relación de canje se determinará con CINCO (5) decimales por 
cada VALOR NOMINAL ORIGINAL CIEN (VNO 100) de Instrumentos Elegibles. A fin de determinar 
el Valor Nominal de los Nuevos Instrumentos se multiplicará la relación de canje por el Valor Nominal 
Original de cada uno de los Instrumentos Elegibles y se dividirá por CIEN (100), redondeando hacia 
arriba o hacia abajo hasta PESOS UNO ($ 1) más cercano (redondeando PESOS CINCUENTA 
CENTAVOS ($ 0,50) hacia arriba). 
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IV) Aceptación de ofertas 

La SECRETARIA DE FINANZAS se reserva el derecho, a su exclusivo criterio, de no aceptar nin- 
guna oferta. Si la SECRETARIA DE FINANZAS decidiera aceptar cualquier oferta, la SECRETARIA 
DE FINANZAS, a su exclusivo criterio, elegirá si acepta en forma total o parcial las ofertas presenta- 
das de cada uno de los Instrumentos Elegibles. 

V) Publicación 

En la fecha de recepción de las ofertas, la SECRETARIA DE FINANZAS anunciará si se ha acep- 
tado alguna oferta y, en caso afirmativo, la cantidad de Instrumentos Elegibles aceptados y el monto 
de los Nuevos Instrumentos a emitir. 



vi. Los bancos participantes deberán remitir antes de las 15 horas del díaT+3 a la OFICINA NA- 
CIONAL DE CRÉDITO PUBLICO (Hipólito Yrigoyen N° 250, Piso 10°, Oficina 1030, CIUDAD AUTÓ- 
NOMA DE BUENOS AIRES) la carta de confirmación citada en el apartado iv. precedente, con firma 
y facultades certificadas ante escribano público. La OFICINA NACIONAL DE CRÉDITO PUBLICO, 
remitirá dicha nota a la CAJA DE VALORES S.A. 

Vil) Cupones de Instrumentos Elegibles 

Los servicios de intereses y capital de los Instrumentos Elegibles presentados al canje, cuyas 
fechas de pago ocurran hasta el díaT+2 inclusive, corresponderán a los tenedores oferentes de los 
mismos. 



VI) Liquidación 

a. Tramo I: 

i. Hasta las 16 horas del día de la recepción de ofertas (en adelante el día "T"), los participantes 
deberán informar por Nota a la OFICINA NACIONAL DE CRÉDITO PUBLICO (Hipólito Yrigoyen 250, 
Piso 10°, Oficina 1030, CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES) el modo de instrumentación del 
Nuevo Instrumento, ya sea mediante Nuevo Bono o Nuevo Pagaré. En caso de elegir este último, 
deberán informar a nombre de qué institución deberá ser confeccionado el mismo. Si el banco no 
informara, se le instrumentará mediante Nuevo Bono. 

ii. A partir de la difusión del comunicado de prensa con el anuncio del resultado del canje, las 
entidades que resulten adjudicadas deberán instruir la transferencia de los Instrumentos Elegibles 
a la cuenta fiduciaria de la CAJA DE VALORES S.A., abierta a solicitud de la SECRETARIA DE 
FINANZAS a estos efectos. La denominación de la misma será dada a conocer en oportunidad de 
difundirse el comunicado de prensa con el llamado a licitación. La instrucción de transferencia podrá 
efectuarse hasta el cierre de operaciones del segundo día hábil posterior a la licitación (T+2), en la 
modalidad diferida. 

iii. Al cierre de operaciones del segundo día hábil posterior a la licitación (T+2), la CAJA DE 
VALORES S.A. cerrará la recepción de las respectivas transferencias. Las mismas deberán ser efec- 
tuadas únicamente desde la cuenta de los depositantes que resultaron adjudicados. Asimismo, no se 
aceptarán transferencias por importes parciales. 

iv. A las 10 horas del tercer día hábil posterior a la licitación (T+3), la CAJA DE VALORES S.A. 
comunicará a la SECRETARIA DE FINANZAS el detalle de las transferencias recibidas hasta el cierre 
del día (T+2). 

v. Previo al cierre de operaciones del tercer día hábil posterior a la licitación (T+3), en base a las 
confirmaciones efectuadas por la CAJA DE VALORES S.A, la SECRETARIA DE FINANZAS procede- 
rá a depositar en las correspondientes cuentas de las entidades en la CRYL del BANCO CENTRAL 
DE LA REPÚBLICA ARGENTINA los Nuevos Bonos, al tiempo que los Nuevos Pagarés serán en- 
tregados en la Dirección de Administración de la Deuda Pública (Hipólito Yrigoyen N° 250, Piso 10°, 
Oficina 1001, CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES). 

b. Tramo II: 

Se realizará en un todo de acuerdo a la dispuesto en la Resolución Conjunta N° 8 de la SECRE- 
TARIA DE HACIENDA y N° 5 de la SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 22 de enero de 2009, mo- 
dificada por la Resolución Conjunta N° 14 de la SECRETARIA DE HACIENDA y N° 10 de la SECRE- 
TARIA DE FINANZAS de fecha 9 de febrero de 2009 y de conformidad con el siguiente cronograma: 

i. Hasta las 16 horas del día de la recepción de ofertas, las Entidades Financieras participantes 
deberán informar por Nota a la OFICINA NACIONAL DE CRÉDITO PUBLICO (Hipólito Yrigoyen 
N° 250, Piso 10°, Oficina 1030, CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES) lo siguiente: 

a. Indicación del modo de instrumentación del Nuevo Instrumento, ya sea mediante Nuevo Bono 
o Nuevo Pagaré. En caso de elegir este último, deberán informar a nombre de qué institución deberá 
ser confeccionado el mismo. Si el Banco no informara, se le instrumentará mediante Bono. 

b. Nombre y cargo de la persona o las personas apoderada/s designada/s para firmar los Acuer- 
dos el día T+2, siendo T el día de la recepción de ofertas. 

c. Domicilio de la Entidad Financiera que canalizó la oferta. 

d. Número de Fax para las notificaciones. 

e. Cuenta/s en el Registro de Préstamos Garantizados en la CAJA DE VALORES S.A. 

f. Nombre de contacto para la entrega de los documentos. 

ii. En el horario de 10 a 12 horas del día T+2, el o los apoderado/s de los Bancos deberán con- 
currir al MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS (Hipólito Yrigoyen N° 250, Piso 10°, 
Salón Rojo, CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES) a fin de firmar el Acuerdo de Canje, tanto 
por su cartera propia como por sus clientes. Deberán presentarse con UNA (1) copia autenticada del 
poder por escribano público y Documento Nacional de Identidad (DNI). Los respectivos acuerdos 
serán confeccionados e impresos por la OFICINA NACIONAL DE CRÉDITO PUBLICO. 

iii. Asimismo, se procederá a la firma de la carta a la CAJA DE VALORES S.A. (primer modelo de 
carta aprobado como Anexo B del Convenio de Canje aprobado por la Resolución Conjunta N° 8 de 
la SECRETARIA DE HACIENDA y N° 5 de la SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 22 de enero de 
2009, modificada por la Resolución Conjunta N° 14 de la SECRETARIA DE HACIENDA y N° 10 de la 
SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 9 de febrero de 2009). Por pedido de la CAJA DE VALORES 
S.A., esta nota y sus anexos, deberán tener la firma de los representantes de la entidad financiera 
participante y sus facultades, certificadas ante escribano público. La nota deberá ser entregada en 
la OFICINA NACIONAL DE CRÉDITO PUBLICO (Hipólito Yrigoyen 250, Piso 10°, Oficina 1030, CIU- 
DAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES) antes de las 15 horas del díaT+2. La OFICINA NACIONAL 
DE CRÉDITO PUBLICO canalizará su envío a CAJA DE VALORES S.A. 

iv. La SECRETARIA DE FINANZAS entregará a cada entidad la versión impresa de la carta de 
confirmación a la CAJA DE VALORES S.A. (segundo modelo de carta aprobado como Anexo B del 
Convenio de Canje aprobado por la Resolución Conjunta N° 8 de la SECRETARIA DE HACIENDA y 
N° 5 de la SECRETARIA DE FINANZAS de fecha 22 de enero de 2009, modificada por la Resolución 
Conjunta N° 14 de la SECRETARIA DE HACIENDA y N° 10 de la SECRETARIA DE FINANZAS de 
fecha 9 de febrero de 2009) a fin de que las entidades la firmen y certifiquen la firma de sus repre- 
sentantes y sus facultades ante escribano público. 

v. Los Nuevos Bonos serán entregados en las cuentas de cada entidad en la CRYL el día T+3, 
al tiempo que los pagarés serán entregados en la Dirección de Administración de la Deuda Pública 
(Hipólito Yrigoyen N°250, Piso 10°, Oficina 1001, CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES). 




Subsecretaría de la Pequeña y Mediana Empresa y Desarrollo Regional 

MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 

Disposición 260/2009 

Apruébense los proyectos de capacitación directa presentados por las Agencias Regio- 
nales de Desarrollo Productivo. 



Bs. As., 21/8/2009 

VISTO el Expediente N° S01 :031 7984/2006 del Registro del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, lo dispuesto en las Leyes Nros. 24.467 y 25.300, los Decretos Nros. 2025 de 
fecha 25 de noviembre de 2008 y 21 02 de fecha 4 de diciembre de 2008 y sus modificatorios 
y la Disposición N° 1 14 de fecha 1 1 de septiembre de 2006 de la SUBSECRETARÍA DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la SECRETARIA DE 
INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a partir del dictado de los Decretos Nros. 2025 de fecha 25 de noviembre de 2008 
y 2102 de fecha 4 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, SUBSECRETARÍA DE LA 
PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la SECRETARIA DE 
INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESA se halla en la órbita 
de aplicación del MINISTERIO DE PRODUCCIÓN con los objetivos allí establecidos. 

Que la SUBSECRETARÍA DE LA PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESAY DESARROLLO RE- 
GIONAL es la Autoridad de Aplicación de los Títulos I y II de la Ley N c 24.467, modificada 
por la Ley N° 25.300 y por el Decreto N° 2102/08 y sus modificatorios. 

Que asimismo la SUBSECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESA- 
RROLLO REGIONAL tiene por objeto diseñar, impulsar, dirigir, ejecutar y evaluar nuevos 
programas y acciones de fomento, asistencia y promoción que atiendan a las problemáticas 
de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MIPyMEs) en todas sus ramas dentro del 
marco de la política general. 

Que el Artículo 35 de la Ley N° 25.300 sustituyó el Artículo 13 de la Ley N° 24.467, esta- 
bleciendo la organización de una Red de Agendas Regionales de Desarrollo Productivo, 
asignando asimismo los fondos necesarios para su instalación y puesta en marcha. 

Que asimismo el Título III de la Ley N° 25.300, establece que la citada Red tendrá por objeto 
brindar asistencia homogénea a las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MIPyMEs) en 
todo el Territorio Nacional. 

Que por la Disposición N° 1 1 4 de fecha 1 1 de septiembre de 2006 de la SUBSECRETARÍA 
DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la SECRE- 
TARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESA del ex 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN y sus modificatorias, se procedió a aprobar 
el Reglamento para la Instalación y Puesta en Marcha de la Red de Agendas Regionales 
de Desarrollo Productivo. 

Que dicho Reglamento también determina las condiciones de presentación, formalidades 
y contenidos que deberán cumplimentar los proyectos presentados en el marco de dicha 
norma. 

Que mediante el Artículo 6 o de la Disposición N° 37 de fecha 19 de marzo de 2009 de la 
SUBSECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA DESARROLLO REGIONAL 
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑAY MEDIANA EM- 
PRESA del MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, se incorporó como Artículo Decimoquinto del 
Reglamento para la Instalación y Puesta en Marcha de la Red de Agencias Regionales de 
Desarrollo Productivo, Anexo a la Disposición N° 114/06 de la SUBSECRETARÍA DE LA 
PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESAY DESARROLLO REGIONAL y sus modificatorias, el 
Marco Reglamentario de acciones de capacitación directa, estableciendo asimismo en su 
inciso 4.1, como fecha límite para la presentación de proyectos, el día 8 de mayo de 2009. 

Que posteriormente y en atención al requerimiento de diversas Agencias Regionales de 
Desarrollo Productivo, se procedió a prorrogar el plazo para presentación de proyectos, 
mencionado en el considerando precedente, hasta el día 7 de agosto de 2009, mediante la 
emisión de la Disposición N° 75 de fecha 6 de mayo de 2009 de la SUBSECRETARÍA DE 
LA PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESAY DESARROLLO REGIONAL de la SECRETARIA 
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO 
DE PRODUCCIÓN. 

Que a fin de proceder a la evaluación de los proyectos de capacitación directa presentados, 
se entendió oportuno y conveniente contar con un informe como base previa a la evaluación 
final, a fin de utilizarlo tanto para la calificación del desempeño global de la agencia como 
también en carácter de elemento orientador de la calificación por rubro que establece la 
reglamentación y como soporte de la evaluación cuantitativa del presupuesto propuesto. 
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Que en una primera evaluación se procedió a la aprobación de NUEVE (9) proyectos de 
capacitación directa, mediante la Disposición N° 237 de fecha 3 de julio de 2009 de la SUB- 
SECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de 
la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIOY DE LA PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESA 
del MINISTERIO DE PRODUCCIÓN. 

Que no habiendo finalizado la presentación de proyectos de capacitación directa, se ha conti- 
nuado con la recepción de los mismos, derivando de ello un nuevo proceso evaluatorio, como 
resultado del cual a la fecha TRES (3) proyectos se encuentran en condiciones de ser apro- 
bados con asignación de fondos, por aplicación de lo establecido en el Artículo Decimoquinto 
del Reglamento para la Instalación y Puesta en Marcha de la Red de Agencias Regionales 
de Desarrollo Productivo, Anexo a la Disposición N° 114/06 de la SUBSECRETARÍA DE LA 
PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL y sus modificatorias. 

Que también por lo establecido en el artículo precitado, los proyectos de capacitación direc- 
ta, tienen un plazo máximo de ejecución de CIENTO OCHENTA (180) días corridos conta- 
dos a partir de la comunicación fehaciente de su aprobación y las solicitudes de reintegros 
de gastos podrán presentarse, para su análisis y eventual reconocimiento, hasta NOVENTA 
(90) días corridos posteriores a la finalización del proyecto y en hasta TRES (3) rendiciones 
parciales o una única final. 

Que la aprobación de los proyectos de capacitación directa que obtengan puntaje suficiente, 
se hará ad referéndum de la aceptación de las condiciones de aprobación, por parte de las 
Agencias Regionales de Desarrollo Productivo beneficiarías. 

Que en virtud de lo establecido en el Artículo 3 o de la Disposición N° 114/06 de la SUBSE- 
CRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL, los 
fondos necesarios para financiar los proyectos de capacitación directa aprobados, serán 
provistos por el BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA, entidad autárquica en el ámbito del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, en su carácter de ente fiduciario 
del Contrato de Fideicomiso en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 25.300, en virtud de 
las asignaciones aprobadas por el Comité de Inversiones del Fondo Nacional para la Micro, 
Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) y el Comité de Administración del Fondo de 
Garantía para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FOGAPYME) en función del destino 
establecido por la Autoridad de Aplicación. 

Que la Dirección de Legales del Área de Industria, Comercio y de la Pequeña y Mediana 
Empresa, dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN del MINISTERIO DE 
PRODUCCIÓN, ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 
24.467 y 25.300, los Decretos Nros. 2025/08 y 2102/08 y sus modificatorios. 

Por ello, 

EL SUBSECRETARIO 

DE LA PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL 

DISPONE: 

Artículo 1 o — Apruébanse los proyectos de capacitación directa presentados por las Agencias 
Regionales de Desarrollo Productivo que se detallan en el Anexo I, que con UNA (1) hoja, forma parte 
integrante de la presente medida, en base a los puntajes y montos allí consignados, ad referéndum 
de la aceptación de los términos y condiciones de aprobación por parte de las Agencias Regionales 
de Desarrollo Productivo beneficiarías. 

Art. 2° — La manifestación de la aceptación de los términos de aprobación del proyecto de ca- 
pacitación directa, por parte de las Agencias Regionales de Desarrollo Productivo beneficiarías, se 
efectuará mediante la presentación de una nota debidamente rubricada, cuyo plazo de presentación 
no podrá superar los TREINTA (30) días corridos contados a partir de la fecha de publicación de la 
presente norma, cuyo modelóse adjunta como Anexo II, que con UNA(1) hoja, forma parte integran- 
te de la presente medida. 

Art. 3 o — Procédese a financiar los proyectos de capacitación directa, por los importes aproba- 
dos en el Artículo 1 o de la presente medida, a través del Comité de Inversiones del Fondo Nacional 
de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) y/o el Comité de Administra- 
ción del Fondo de Garantía para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FOGAPYME), según el me- 
canismo que dichos Comités acuerden y en función de las solicitudes de desembolso que apruebe 
la Dirección Nacional de Desarrollo Regional, Sectorial y Comercio Exterior de la SUBSECRETARÍA 
DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la SECRETARIA DE 
INDUSTRIA, COMERCIOY DE LA PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE PRO- 
DUCCIÓN. 

Art. 4° — Los gastos que demande la financiación de los proyectos aprobados por el Artículo 1 o 
de la presente medida, serán solventados con cargo a los fondos determinados en el inciso C) del 
Artículo Cuarto del Reglamento para la Instalación y Puesta en Marcha de la Red de Agencias Re- 
gionales de Desarrollo Productivo, Anexo a la Disposición N° 1 14 de fecha 1 1 de septiembre de 2006 
de la SUBSECRETARÍA DE LA PEOUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de 
la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIOY DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del ex 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN y sus modificatorias. 

Art. 5° — La presente medida, entrará en vigencia desde la fecha de su publicación en el Boletín 
Oficial. 



se. 



Art. 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
— Horacio G. Roura. 



ANEXO I 



AGENCIAS DE DESARROLLO PRODUCTIVO 
PROYECTOS DE CAPACITACIÓN DIRECTA APROBADOS 



N° de Expediente 


Provincia 


Agencia 


N°deC.U.I.T. 


Importe 
Aprobado 


Puntaje 


S01 : 0278835/2009 


ENTRE 
RÍOS 


Corporación del Desarrollo de 
Gualeguaychú 


30-56760196-6 


$ 6.745,00 


90 


S01 : 0225479/2009 


SANTA FE 


Asociación Civil Agencia para 

el Desarrollo de Santa Fe y su 

Región 


30-70979348-5 


$ 8.000,00 


79 


S01: 0189315/2009 


RIO NEGRO 


Ente para el Desarrollo de 
Catrlel (EN.DE.CA) 


33-70742184-9 


$ 7.500,00 


75 



ANEXO II 

MODELO DE NOTA DE ACEPTACIÓN 

PROYECTOS DE CAPACITACIÓN DIRECTA PRESENTADOS EN EL MARCO 

DEL REGLAMENTO PARA LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LAS 

AGENCIAS DE DESARROLLO PRODUCTIVO 

LUGAR Y FECHA: 

AGENCIA: 

PROVINCIA: 

REPRESENTANTE: 

DOMICILIO: 

Por la presente se manifiesta conformidad con las condiciones y montos aprobados para el Pro- 
yecto de Capacitación Directa, presentado por esta Agencia Regional de Desarrollo Productivo, en 
el marco de lo establecido por la Disposición N° 1 14/06 de la SUBSECRETARÍA DE LA PEQUEÑAY 
MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL y sus modificatorias. 



Firma del Presidente / representante legal 

Aclaración: 

Tipo y N° de documento: 



DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

Disposición 98/2009 

Reglamentación de la Disposición AFIP N° 240/09 sobre "Otras modalidades extraordina- 
rias de prestación de servicios por parte del personal del Servicio Aduanero". 

Bs. As., 21/8/2009 

VISTO, las presentes actuaciones identificadas como SIGEA N° 12048-875-2009, del registro de esta 
Dirección General de Aduanas, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante la Disposición AFIP N° 240/09, de fecha 13 de mayo de 2009, modificada por 
Disposición AFIP N° 294/09, de fecha 8 de junio de 2009, se faculta a la Dirección General de 
Aduanas para designar personal de su jurisdicción, con la consiguiente retribución, en orden a 
la realización, en días y horas inhábiles, de labores no encuadrados en el régimen de servicios 
extraordinarios previsto en el art. 773 del Código Aduanero, que permitan cubrir las necesidades 
propias del Servicio Aduanero las VEINTICUATRO (24) horas del día, durante todo el año. 

Que asimismo se establece en la Disposición AFIP N° 240/09 que la Dirección General de 
Aduanas dictará las normas que resulten necesarias para su aplicación, definiendo a tal 
efecto los actos, operaciones y funciones que quedarán alcanzados por la referida norma- 
tiva, las condiciones y requisitos de los agentes que cumplan dichas labores, la integración 
de las dotaciones de personal afectados a las mismas, y los procedimientos y circuitos 
operativos y administrativos. 

Que a efectos de agilizar los procedimientos tendientes a implementar el régimen estable- 
cido por la Disposición AFIP N° 240/09 y determinar los niveles de autorización y conformi- 
dad del mismo, resulta conveniente delegar en cada una de las Subdirecciones Generales 
dependientes de esta Dirección General de Aduanas, la conformación de las dotaciones de 
personal que prestaran dichos servicios, como así también establecer los procedimientos y 
circuitos operativos y los controles administrativos para su aplicación. 

Que por otra parte, y en función de la remisión al régimen de servicios extraordinarios que 
efectúa la Disposición AFIP N° 240/09, en sus arts. 3 o y 4 o , resulta necesario establecer la 
correspondencia de las categorías de pago en relación a las funciones o tareas que no se 
encuentran comprendidas en dicho régimen. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas, en el artículo 9 o apartado 
2 inciso p) del Decreto N° 61 8 del 10 de julio de 1 997, y el artículo 5 o de la Disposición AFIP 
N° 240/09, de fecha 1 3 de mayo de 2009. 

Por ello, 

LA DIRECTORA GENERAL 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DISPONE: 

Artículo 1 o — ESTABLECER los actos, operaciones, tareas y funciones alcanzadas por la Disposición 
AFIP N° 240/09, modificada por Disposición AFIP N° 294/09, los que se individualizan en el Anexo I. 

Art. 2 o — APROBAR el "Anexo II - TABLA GENERAL DE CATEGORÍAS DE PAGO". 

Art. 3 o — APROBAR el "Anexo III - TABLA GENERAL DE HORAS FIJAS DE SUPERVISIÓN", 
que en carácter activo o pasivo se realicen por los niveles allí indicados. 

Art. 4° — APROBAR el "Anexo IV - TABLA GENERAL DE CUPOS MENSUALES DE HORAS A 
DISTRIBUIR POR ÁREAS". Los cupos horarios mensuales establecidos en este Anexo comprenden 
las horas indicadas en el Anexo III. 

Art. 5° — ESTABLECER que las tareas detalladas en el Anexo I de la presente serán prestadas 
por los agentes que regulan su relación laboral por el Convenio Colectivo de Trabajo N c 56/92 "E" 
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Laudo N° 16/92, parcialmente modificado por Acta Acuerdo N° 01/08 del 29 de enero de 2008, y se 
regirán por la presente y las normas vigentes en materia de régimen de jornada de trabajo, descan- 
sos y riesgos del trabajo. 

Art. 6 o — ESTABLECER, en los términos de lo previsto en el art. 3 o de la Disposición N° 240/09 
(AFIP), que los importes de las retribuciones a abonar serán iguales a los establecidos para los servi- 
cios extraordinarios, de acuerdo a las categorías de pago fijadas en el Anexo II de la presente. 

Art. 7 o — ESTABLECER que la realización de los actos, operaciones, tareas y funciones al- 
canzadas por la Disposición AFIP N° 240/09, modificada por Disposición AFIP N° 294/09, y que se 
individualizan en el Anexo I de la presente, es absolutamente incompatible con la prestación, en la 
misma franja horaria, de servicios extraordinarios o de los controles remunerados con el producido 
de la Tasa Aeroportuaria. 

Art. 8 o — DELEGAR en las Subdirecciones Generales de Operaciones Aduaneras el Interior, 
de Operaciones Aduaneras Metropolitanas, de Control Aduanero y de Técnico Legal Aduanera, el 
ejercicio de la facultad de determinar los procedimientos para la asignación y la conformación de 
las dotaciones de personal afectadas a las operaciones comprendidas en la Disposición N° 240/09 
(AFIP), modificada por Disposición N° 294/09 y que se enumeran en el Anexo I de la presente. 

Art. 9 o — DELEGAR en las Subdirecciones Generales de Operaciones Aduaneras del Interior, 
de Operaciones Aduaneras Metropolitanas, de Control Aduanero y de Técnico Legal Aduanera, el 
ejercicio de la facultad de determinar los procedimientos y circuitos administrativos necesarios para la 
liquidación, conformidad autorización de las horas realizadas por los servicios prestados en el marco 
de la Disposición N° 240/09 (AFIP), modificada por Disposición N° 294/09, debiendo implementarse 
a través de las áreas citadas, los controles adecuados para asegurar que su tramitación se haya 
ajustado a las pautas establecidas en la presente. 

Art. 10. — INSTRUIR a las Subdirecciones Generales de Operaciones Aduaneras del Interior, de 
Operaciones Aduaneras Metropolitanas, de Control Aduanero y de Técnico Legal Aduanera, para que 
adopten los recaudos necesarios para verificar y supervisar que el cumplimiento de los servicios pres- 
tados en el marco de la Disposición N° 240/09 (AFIP), modificada por Disposición N° 294/09, sea rea- 
lizado de conformidad con las pautas establecidas en la presente y demás normativa aplicable, como 
asimismo efectuar un seguimiento pormenorizado de la utilización del régimen en trato, a efectos de lo 
indicado en el art. 7° de la Disposición N° 240/09 (AFIP), modificada por Disposición N° 294/09. 

Art. 11. — DEROGAR toda norma emanada de la Dirección General de Aduanas y de las áreas 
que le dependen, que regule la temática objeto de la presente disposición. 

Art. 12. — La presente rige a partir del 1 o de setiembre del año en curso. 

Art. 13. — Regístrese, comuniqúese a las Subdirecciones Generales de Administración Finan- 
ciera, de Auditoría Interna, de Recursos Humanos, de Operaciones Aduaneras del Interior, de Ope- 
raciones Aduaneras Metropolitanas, de Control Aduanero y de Técnico Legal Aduanero y al SINDI- 
CATO ÚNICO DEL PERSONAL DE ADUANAS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (SUPARA), dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicación, publíquese en el Boletín 
de esta Dirección General y archívese. — María S.Tirabassi. 

ANEXO I A LA DISPOSICIÓN N° 98/09 (DGA) 

"ACTOS, OPERACIONES, TAREAS Y FUNCIONES COMPRENDIDAS" 

1 . La atención y control del tránsito vecinal fronterizo y de turistas de cualquier origen, llevado 
a cabo en puentes y Pasos Fronterizos. La Subdirección General de Operaciones Aduaneras del 
Interior indicará el tratamiento a brindar en su jurisdicción, a la atención aduanera de embarcaderos 
y lanchas menores que unen localidades fronterizas con escaso movimiento de pasajeros. 

2. La asistencia técnico operativa y el mantenimiento de terminales instaladas en los centros 
públicos del Sistema María, y las tareas de mantenimiento en general que se realizan en las áreas de 
frontera en virtud de la aplicación de los sistemas de apoyo a la operativa aduanera. 

3. La realización de controles sobre contenedores y medios de transporte de cualquier tipo utili- 
zando equipos de control no instrusivos. 

4. La prevención y detección del tráfico ilícito de dinero, drogas y/o explosivos a través de contro- 
les llevados a cabo por canes adiestrados o con otros medios adecuados a esos fines. 

5. Las tareas de investigación, control, fiscalización, valoración, procedimientos en plaza, en ruta 
o en zonas primarias aduaneras, allanamientos, relevamientos ambientales, traslado de detenidos y 
de mercadería secuestrada, y tareas de "Guardia de Inspección". 

6. Las tareas de control en la Hidrovía Paraguay - Paraná. 

7. Las tareas relativas a la tramitación de medidas cautelares, amparos y demandas, interposi- 
ción de recursos y la tramitación de actuaciones prevencionales y/o sumariales. 

8. El cumplimiento de mandatos o requerimientos judiciales, en Zona Primaria o Zona Secunda- 
ria Aduanera. 

9. La recepción y verificación de mercaderías en depósitos de secuestros y rezagos, como asi- 
mismo las tareas relativas a la tramitación administrativa, acondicionamiento y entrega de mercade- 
rías a los depósitos concentradores, subastas, donaciones y destrucciones. 

10. Las tareas de difusión interna o externa de normativa, programas, regímenes, procedimien- 
tos aduaneros, etc., así como las actividades que requieran la presencia institucional del organismo 
en ferias, exposiciones, seminarios, jornadas o talleres. 

1 1 . Las tareas de calificación, investigación, fiscalización, control en plantas, y monitoreo de imá- 
genes desarrolladas en el marco del funcionamiento de los Programas de Operadores Confiables. 

12. La asistencia técnico legal de controles operativos destinados a la prevención y represión de 
ilícitos aduaneros. 

13. Las tareas de coordinación técnica institucional llevadas a cabo por las áreas dependientes 
de esta Dirección General, vinculadas al funcionamiento y organización de los distintos canales de 
comunicación con los actores vinculados al comercio exterior. 

14. El asesoramiento técnico, jurídico u operativo llevado a cabo por funcionarios que revistan 
en la máxima categoría del escalafón aduanero dependientes de las Direcciones, Subdirecciones 
Generales y de la Dirección General de Aduanas. 

15. Las tareas de coordinación y ejecución de acciones en cuestiones administrativas, económi- 
co financieras, operativas, técnicas y jurídicas, en materia de aplicación, percepción y fiscalización de 
tributos aduaneros y de control del comercio exterior. 

16. La realización de proyectos y tareas especialmente encomendadas. 

17. Monitoreo de imágenes de lugares operativos. 



18. Gestión y seguimiento de las solicitudes de requerimiento de información generados por la 
Dirección General de Aduanas y las realizadas por otros servicios aduaneros. 

19. Anticipo de información sobre destinaciones de exportación de mercadería sensible para los 
servicios aduaneros. 

20. Intercambio y difusión de información relativa a infracciones aduaneras en tiempo oportuno, 
de manera fiable y segura con un acceso directo al Customs Enforcement Network — CEN y nCEN, 
disponible las 24 horas. 

21 . Definir perfiles de riesgo de operaciones, destinaciones, operadores y auxiliares del comercio 
exterior, así como retroalimentar el sistema de análisis de riesgos y evaluar sus resultados. Elaborar 
y revisar alertas operativas y confeccionar reglas. 

22. Elaborar estadísticas tendientes a determinar factores y/o elementos que permitan perfeccio- 
nar el sistema de selectividad vigente. 

23. Establecer pautas de control y análisis de la valoración de las mercaderías en Aduana, re- 
copilando antecedentes en materia de valor y elaborando estadísticas de gestión así como proponer 
líneas de acción o investigación a la Dirección de Gestión del Riesgo. 

24. Mantener actualizado el listado de empresas inscriptas ante el Registro Nacional de Armas y 
la Secretaria para la Prevención de la Drogadicción y Lucha contra el Narcotráfico. 

25. Realizar estudios de mercaderías, operadores, zonas de ingreso y de comercialización que 
pudiese implicar fraude marcario. 

26. Efectuar tareas de investigación destinadas a evitar el ingreso y/o egreso al/del territorio 
aduanero de especies consideradas en extinción, mercaderías que dañen el medio ambiente y la 
salud pública, armas y explosivos. 

27. Realizar estudios, elaborar requerimientos y/o solicitud de informes a distintos organismos, 
con el objeto de obtener y brindar información vinculados a la lucha contra el tráfico ilícito de bienes 
artísticos, arqueológicos, históricos, científicos, etc.. 

28. Elaborar normas para la interpretación y aplicación de las leyes y reglamentos de la técnica 
y operativa aduanera, definiendo las pautas de incorporación al S.I.M.. 

29. Mantenimiento del Arancel Informático en materia de derechos, tasas y demás gravámenes, 
beneficios, intervenciones, prohibiciones y toda otra circunstancia o elemento susceptible de integrar- 
se a dicho arancel. 

30. Realizar análisis y clasificación de mercaderías a través del I.T.E.M.. 

31 . Disminuir progresivamente la cantidad de actuaciones con fecha inminente de prescripción 
y/o con mercaderías afectadas a las mismas. 

32. Monitoreo y control de gestión sobre los usuarios de los regímenes especiales de Aduanas 
Domiciliarias y/o Factorías. 

33. Coordinación y seguimiento de las auditorías internas y externas efectuadas a las áreas 
dependientes de la Dirección General de Aduanas. 



ANEXO II A LA DISPOSICIÓN N° 98/09 (DGA) 
TABLA GENERAL DE CATEGORÍAS DE PAGO 



NIVEL 


TAREA DESEMPEÑADA 


CATEGORÍA DE PAGO 


Jefaturas de Dirección 


Supervisión establecida en el 
Anexo III de la presente 


Supervisor General (1) 


Adjuntos de Dirección o superior al 
nivel de Dirección 


Supervisión establecida en el 
Anexo III de la presente 


Supervisor General (1) 


Asesores con categoría CTA 01 


Supervisión establecida en el 
Anexo III de la presente 


Supervisor General (1) 


Jefe de Departamento 


Supervisión establecida en el 
Anexo III de la presente 


Supervisor (2) 


Firma Responsable de Jefaturas de 
Departamento 


Supervisión establecida en el 
Anexo III de la presente 


Supervisor (2) 


Jefe de División 


Supervisión establecida en el 
Anexo III de la presente 


Supervisor (2) 


Firma Responsable de Jefaturas de 
División 


Supervisión establecida en el 
Anexo III de la presente 


Supervisor (2) 


Jefe de Sección 


Supervisión establecida en el 
Anexo III de la presente 


Supervisor (3) 


Firma Responsable de Jefaturas de 
Sección 


Supervisión establecida en el 
Anexo III de la presente 


Supervisor (3) 


Jefes de Operativa, Monitoreo de 
Riesgo, Fiscalización y Valoración, 
de Oficinas, de Procedimientos, de 
Equipos de Trabajo; y Coordinado- 
res y Enlaces de Auditoría 


Tareas indicadas en el Anexo I 
de la presente 


Jefe de Turno 


Abogados; Instructores; Sumarian- 
tes; Verificadores; Peritos; Analistas 
de riesgo; Analistas de investiga- 
ción; Analistas de Laboratorio Téc- 
nicos de Examen de Mercaderías; 
Analistas de Asuntos Técnicos y 
Jurídicos; Analistas de Laboratorio 
de Monitoreo de Riesgo Aduane- 
ro; Empleados Especializados en 
temas Jurídicos; de Recaudación, 
de Investigación y Fiscalización y 
Operativa Aduanera, en Auditoría, 
Administración y Recursos Huma- 
nos; Valoradores, Operadores de 
Scanners; Inspector de Guardia de 
Inspección; Guías de Canes y Con- 
ductores Náuticos. 


Tareas indicadas en el Anexo I 
de la presente 


Verificador 
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NIVEL 


TAREA DESEMPEÑADA 


CATEGORÍA DE PAGO 


Demás personal de Apoyo (Guar- 


Tareas indicadas en el Anexo 1 


Guarda 


das, empleados administrativos, 


de la presente 




auxiliares, choferes, asistentes de 






personal superior, maestranzas, 






etc.). 







(1 ) El Valor Hora de la función de Supervisor General será calculada, de acuerdo a los lineamien- 
tos dados en la Resolución DGA N° 188/99, en función de la categoría CTA-01 con una antigüedad 
de 8 años. 

(2) La categoría de pago es la correspondiente a Supervisor Aduana de Buenos Aires. 

(3) La categoría de pago es la correspondiente a Supervisor Aduana del Interior. 

ANEXO III A LA DISPOSICIÓN N° 98/09 (DGA) 
TABLA GENERAL DE HORAS FIJAS DE SUPERVISIÓN 



Nivel 


Horas 


Días Hábiles 


Días Inhá- 
biles 


Directores Regionales Aduaneros 


(4) Horas 


(7) Horas 


Directores (SDG CAD) 


(4) Horas 


(6) Horas 


Directores (SDG OAM, SDG TLA y DI CEOA) 


(4) Horas 


(5) Horas 


Adjuntos de Dirección General de Aduanas 


(3) Horas 


(4) Horas 


Adjuntos de Dirección o Subdirección General 


(3) Horas 


(4) Horas 


Jefe de Departamento 


(3) Horas 


(5) Horas 


Firma Responsable de Jefaturas de Departamento 


(2) Horas 


(3) Horas 


Jefes de División Narcotráfico e Investigaciones Especializadas y Divi- 
sión Investigaciones, Control y Procedimientos Externos 


(3) Horas 


(5) Horas 


Jefe de División (Excepto Aduanas 1) 


(3) Horas 


(3) Horas 


Firma Responsable de Jefaturas de División (Excepto Aduanas 1) 


(2) Horas 


(2) Horas 


Jefe de Sección (Excepto Aduanas) 


(2) Horas 


(2) Horas 


Firma Responsable de Jefaturas de Sección (Excepto Aduanas) 


(2) Horas 


(1) Horas 


Asesores con categoría CTA 01 


(3) Horas 


(4) Horas 



(1) La cantidad de horas a liquidar para la función de Supervisor ejercida en el ámbito de las 
Divisiones Aduanas del Interior del país, se rige por la Disposición N° 76/08 (DGA); dictada en los 
términos de lo establecido en el art. 6 o de la Resolución General N° 665/99 (AFIP). 

ANEXO IV A LA DISPOSICIÓN N° 98/09 (DGA) 

TABLA GENERAL DE CUPOS MENSUALES DE HORAS VIATICO POR ÁREAS 



Área 


Horas 


Dirección General de Aduanas 


1.950 


Subdirección General de Control Aduanero 


13.650 


Subdirección General de Técnico Legal Aduanera 


3.440 


Subdirección General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas 


17.000 


Subdirección General de Operaciones Aduaneras del Interior 


75.000 



DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

Disposición 81/2009 

Solicitud de certificados para su presentación ante autoridades de estados extranjeros o 
sociedades, empresas o personas físicas del exterior. 



Bs. As., 20/8/2009 

VISTO la Actuación SIGEA N° 10717-33-09 del Registro de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE 
INGRESOS PÚBLICOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que, por medio de la actuación citada en el Visto, la Dirección Regional Devoluciones a 
Exportadores teniendo en cuenta la designación del Contador Público Sebastián Luis DU- 
RRUTY en el carácter de Director Interino solicita la actualización de la Disposición N° 28 
(DGI) del 25 de febrero de 1999 y sus modificatorias. 

Que en la mencionada disposición se designó a los funcionarios de esta Repartición con 
facultad para firmar los certificados que los responsables soliciten para ser presentados 
ante las autoridades de estados extranjeros o sociedades, empresas o personas físicas del 
exterior. 

Que la actualización propuesta cuenta con la conformidad de la Subdirección General de 
Operaciones Impositivas Metropolitanas. 

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 4 o y 6° del Decreto N° 618 
del 1 de julio de 1 997, corresponde disponer en consecuencia. 



Por ello, 

EL DIRECTOR GENERAL 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

DISPONE: 

Artículo 1° — Autorízase al funcionario cuyo apellido, nombres, cargo que desempeña y firma 
facsimilar se consigna en la planilla anexa a la presente para firmar los certificados que los responsa- 
bles soliciten para ser presentados ante autoridades de estados extranjeros o sociedades, empresas 
o personas físicas del exterior. 

Art. 2° — Dase por finalizada la facultad asignada al funcionario que a continuación se detalla 
para firmar los certificados mencionados en el artículo 1 o : 

DIRECCIÓN REGIONAL DEVOLUCIONES A EXPORTADORES 

MARTÍNEZ, Carlos Alberto Legajo N° 28.828/06 

Art. 3 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL RE- 
GISTRO OFICIAL y archívese. — Ángel R. Toninelli. 

CATALOGO DE FIRMAS DE FUNCIONARIOS AUTORIZADOS A SUSCRIBIR LAS CERTIFICA- 
CIONES REGLAMENTADAS POR DISPOSICIÓN N° 81/09 (DGI) 

ANEXO A LA DISPOSICIÓN CITADA 



DURRUTY, Sebastián 

Luis 

Legajo N° 34.665/64 


Director (Int.) Dirección 
Regional Devoluciones a 
Exportadores 










"V^z 












SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Disposición 1920/2009 

20/8/2009 



Expte N° 1-2002-4300004391/09-8- 
ción Directa N° 11/09 



Contrata- 



EL DIRECTOR 

A CARGO DEL SERVICIO NACIONAL DE RE- 
HABILITACIÓN 
DISPONE: 

Apruébase lo actuado en la Contratación Directa 
N° 11/09, de Bajo Monto (Trámite Simplificado), 
con el objeto de contratar un seguro para el vehí- 
culo marca TOYOTA modelo COROLLA "XEI 1 .8 
MT" perteneciente a este SERVICIO NACIONAL 
DE REHABILITACIÓN, por un período probable 
de SEIS (6) meses contados a partir de la fecha 
de notificación de la Orden de Compra (período 
estimado: 01 de agosto de 2009 al 01 de febrero 
de 2010). 

Adjudicase el único renglón de la presente Con- 
tratación a la empresa CAJA DE SEGUROS 
S.A., por cumplir los requisitos exigidos por el 
Decreto N° 436/00 y los Pliegos de Condiciones 
Generales, Particulares y Técnicas (Artículo 78, 
apartado a). Es hábil para contratar con el Esta- 
do (apartado b) I); cumplió los requisitos exigi- 
dos para la admisibilidad de las ofertas (aparta- 
do c) I), única oferta, válida, ajustada a Pliego, 
precio conveniente (apartado c) II). 

El monto asciende a la suma total de PESOS UN 
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 
DIEZ CENTAVOS ($1.294,10). 

Notifíquese al interesado, que tiene DIEZ (10) 
días para la interposición del recurso de recon- 
sideración contra el presente acto administrativo 
(Artículo 84 del Decreto N° 1759/72 -T.0. 1991 y 
sus modificatorios). 

Regístrese, comuniqúese a quienes correspon- 
da; publíquese por UN (1) día en el Boletín Oficial 
de la República Argentina; cumplido, archívese. 
Firmado: Cdor. CARMELO JUAN PATANÉ, Direc- 
tor de Administración, a cargo del Servicio Na- 
cional de Rehabilitación. 



SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Disposición 1921/2009 

20/8/2009 

Expte N° 1 -2002-4300002795/09-4 — Licitación 
Privada N° 09/09 

EL DIRECTOR A CARGO DEL SERVICIO NA- 
CIONAL DE REHABILITACIÓN DISPONE: 

Apruébase lo actuado en la Licitación Priva- 
da N° 09/09 con la finalidad de contratar un 
seguro de riesgos de trabajo, brindado por 
una compañía aseguradora del mencionado 
rubro, que cubra al personal de este SERVI- 
CIO NACIONAL DE REHABILITACIÓN, por 
un período de DOCE (12) meses contados a 
partir de la fecha de notificación de la Orden 
de Compra. 

Adjudícase la Licitación a la empresa CONSO- 
LIDAR A.R.T S.A., por cumplir los requisitos 
exigidos por el Decreto N° 436/00 y los Pliegos 
de Condiciones Generales, Particulares y Téc- 
nicas (Artículo 78 apartado a). Es hábil para 
contratar con el Estado (apartado b I); cumplió 
los requisitos exigidos para la admisibilidad de 
las ofertas, (apartado c I). Única oferta válida, 
ajustada a Pliego, precio conveniente (aparta- 
do c II). 

El monto asciende a la suma total de PESOS 
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS 
TRECE CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS 
($58.413,94). 

Desestímase las ofertas de las empresas PRE- 
VENCIÓN A.R.T. S.A., FEDERACIÓN PATRO- 
NAL SEGUROS S.A. y PROVINCIA A.R.T. S.A. 

Notifíquese al interesado, que tiene DIEZ (10) 
días para la interposición del recurso de recon- 
sideración contra el presente acto administrativo 
(Artículo 84 del Decreto N° 1759/72 — T.0. 1991 
y sus modificatorios). 

Regístrese, comuniqúese a quienes correspon- 
da; publíquese por UN (1) día en el Boletín Oficial 
de la República Argentina; cumplido, archívese. 
Firmado: Cdor. Carmelo J. PATANÉ, Director a 
cargo del SERVICIO NACIONAL DE REHABILI- 
TACIÓN 

Cdor. CARMELO JUAN PATANÉ, Director de 
Administración, Servicio Nacional de Rehabilita- 
ción. 
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PODER JUDICIAL DE LA NACIÓN 

CÁMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO 

"Conforme lo dispuesto por Resoluciones de Presidencia nros. 313 y 393 de fechas 22/06/09 y 
10/08/09, respectivamente, se llama a concursos públicos de oposición y antecedentes para la pro- 
visión de cargos de Secretarios de 1ra. Instancia y Prosecretarios de Cámara y Secretarios de 2da. 
Instancia. Podrán inscribirse en dichos concursos todas las personas que reúnan los requisitos exigi- 
dos por el artículo 12 del Decreto-Ley 1285/58, tengan al menos dos años de antigüedad en el título 
de abogado y demuestren, además, especial versación en derecho del trabajo. El plazo de inscripción 
será de diez días hábiles desde la fecha de la presente publicación y vencerá indefectiblemente a 
las 13.30 hs. del último de dichos días. Al inscribirse, los postulantes deberán acompañar y acreditar 
por escrito todos sus antecedentes. Los abogados ajenos a la Justicia Nacional del Trabajo deberán 
presentar certificados de reincidencia y de ausencia de sanciones en el orden profesional, expedidos 
por los organismos competentes. Quedarán excluidos del concurso quienes no cumplan estos requi- 
sitos, cuya omisión no podrá sanearse luego de vencido el plazo de inscripción. La inscripción deberá 
efectuarse ante la Prosecretaría General de la Cámara — Lavalle 1554, piso 4 o , Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires — dentro del plazo antedicho". 

Se hace saber a los concursantes que las reglamentaciones como así también las pautas para la 
evaluación de antecedentes de los concursos para ambas instancias en la Justicia Nacional del Tra- 
bajo, podrán consultarse en la página web www.pjn.gov.ar, o bien recurrir a la Prosecretaría General 
de la Cámara en la dirección antedicha, en el horario de 7,30 a 13,30 hs. — EDUARDO ARTIGAS, 
Secretario General. 

e. 25/08/2009 N° 70539/09 v. 25/08/2009 




SOLICITANTE 


EQUIPO 


MARCA 


MODELO 


N° Inscrip. 


DisposiC. 


Fecha 


Expíe. 


3ALUXSA 


Transceptor Móvil 


HOST 
MOBILITY 


MX-1 VB 


17-7553 


N' 2805 


6/08/09 


5544/09 


EMERSON ARGENTINAS A 


Transceptor 


R0SEM0UNT 


2160WMessHART 
VibraUng Forfc Uquld 
LevelSwitch 


16- 7573 


N° 2806 


6/08/09 


7254/09 


.G ELECTRONICS ARGENTINAS A 


Telefono celular 


LG 


GW525() 


25- 7575 


N° 2807 


6/08/09 


7294/09 


C0S MANTENIMIENTO S.A. 


Transceptor 


FUJITSU 
SIEMENS 


UFÉBOOK 


25- 7533 


N° 2808 


6/08/09 


4686/09 


UIQTQR0LA ARGENTINAS A 


Punto de Acceso 
Inalámbrico 


MOTOROLA 


CANOPY 900 
MHz-AP 


C-7546 


N" 2809 


6/08/09 


7219/09 


MOTOROLA ARGENTINA SA 


Transceptor Fijo 


MOTOROLA 


SANOPY 900 MHz 
- SM Conectorizado 


C- 7547 


N° 2810 


6/Q8/09 


7223/09 


MOTOROLA ARGENTINA SA 


Transceptor Fijo 


MOTOROLA 


3 TP Serie 600- 
4,9GHz Integrado 


C-7544 


N° 2811 


6/08/09 


7109/09 


W0T0R0LA ARGENTINAS A 


Transceptor Fijo 


MOTOROLA 


CANOPY 
900MHz -SM 


C- 7548 


N° 2812 


6/08/09 


7220/09 


MOTOROLA ARGENTINA SA 


Punto de Acceso 
Inalámbrico 


MOTOROLA 


CANOPY 900MHz- 
AP Conectorizado 


C-7545 


N° 2813 


6/08/09 


7224/09 


l/IOTOROLA ARGENTINA SA 


Transceptor Fijo 


MOTOROLA 


MTM800E(380- 
430 Mhiz) Desk 


C-7538 


N° 2814 


6/08/09 


5724/09 


HOT0R0LA ARGENTINA S.A. 


Transceptor Fijo 


MOTOROLA 


PTP Serie 600- 

4,9GHz 

Conectorizado 


C- 7538 


N° 2815 


6708/09 


7108/09 


GULAR0SA 


Telefono 


STRCMBEHG 
CARLS0N 


BG01 


61-7564 


N° 2816 


6/08/09 


5470/09 


MOKIA ARGENTINA SA 


Telefono celular 


NOKIA 


N86-3 


25- 7572 


N° 2817 


6/08/09 


7152/09 


MOKIA ARGENTINA S A 


Telefono celular 


NOKIA 


6790S- 1c 


25-7542 


N s 2818 


6/08/09 


6829/09 


'HILIPS ARGENTINA SA. 


Telefono Inalámbrico 


PHILIPS 


SE360 


C- 7551 


N° 2819 


6708/09 


6949/09 


'HILIPS ARGENTINA SA. 


Telefono Inalámbrico 


PHILIPS 


SE360 DÚO 


C- 7552 


N' 2820 


6/08/09 


6947/09 


ELECTRONIC SYSTEM S.A. 


Transceptor Móvil 


JVC 


KS-UBT1 


16-7535 


N' 2821 


6/08/09 


6900/09 



Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (A/C), Comisión Nacional de 
Comunicaciones. 

e. 25/08/2009 N° 70060/09 v. 25/08/2009 

COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Registro de Materiales de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la renovación de inscripción de los 
siguientes equipos en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el término de tres años, 
cumplidos los cuales caducarán automáticamente de no ser renovados. 

Conforme a lo establecido en el Artículo 2 o de las respectivas disposiciones, cada unidad deberá 
identificarse indicando marca, modelo, N° de inscripción — según consta seguidamente — y N° de 
fabricación. 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Registro de Materiales de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la inscripción de los siguientes equi- 
pos en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el término de tres años, cumplidos los 
cuales caducarán automáticamente de no ser renovados. 

Conforme a lo establecido en el Artículo 2 o de las respectivas disposiciones, cada unidad deberá 
identificarse indicando marca, modelo, N° de inscripción — según consta seguidamente — y N° de 
fabricación. 



SOLICITANTE 


EQUIPO 


MARCA 


MODELO 


N° Inscrip, 


Disposic. 


Fecha 


Expte. 


TE LEMED S.R.L. 


Transceptor Móvil 


AZURAWAVE 


AW-BT261 


16-7561 


N" 2764 


6708/09 


7297/09 


ECADATSA 


Transceptor Portátil 


INTERMEC 


PB22(configuration 
#:PB22Arax60<ta) 


C-7557 


M" 2767 


6/08/09 


6430/09 


ECADATSA 


Transceptor Portátil 


INTERMEC 


PES32(configuratk5fi 

#;PB32AxxxB04xx) 


C-7559 


N° 2763 


6/08/09 


6428/09 


'HILIPS ARGENTINA SA 


Telefono Inalámbrico 


PHILIPS 


SE365 DÚO 


C-7549 


N" 2769 


6/08/09 


6951/09 


3 HILIPS ARGENTINA SA 


Telefono Inalámbrico 


PHILIPS 


SE365 


C-7550 


N° 2770 


6/08/09 


6950/09 


l/IERCURY COMMUNICATONS S.A. 


Radiobase 


A1RSPAN 


HiperMAX 


C-7554 


N" 2771 


6/08/09 


5330/09 


MOKIA ARGENTINAS A 


Telefono Celular 


NOKIA 


5530 


25- 7541 


N' 2772 


6/08/09 


6652/09 


ITE CORPORATION (SUCARG 


Router Inalámbrico 


ZTE 


MF612 


C-7566 


N* 2773 


6/08/09 


7167/09 


ÍTE CORPORATION (SUCARG 


Modem 


ZTE 


MF110 


17-7558 


N" 2774 


6/08/09 


6042/09 


3AXA ARGENTINAS A 


Radiobase 


TELTRONIC 


NEBULA25 


C- 7577 


N* 2775 


6/08/09 


6255/09 


3AMSUNG ELECTRONICS 
ARGENTINA SA 


Transceptor Móvil 


OPTION 


STH383WMOM(E 


17-7562 


N* 2776 


6/08/09 


7206/09 


ECADATSA 


Transceptor Portátil 


INTERMEC 


PB32(conf¡guration 
#;PB32A»«004xx) 


C-7560 


N° 2783 


6/08/09 


6429/09 


ECADATSA 


Transceptor Portátil 


INTERMEC 


PB22(configuration 
í:PB22Amí)Mx)() 


C-7556 


N° 2784 


6/08/09 


6426/09 


HUAWEI TECH. INVESTIMENT 
CO. LTD. 


Modem 


HUAWEI 


MTS82a 


O 7568 


N* 2786 


6/08/09 


7300/09 


HUAWEI TECH. INVESTIMENT 
CO. LTD. 


Modem 


HUAWEI 


MT880a 


C-7567 


N° 2787 


6/08/09 


7299/09 


CH INTERNATIONAL 
ARGENTINA S.RL 


Router Inalámbrico 


COMTREND 


CT-5372 


C-7576 


N° 2788 


6/08/09 


7298/09 


ULUS S.A. 


Teletono Celular 


ALCATEL 


OT-203A 


17- 7536 


N° 2790 


6/08/09 


6938/09 


HEWLETT PACKARD 
ARGENTINA S.R.L 


Transceptor Portátil 


HP 


MORFB1UO 


02-7537 


N° 2793 


6/0&'09 


7016/09 


SONY ARGENTINA SA 


Transceptor Portátil 


SONY 


VGP-WMS4 


C-7563 


N° 2794 


6/08/09 


7211/09 


SIKIA ARGENTINAS A 


Transceptor Portad 


NOKIA 


BH-905 


16-7534 


N° 2795 


6/08/09 


6898/09 


SONY ERICSSON MOBILE 
COMMUNICATIONS 
NTERNATIONAL AE-SUC.ARG 


Telefono Celular 


SONY 
ERICSSON 


W205a 


25-7540 


N° 2796 


6/08/09 


7102/09 


SAMSUNG ELECTRONICS 
ARGENTINA S.A. 


Telefono Celular 


SAMSUNG 


GT-E2123L 


17-7555 


N° 2797 


6/08/09 


7205/09 


SYMBOL TECHNOLOGIES 
LATÍN AMERICA INC. 
SUCARG. 


Transceptor 


SYMBOL 


STB2078 


16-7571 


N° 2801 


670S7D9 


7208/09 


SYMBOL TECHNOLOGIES 
ATIN AMERICA INC. 
SUCARG. 


Transceptor Portátil 


SYMBOL 


MT2070 


16-7570 


N° 2802 


6/08/09 


7210/09 


HEWLETT PACKARD 
ARGENTINA S.R.L 


Acceso Inalámbrico 
de red 


HP 


DNMA-83 


C-7539 


N' 2803 


6/08/09 


6485/09 


HUAWEI TECH. INVESTMENT 
CO. LTD. 


Router Inalámbrico 


HUAWEI 


EchoLife 
HG520V 


C-7574 


N" 2804 


6708/09 


7255/09 



SOLICITANTE 


EQUIPO 


MARCA 


MODELO 


N° Inscrip. 


Disposición 


Fecha 


Expte. 


CISCO SYSTEMS ARGENTINA 
SA 


5 unto de Acceso 
nalambiico 


CISCO 


AIR-LAP1310G-A- 
K9-R 


C-+S71 


N" 2765 


6/03/09 


4133/06 


CISCO SYSTEMS ARGENTINA 
SA. 


'unió de Acceso 
naiamfcffco 


CISCO 


AIR-LAP13I0G-A- 
K9- 


C-4872 


N° 2766 


6/08/09 


413S/06 


GTECH CORPORATION 


rranseeptor Fijo 


GTECH 


MpHUB 1000T 


16-4769 


N° 2777 


6/08/09 


1887/D6 


SYMBOL TECHNOLOGIES 
LATÍN AMERICA INC. SUC ARG 


3 unto Acceso 
nalambrico 


SYMBOL 


AP-5131 


C-4842 


N= 2778 


6/08/09 


3208/06 


SYMBOLTECHNOLOGIES 
LATÍN AMERICA INC. SUC ARG 


rransceptor Portátil 


SYMBOL 


MT2D90 


C-7569 


N° 2779 


6/08/09 


7209/09 


CISCO SYSTEMS ARGENTINA 
SA 


louter Inalámbrico 


CISCO 


3200 


O 4865 


N° 2782 


6/08/09 


3997/06 


GTECH CORPORATION 


Transceptor Fijo 


GTECH 


LaunctiPad 
100T 


18-4813 


N" 2789 


6/08/09 


1886/06 


MOTOROLA ARGENTINA S.A. 


Acceso Inalámbrico de 
red 


MOTOROLA 


CANOPY 
5200SM 


C-2796 


N" 2791 


6/08/09 


2421/03 


MOTOROLA ARGENTINA S A 


Acceso Inalámbrico de 
red 


MOTOROLA 


CANOPY 
5200AP 


C-2796 


N' 2792 


6/08/09 


2420/03 



Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (A/C), Comisión Nacional de 
Comunicaciones. 

e. 25/08/2009 N° 70061/09 v. 25/08/2009 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Registro de Actividades de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la inscripción de la siguiente empresa 
en el Registro de Actividades de Telecomunicaciones, por el término de tres años, cumplidos los 
cuales caducará automáticamente de no ser renovado. 



EMPRESA 


N° Registro de 
Comercializa- 
ción 


Disposición 


Fecha 


Expediente 


HUNTER DOUGLAS ARGENTINA S.A. 


AL-30-1745 


N° 2780 


6/08/09 


6307/09 


INDELMEC S.R.L. 


AL-30-1748 


N° 2785 


6/08/09 


7142/09 


MUTUALIDAD ARGENTINA DE 
HIPOACUSICOS 


AL-30-1747 


N° 2798 


6/08/09 


7093/09 


FITNET SOCIEDAD ANÓNIMA 


AL-30-1746 


N° 2799 


6/08/09 


7212/09 


ST JUDE MEDICAL ARGENTINA S.A. 


AL-30-1749 


N° 2800 


6/08/09 


7067/09 



Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (a/c), Comisión Nacional de 
Comunicaciones 

e. 25/08/2009 N° 70062/09 v. 25/08/2009 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Registro de Actividades de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la renovación de inscripción de las 
siguientes empresas en el Registro de Actividades de Telecomunicaciones, por el término de tres 
años, cumplidos los cuales caducarán automáticamente de no ser renovados. 
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Vencimiento para la presentación de documentación que respalde los valores documentados 
por parte del Exportador (RG 620/99 AFIP): quince (15) días contados a partir de la publicación en 
Boletín Oficial del listado de ajuste respectivo. 

i ^r^nnr^^ ^nm^ ^i ^ B /i^M-r^ ^ * _i i ■ - / i\ o ■ ■• m i-i Fdo. JUAN TAPIA, Jefe Sección Fiscalización y Valoración de Exportación. — Abog. ROLANDO 

Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (a/c), Comisión Nacional de R0DRIGUEZ , ^ Divis¡on F¡sca |¡ zac¡ón Operaciones Aduaneras. - Ing. JUAN BAUTISTA OCAMPO, 
Comunicaciones ' w 



EMPRESA 


N° Registro de 
Comercialización 


Disposición 


Fecha 


Expediente 


COMSAT ARGENTINA SA. 


AL-30-1161 


N° 2781 


6/08/09 


11094/05 



. 25/08/2009 N° 70063/09 v. 25/08/2009 Jefe DireCCÍÓn Regi0nal Aduanera Mendoza. 



e. 25/08/2009 N° 70051/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

11/8/2009 

La Administración Federal de Ingresos Públicos cita por diez (10) días a parientes del ex agente 
fallecido Juan Carlos CAMORALI (D.N.I. N° 4.706.149), alcanzados por el beneficio establecido en 
el artículo 26 del Convenio Colectivo de Trabajo — primera parte — Acta Acuerdo N° 1/08, para que 
dentro de dicho término se presenten a hacer valer sus derechos en Hipólito Yrigoyen N° 370, 5 o 
Piso, Oficina N° 5648, Capital Federal. — Lie. CECILIA GRACIELA SILVESTRO, Jefa (Int.), Sección 
Jubilaciones, División Beneficios. 



NOTA: La publicación deberá efectuarse por tres (3) días hábiles consecutivos. 

e. 25/08/2009 N° 69274/09 v. 26/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 
DIRECCIÓN REGIONAL ADUANERA MENDOZA 

Ajustes de Valor de Exportación R.G: 620/1 999 (AFIP) 

Ref.: Nota Externa N° 91/2009 (DI RAME) FECHA: 6-08-2009 



DESTINACIÓN 


FECHA OTO. 


EXPORTADOR 


DESTINO 


ÍTEM 


POS SMOG 


FOS UNITARIO 


AJUSTE 


DIF6R.DE 
DERECHO IBS 


OBSERVACIONES 


DECLARADO 


AJUSTADO 




iAMSóM 


QUICKFOODSA 


cWUS 


^~ 


O201.30.00.115U 


2,9000 


3.2637 


Ji¿¡_ 


80.37 


ART. 746 INC. CICA 


07083EC01000472K 


03/02/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


B 


0201.30.00.15X 


2.9000 


3.1552 


8.80 


48,28 


ART. 746 INC. C)CA 


070Í3EC01000472K 


0610212007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


a 


0201 .30.00,1 16A 


2,9000 


3,1514 


8.67 


36,40 


ART. 746 INC. OCA 


07053EC01000472K 


06/02/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


13- 


0201 .30.00,1 14R 


2.9000 


3.1514 


~SSL- 


47,20 


ART. 746 INC. CICA 


070B3EC01000639P 


13/02/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


7 


O201.30.00.115U 


2,8350 


3.1905 


12.64 


36,47 


ART. 746 INC. CICA 


07053EC0100O639P 


18*32/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


6 


0201 .3000,1530 


2,8350 


3.0845 


8.BO 


24,50 


ART. 746 INC. OCA 


07083EC01000639P 


18/0212007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


9 


0201 .36.00.1279 


2,8350 


3.0476 


7,50 


29,85 


ART 746 INC. OCA. 


070B3ÉCÓlo5o639p" 


19/02/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


10 


0201 .30.00.1 16A 


2,8350 


3.0668 


-JSL- 


17.62 


ART 748 INC. CICA 


07083EC01000S39P 


19/02(2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


14 


0201.3D.00.114R 


2,8350 


3.0BOB 


6,07 


24,11 


ART. 748 INC. C)CA 


070B3EC01001161G 


27/03/2007 


QUICKFOODSA 


RUSIA 


1 


0202.30.00.9410 


2,4000 


2,6724 


11,35 


497,34 


ART. 746 INC. OCA 


070B9EC0100miG 


27/03/2007 


QUICKFOODSA 


RUSIA 


2 


O202.30.00.141N 


2,4000 


2.7953 


16,47 


669,99 


ART. 748 INC- CICA. 


D7083EC01001207H 


29(03/2007 


QUICKFOODSA 


RUSIA 


2 


0202.3O.0O.94tG 


2,3000 


2.5611 


11.35 


306,45 


ART. 748 INC. CICA 


07083EC01001207H 


29)03/2007 


QUICKFOODSA 


RUSIA 


3 


O2O2.30.00.141N 


2,3000 


2,6785 


16.47 


222,34 


ART, 746 INC. CICA 


07G83EC010013D4F 


08/04/2007 


QUICKFOODSA 


RUSIA 


1 


O2O2.30.00.14W 


2,3000 


2,6763 


16.47 


684.71 


ART. 746 INC. OCA 


07O83ECO10013O4F 


09/04/2007 


QUICKFOODSA 


RUSIA 


2 


0262.30.0O.941O 


2,3000 


5.5611 


11.35 


444,33 


ART. 748 INC. CICA 


07083EC01001355L 


12/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


0201 .30.00.1 15U 


2,8530 


3,2106 


12,54 


138,07 


ART, 748 INC. CICA 


07883EC010O1355L 


12/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


0201.30.00.153C 


2,8530 


3.1041 


8.60 


120.16 


ART. 746 INC. OCA. 


OÍ0B3EC010O13551 


12/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201.30.00.127B 


2,8530 


3.0670 


7,50 


99,12 


ART. 746 INC. OCA. 


07083EC01001355L 


12/040007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


6 


D2Q1.30.00.I18A 


2,8530 


3,1004 


8.87 


63,94 


ART, 748 INC. CICA 


070S3EC01001355L 


12/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


9 


0201 .30.00.1 14R 


2,8530 


3,1004 


8.S7 


85,82 


ART, 746 INC. CICA 


O7O83ECO10O1404O 


1510472007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


0201 .30.00.1 15U 


2,8530 


3.2108 


12.54 


128,06 


ART. 746 INC. CICA, 


O7O83EC0HJO1404G 


16/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


0201 .30.00.1530 


2,8530 


3.1041 


_J£2_ 


130,14 


ART. 746 INC. OCA. 


07083EC01001404G 


18(04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201.30.00.127B 


2,8530 


3.0670 


7,60 


100,24 


ART. 748 INC. CICA 


O7O83EC010O1404G 


16/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


6 


0201.30.00.I18A 


2,8530 


3.1004 


8.67 


87,06 


ART. 74B INC. OCA 


07083EC01001404G 


16/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


9 


0201 .30.00.1 14R 


2,8530 


3.1004 


8,67 


91,49 


ART. 746 INC. OCA 


07083EC01001443J 


18/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


0201 .30.00.1 15U 


2,6530 


3,2105 


_12¿4_ 


137,39 


ART. 746 INC. CICA 


07083EC01001443J 


18/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


0201.30.00.153C 


2,8530 


3.1041 


8,80 


131,35 


ART. 746 INC. CICA 


07083EC01001443J 


16/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201.30.00.I27B- 


— 2,8530 


3,0670 


7.50 


96,70 


ART. 746 INC. OCA 


07083EC01001443J 


18(04/2007 


QUICKFOODSA 


CHÍLE 


S 


O5Ot3O.0O.H8A 


2,8530 


3,1004 


8,57 


66,96 


ART. 748 INC- OCA. 


07083EC01001443J 


18(04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


9 


O2O1.36.O0.114S 


2,8530 


3.1004 


8.87 


90,99 


ART. 746 INC. CICA 


O7O8SEC010O1521G 


24)04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


O2O1.30.0O.115U 


2,8530 


3,2108 


12,54 


136,17 


ART. 748 INC. OCA 


O7O83EC01O01521G 


24(04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


0201 ,36.00.1530 


2,8530 


3,1041 


8 r «0 


132,24 


ART. 748 INC. OCA 


é7Q83ECÓlÜ0ÍS2ÍG 


24(04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


02Q1.30.00.127B 


2,8530 


3.0670 


7,50 


98.90 


ART- 746 INC. CICA 


07083EC01001521S 


24/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


5 


0201.30.00.118A 


2,8530 


3,1004 


8.S7 


65.48 


ART. 746 INC. OCA 


07033EC01 0015216 


24/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


9 


0201 .38.00.1 14R 


2,8530 


3,1004 


6,67 


82.43 


ART. 746 INC. OCA 


07063EC01001562L 


26704/2007 


QUICKFOODSA. 


CHILE 


2 


0201 .30.00.1 15U 


2,8530 


3.21 05 


12,64 


134,64 


ART 746 INC. CICA 


07083EC01O01562I 


26/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


O2O1.30.O0.153C 


2,8530 


3.1041 


8.80 


126,52 


ART. 748 INC. CICA 


07083EC0I001562L 


26/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201.30.00.I27B 


5,8530 


3.067O 


7,50 


90,73 


ART. 748 INC. OCA 


07083EC01001562L 


26/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


5 


0201.30.00.118A 


2,8530 


3,1004 


8.67 


62.83 


ART. 746 INC. OCA 


07083ECC1001562L 


26/04/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


9 


O2O1.30.00114R 


2,8530 


3,1004 


8.67 


81.04 


ART. 748 INC. OCA 


07883EC010019S3Z 


29/05/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


0201 .30.00.1 15U 


2,8400 


3.1061 


12.64 


137,64 


ART. 748 INC. OCA 


W0B3EC010019S3Z 


29/05(2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


O2O1.30.O0.153C 


5,8400 


3.0699 


8.80 


126,45 


ART. 746 INC, OCA 


07083EC01001963Z 


29/05/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201.30.00.I27B 


2,8400 


3.0630 


7,50 


100,38 


ART. 746 INC. OCA 


07083EC01001983Z 


29/05/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


5 


0201.30.00.11BA 


2.8400 


3,0362 


8.S7 


60.18 


ART. 748 INC. OCA 


07083EC01001963Z 


29/05/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


9 


0201 .30.00.1 14R 


2.8400 


3,0362 


8,87 


76,42 


ART. 748 INC. CICA 


07083EC010027a5T 


26/07/2007 


QUICKFOODSA 


RUSIA 


2,1 


0202.30.00.9410 


2,3900 


2.6613 


11.35 


35,38 


ART. 748 INC. OCA 


070a3E0010í2735T 


26/07/2007 


QUICKFOODSA 


RUSIA 


2,2 


0202.30.00.941G 


3.5000 


2.4497 


11,35 


26.67 


ART. 748 INC. OCA 


070S3ECC1Ü02785T 


26(07/2007 


QUICKFOODSA 


RUSIA 


31 


O2O2.30.00.141N 


2,8900 


2.7637 


16.47 


51.34 


ART. 748 INC. OCA 


07083EC01002785T 


26/07/2007 


QUICKFOODSA 


RUSIA 


3,2 


O2O2.30.00.141M 


2.2000 


2.6623 


16.47 


38.99 


ART. 748 INC, OCA. 


07083EC01003582P 


13(08/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


0201 .30.00.153C 


3,0000 


3.2640 


6,80 


148.1» 


ART. 748 INC. OCA 


Q70B2ECOÍOÜ35S2P 


13/09/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


0201 .3O.0O.127B 


3,0000 


3,2250 


7,30 


120,06 


ART. 743 INC. OCA 


07083EC01003562P 


13/09/2007 


QUCKFOODSA. 


CHILE 


4 


0201.30.00.I18A 


3,0000 


3,2601 


8,67 


71.60 


ART. 748 INC, OCA 


070B3EC01003582P 


13/09/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


7 


O2Oi.30.00.114R 


3.0000 


3.2601 


8,67 


109.79 


ART.748INCC1C.A- 


07083EC010036SOL 


19(09/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


O2O1.30.0D153C 


3.00OD 


3.2640 


8,30 


158.49 


ART. 748 INC. OCA 


07083EC01003650L 


19/09(200? 


QUCKFOODSA 


CHILE 


3 


0201.30.00.I27B 


3.0000 


3.2250 


7.50 


124.81 


ART. 748 INC. CICA 


070S3EC010Q36SOL 


1SJO0ÍMO7 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 | 0201.30W.118A 


3,0000 


3,2601 


867 


72,52 


ART. 748 INC. CICA. 


07083EC01I103850L 


israaow 


QUICKFOODSA 


CHILE 


7 


Í201.30.00.114R 


3,0000 


3,260! 


8.67 


110.89 


ART. 746 INC. CICA 


O7O83ECOI003871Y 


2Ü/09Í200T 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


0201.30.G0.153C 


2,9800 


3,2531 


8.60 


152,37 


ART. 748 INC. OCA 


O7O63EC0I003S71Y 




QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


0201.3100.1273 


2,9800 


3.2143 


7,50 


123,39 


ART. 748 INC. OCA 


07O83EC0I003S7IY 


20J09O007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201 .30.00.116* 


2,9900 


3,2492 


6.S7 






Q7063ECOI003S71Y 


20(09)2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


7 


O3O1.243.0O.1MR 


2,9900 


3.5402 


8.97 


114,17 


ART. 748 INC. OCA 


070838D01003Í80Y 


20(09/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201.30.00.153C 


3,0300 


3,2966 


8.60 


77.70 


ART. 746 INC. OCA 


07083EC01003890Y 


20(09/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


5 


0201.30.00127B 


3,0300 


3,2573 


7.50 


62,67 


ART. 748 INC. OCA 


O7O83EC01003880Y 


20(09)2007 


QUCKFOODSA 


CHILE 


6 


0261.30.00.118A 


3,0300 


3,2927 


6,67 


34,99 


ART. 748 INC. OCA 


07083EC01003680Y 


20)09)2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


10 


0201.30.00.1141? 


3,0300 


3,2927 


8.67 


49.86 


ART. 746 INC. OCA 


07083EC01003798B 


01)10)2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


0201.30.00.153C 


2.9800 


3,2531 


6,80 


149,73 


ART. 746 INC. C)C A 






QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


0201.30.00.127B 


2,9900 


3,2143 


7,50 


124,38 


ART. 748 INC. OCA 


07083EC01003798B 


01)1012007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201 .30.00.116* 


2,9900 


3,2492 


6,67 


66.25 


ART, 748 INC. OCA 


O7O33EC0KM379BB 


01(10)1007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


8 


0201.30.00.114R 


2,9900 


3.2492 


8,67 


114,35 


ART. 746 INC. OCA 


07O83EC01O03829S 


22(11)2006 


QUICKFOODSA 


RUSIA 


I 


0202,30.00.9410 


2,6000 


2,8951 


ÍL3L 


1374.44 


ART. 748 INC. C)C A 


07OB3ECO1O03829S 


22(11/2006 


QUICKFOODSA 


RUSIA 


2 


O202.30.OO.141N 


2,6000 


3,0282 


16.47 


1021.27 


ART. 748 INC. OCA 


O7O83EC01003914Y 


09(10)2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


0201.30.00.153C 


3,0000 


3,2640 


8.60 


147.42 


ART. 746 INC. OCA 


07083EC010038I4Y 


09(10)2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


0201.30.00127B 


3,0000 


3,2250 


7.50 






070B3EC01003914Y 


09/10)2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201.30.00.11BA 


3,0000 


3.2601 


8,67 


67,37 


ART. 748 INC. CICA 


O7IM3ECO100S914Y 


09)10)200? 


QUICKFOODSA 


CHILE 


7 


0201.30.00.114R 


3,0000 


3.2601 


6,67 


115,63 


ART, 748 INC. OCA 


07083EC01003945S 


10/10/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


02O1.30.0O.153C 


3,0000 


3,2640 


8,86 


(46.56 


ART. 746 INC. OCA 


O7083ECO10O3945S 


10(10/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


0201.30.00.127B 


3,0000 


3,2250 


7.50 


125.88 


ART. 746 INC. OCA 


O7083ECOI093845S 


10/10/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201.30.00.1 1SA 


3,0000 


3,230! 


8,67 


65,14 


ART. 748 INC. CICA 




10/10/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


7 


02O1.3O.OO.114R 


3,0000 


3,2601 


8.67 


120,48 


ART. 748 INC. OCA 


07083EC01004Q23G 


16/10/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


0201.30.00.153C 


3.0000 


3,2640 


8,80 


144,50 


ART. 746 INC. OCA 


07083EC01004023G 


16/10)21107 


QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


0201.30.00.127B 


3,0000 


3,2250 


7,50 


119,47 


ART. 748 INC. OCA. 


O7O83ECO1O04023G 


16/10)2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201.30.00.11BA 


3,0UC0 


3260! 


8,67 


64,04 


ART. 748 INC. C) C.A. 


07083ECOt004023G 


I6/10Í20O7 


QUICKFOODSA 


CHILE 


7 


O2O1.30.0O.114R 


3,0000 


3,260! 


8.67 


113,32 


ART. 748 INC. CICA 


070B3ECdH00414(H 


23/10)2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


0201.30.00.153C 


3,0100 


3,2749 


6,80 


139,83 


ART. 748 INC. CICA. 


070SSEC010D4141H 


23(10)2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


0201.30.00.127B 


3,0100 


3,2358 


7.60 


122,08 


ART. 746 INC. OCA 


070S3EC01004141H 


23/10/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201.30.00.118A 


3,0100 


3,2710 


8,67 


67.21 


ART 748 INC. OCA 


O70S3EC01004141H 


23/103007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


7 


0201.30.00.114R 


3.0100 


3,2710 


-1SL. 


123,85 


ART 748 INC. OCA 


O7083EC01094160X 


25/10/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


0201.30.00.153C 


3,0100 


3,2749 


6.80 


140,41 


ART, 748 INC. OCA 


Q7083S.C010M160X 


25/10/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


0201 ,30.001278 


3,0100 


3,2356 


7.50 


123,01 


ART, 748 INC. OCA 


Q7083EC010M180X 


26/10/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201.30.00.118A 


3,0100 


3,2710 


8.67 


67.98 


ART. 746 INC. OCA 


O7083EC010O4180X 


25/10)2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


7 


0201.30.00.114R 


3,0100 


3.2710 


8,67 


118,01 


ART. 748 INC. OCA 


07083EC01004Í75Y 


26/10)2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


2 


0201 .30.00.1530 


3,0200 


3,2856 


B.80 


141,82 


ART. 748 INC. OCA 


07083EC01004I75Y 


26/10/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


3 


0201.30.00127B 


3,0200 


3,2465 


7.S0 


125.Í5 


ART. 746 INC. OCA 


07093EC01G04T75Y 


26/10/2007 


QUICKFOODSA 


CHILE 


4 


0201 .30.00.1 IBA 


3,0200 


3,2816 


6.67 


67.86 


ART. 746 INC OCA 










7 


0201.30.00.114R 


3.0200 


3,2818 


6.67 


125,20 


ART, 746 INC OCA 
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ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DIVISIÓN ADUANA LA QUIACA 

ART. 1013 Inc. h) DEL CÓDIGO ADUANERO 

Hace saber a los que se consideren con derechos sobre las mercaderías afectadas a los Suma- 
rios que se detallan a continuación, se han dictado las Resoluciones en las que en fechas se indican 
y que dispondrán de quince días perentorios para tomar intervención. 



SUMARIOS 
CONTENCIOSOS 


INTERESADOS 


FECHA DE 
RESOLUCIÓN 


SA34 


625/2006 


IBARRA SABINA 


02/06/2009 


SA34 


057/2008 


ALCON TANCARA FREDDY CARLOS 


02/06/2009 


SA34 


423/2006 


ZARUDIO ESTRADA SABINA 


02/06/2009 


SA34 


493/2006 


VIRGINIA CAMPOS PÉREZ 


03/06/2009 


SA34 


202/2006 


DURAN INÉS Y VILLCA BRAVO 
ANASTACIA. 


02/06/2009 


SA34 


658/2006 


JUSTO CONDORI ARICOMA 


22/05/2009 


SA34 


635/2006 


CASTILLO ROBERTO .ROBERTO C 
CASTILLO LIMACHE ,Y ÁNGEL RAMÓN 
CARRAZANA 


22/05/2009 


SA34 


571/2006 


DIEZ TIZÓN MARI 


22/05/2009 


SA34 


292/2006 


ALBERTO TOMAS 


22/05/2009 


SA34 


674/2006 


HUNCA MERCEDES 


22/05/2009 


SA34 


498/2006 


CONDORI TOSE LUIS 


22/05/2009 


SA34 


589/2006 


CHOQUE MARTHA 


22/05/2009 


SA34 


062/2008 


PATINO MORALES Y OTROS 


22/05/2009 


SA34 


582/2006 


RUIZ HUARANCA SONIA CRISTINA 


22/05/2009 


SA34 


593/2006 


QUISPE JUANA 


22/05/2009 


SA34 


342/2006 


CRUZ ALFONZA 


22/05/2009 


SA34 


591/2006 


MAMAN I LAURA 


22/05/2009 


SA34 


556/2006 


MAMAN I ELVA ROSA 


22/05/2009 


SA34 


551/2006 


TOCONAS WALTER ORLANDO 


22/06/2009 


SA34 


576/2006 


QUISPE JAVIER OMAR 


21/05/2009 


SA34 


676/2006 


MAMANI JULIA 


21/05/2009 


SA34 


659/2006 


MADRIGAL DARÍO RENE 


21/05/2009 


SA34 


602/2006 


BURGOS PAREDES NILDA 


21/05/2009 


SA34 


559/2006 


HOYOS MARÍA BEATRIZ 


21/05/2009 


SA34 


614/2006 


HARO TORRES MOISÉS RENZO 


22/05/2009 


SA34 


585/2006 


MOLLERICONAYUCRA 


21/05/2009 


SA34 


596/2006 


ACUÑA 


21/05/2009 


SA34 


600/2006 


MAMANI YANET 


22/05/2009 


SA34 


423/2006 


SABINA ZARUDIO ESTRADA 


05/06/2009 


SA34 


191/2006 


VILLAZON S.R.L. 


05/06/2009 


SA34 


349/2006 


VILTE JULIÁN 


02/06/2009 


SA34 


084/2008 


DURVAL ESPEJO BLANCA 


02/06/2009 


SA34 


285/2006 


CONDORI LILIANA 


02/06/2009 


SA34 


1 24/2006 


VILTE ANA MARISOL Y OTRO 


06/06/2009 


SA34 


344/2006 


REYNASGA GUSTAVO ALBERTO 


06/06/2009 


SA34 


344/2006 


ZEBALLOS LUIS ANGEL-ARAGON FABIÁN 


06/06/2009 


SA34 


485/2006 


ROMERO ROBERTO BENITO 


06/06/2009 



Ad.Trib. ÁNGEL EDUARDO DÍAZ, Administrador, AFIR DGA - La Quiaca. 

e. 25/08/2009 N° 70052/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

ADUANA DE LA PLATA 

CÓRRASE VISTA de conformidad al Art. 1001 del C.A. por la presunta infracción al Art. 954 a) y 
c) del C.A. a las firmas y/o personas que se detallan en el presente, a quienes se cita y emplaza para 
que en el perentorio término de DIEZ (10) DÍAS estén a derecho, evacúen sus defensas y ofrezcan 
todas las pruebas conducentes de que intenten valerse en un mismo escrito, bajo apercibimiento de 
rebeldía todo ello de acuerdo a lo prescripto en los Arts. 1 101/1 105 del C.A. Se deja constancia que 
la presentación requiere patrocinio letrado (Art. 1034 C.A.), acreditando personería y constituyendo 
domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana, bajo apercibimiento de tenerlo por constituido en 
estos estrados (Art. 1013 inc. g) del C.A.). Asimismo se le informa que podrá extinguir la acción penal 
en los términos del Art. 930 del C.A.; previo pago de la multa mínima y tributos los que ascienden 
según el caso, a saber: 



NOMBRE/RAZON SOCIAL 



MULTA 



TRIBUTOS 



SUMARIO 



"TOTAL MUSIC S.A." 
(CUITN° 30-70802315-5) 



$ 49.234,60 



21.045,00 



SC33-08-172 



Los valores imponibles han sido definidos de acuerdo a la R.G. 620/99 y en concordancia con la 
Ley 22.415 (Art. 748 Inc. C) Código Aduanero). 



FIRMADO: ALBERTO ÁNGEL MANCUELLO, Administrador, Div. Aduana La Plata (DI RALP). 

e. 25/08/2009 N° 70053/09 v. 25/08/2009 



Martes 25 de agosto de 2009 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.722 



16 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

Se cita a las personas abajo enumeradas para dentro de diez (10) días hábiles comparezcan a estar a 
derecho en los Sumarios que se mencionan, a presentar sus defensas y ofrecer pruebas por las presuntas 
infracciones al Código Aduanero que se indican, bajo apercibimiento de rebeldía (Arts. 1101, 1 1 03, 1 1 04 y 
1 1 05 del C.A.) se les intima a fijar domicilio dentro del radio urbano del asiento de esta Aduana sito en calle 
Av. Lamadrid 555 de la ciudad de La Quiaca provincia de Jujuy, bajo apercibimiento del Art. 1 004. Asimismo 
deberán ser patrocinados por abogado conforme lo establece el Art. 1034 y 1017 Punto 2 del Código Adua- 
nero. — Fdo.: Ad.Trib. ÁNGEL EDUARDO DÍAZ, Administrador, AFIR DGA La Quiaca. 



SC-34 


Causante 


Inf. Art. 


Multa Mínima 


Tributos 


009-07 


VELASQUEZ, GUSTAVO DAVID - 
GONCALVES RICARDO IVAN 


863 


128000 




14532-45-2008/1 


BARRIOS ELIMIANO JAVIER 
AGENTE DE TRANSPORTE 
ADUANERO 








072/09 


CUTY CALLE BERNARDO 


979 


836,47 


-.--.- 


286/05 


CARRAZANA ÁNGEL RAMÓN, 
CARRAZANA ISSAC, CARRAZANA 
MARÍA ROSA, CARRAZANA 
LEONOR -Y JUAN BAUTISTA 


987 


19577.14 


6360,64 


086/08 


BULEGIO CESAR 


947 


13105,092 


5760,00 




CALDERÓN SUSANA AÍDA Y 
CALDERÓN MERCEDES SOLEDAD 


986 y 
987 


2854,30 


5950,098 


110/09 


TORRES RUTH 


987 




1.174,74 


426/06 


GALLARDO LINDER 


947 




494,19 



e. 25/08/2009 N° 70054/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

NOTIFICASE al ex agente de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, 
Miguel Ángel CABRERA (Legajo N° 21.227/57), la Disposición N° 152/08 dictada por la DIREC- 
CIÓN GENERAL IMPOSITIVA del 8 de agosto de 2008 en el Sumario Administrativo N° 221 0/04, 
cuya parte resolutiva se transcribe a continuación: ARTICULO N° 1.- Dar por finalizado el pre- 
sente Sumario Administrativo, declarando la existencia de responsabilidad disciplinaria del ex 
agente Miguel Ángel CABRERA (Legajo N° 21 .227/57), respecto de los hechos materia de autos. 
ARTICULO 2°.- Dejar constancia en el legajo personal del ex agente Miguel Ángel CABRERA 
que de haber permanecido en servicio le hubiera correspondido la sanción de cesantía por in- 
cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 o , incisos a), b), y p) del Convenio Colectivo de 
Trabajo aprobado por Laudo N° 15/91. ARTICULO 3 o - Declarar la inexistencia de perjuicio fiscal. 
ARTICULO 4 o - Hacer saber al ex agente Miguel Ángel CABRERA que podrá interponer contra 
este acto recurso de reconsideración, de alzada o acción judicial, de conformidad con lo estable- 
cido por los artículos 84, 94 y cdtes. del Reglamento de Procedimientos Administrativos — De- 
creto N° 1759/72 (t.o. 1991) — , y artículo 23 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos 
N° 19.549. ARTICULO 5 o - Comunicar al mencionado ex agente que el recurso de reconsideración 
podrá ser interpuesto dentro del plazo de DIEZ (10) días hábiles administrativos y el recurso de 
alzada dentro del plazo de QUINCE (15) días hábiles administrativos, computándose ambos pla- 
zos a partir del día siguiente al de la notificación del presente acto administrativo (conf. arts. 84 y 
sgtes. y 94 y sgtes. del Reglamento de Procedimientos Administrativos — Decreto N° 1759/72 (t.o. 
1991) — ;y la acción judicial dentro de los NOVENTA (90) días hábiles judiciales posteriores al día 
de la notificación del presente acto administrativo (conf. arts. 23 y sgtes. de la Ley Nacional de 
Procedimientos Administrativos N° 19.549). ARTICULO 6 o - Regístrese, notifíquese al interesado, 
remítase copia de la presente a la FISCALÍA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS, a la 
Subdirección General de Operaciones Impositivas del Interior, a la Dirección de Asuntos Legales 
Administrativos, a la Dirección Regional Mendoza, a la Dirección de Personal (Departamento Ad- 
ministración de Personal) y a la junta de Disciplina para su conocimiento, a la Subdirección General 
de Recursos Humanos para la toma de razón, pasen las actuaciones al Departamento Sumarios 
Administrativos a sus efectos y, oportunamente, archívese. 

Firmado: Abogada ALICIA MONICA FERREYRA, Jefatura Departamento Sumarios Administra- 
tivos, Administración Federal de Ingresos Públicos. 

e. 25/08/2009 N° 70353/09 v. 27/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

NOTIFICASE al ex agente de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, Da- 
niel Eduardo OTERO (Legajo N° 28.152/94), la Disposición N° 29/05 dictada por la entonces SUBDI- 
RECCIÓN GENERAL DE OPERACIONES IMPOSITIVAS 1 , del 26 de julio de de 2005 en el Sumario 
Administrativo N° 2135/02, cuya parte resolutiva se transcribe a continuación: ARTICULO N° 1.- Dar 
por finalizado el presente Sumario Administrativo, declarando la inexistencia de responsabilidad disci- 
plinaria de los agentes Germán Ariel BALBO (Legajo N° 29.777/57), Juan Alberto GONZÁLEZ (Legajo 
N° 28.661/54) y Rolando Daniel CASTILLO (Legajo N° 31 .957/70) y de los ex agentes Daniel Eduardo 
OTERO (Legajo N° 28.152/94), Ana María LEIVA de MURRAY (Legajo N° 20.946/38) y Marta María 
MARTÍNEZ (Legajo N° 16.989/65), respecto de los hechos materia de autos. ARTICULO 2°.- Declarar 
la existencia de perjuicio fiscal, cuyo monto asciende a la suma de PESOS OCHENTA MIL SESENTA Y 
SEIS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 80.066,54) de los cuales PESOS VEINTICUATRO 
MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 24.566,54) corres- 
ponden a los intereses calculados al 22 de junio de 2005, el que no encuadra en los artículos 130° y 
131° de la Ley N° 24.156 y, en consecuencia, deberá anotarse como quebranto. ARTICULO 3°.- Re- 
gístrese, comuniqúese, pase al Departamento Sumarios Administrativos a los fines que correspondan, 
remítanse copias a la FISCALÍA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS, a la Junta de Disciplina, 
a la Subdirección General de Contralor, a la Dirección de Auditoría, a la Dirección Regional Palermo, a 
la Dirección de personal (Departamento Administración de Personal) y al Departamento Asuntos Inter- 
nos para su conocimiento y, oportunamente, archivase. 

Firmado: Abogada ALICIA MONICA FERREYRA, Jefatura Departamento Sumarios Administra- 
tivos, Administración Federal de Ingresos Públicos. 

e. 25/08/2009 N° 70354/09 v. 27/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

Código Aduanero (Ley 22.415: arts. 1013 inc. h) y 1101) 

Por ignorarse domicilio, se cita a las personas que más abajo se mencionan, para que dentro 
de los 10 (diez) días hábiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las infrac- 



ciones que se indican, bajo apercibimiento de rebeldía. Deberán constituir domicilio dentro del radio 
urbano de esta oficina aduanera (Art. 1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). 
Se les hace saber que el pago de la multa mínima y el abandono de la mercadería, de corresponder, 
producirá la extinción de la acción penal aduanera y la no registración del antecedente (Art. 930/932 
del C.A.). — Fdo.: Abog. MARÍA F. VAZ DE BRITO, Jefe Div. Secretaría de Act. N° 2, Departamento 
Procedimientos Legales Aduaneros. 



EXPEDIENTE 


IMPUTADO 


INFRACCIÓN 


TRIBUTOS 


MULTA 


12035-222-2005 


EUROSURS.R.L 
(C.U.I.T.N 30677827145) 


965 B) - 968 


$ 125.698,42 


$127.912,40 



Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70750/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 Inc. h) y 1101) 

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se han dictado las Resoluciones que a 
continuación se detallan disponiendo en su Artículo 1 °: Archivar la presente denuncia en los términos 
de la citada instrucción N° 02/07. Art. 2 o : Proceder a la destrucción de la mercadería correspondiente 
al Renglón 1 Subítem 1 de las Actas - Lotes abajo mencionadas..., en virtud de lo vertido en los 
considerandos que anteceden con intervención del Personal de Unión Argentina de Videoeditores. — 
Fdo.: Dra. MARÍA DEL CARMEN RAMÍREZ, Firma Responsable del Departamento Procedimientos 
Legales Aduaneros. 



EXPEDIENTE 


IMPUTADO 


ACTA N° 


RESOLUCIÓN 


12064-70-2007 


JAVIER PÉREZ 

(Ppe. Boliviano N° 15.475.528) 


07001 ALOT000138B 


6015/2007 


12201-176-2008 


FREDON DIOSNELALONZO 
DUARTE (Cl Parag N° 3.517.617) 


08001 ALOT000145A 


635/2009 


12064-72-2008 


SUSANA CARMEN DI PAOLA 


08001 ALOT00081W 


637/2009 



Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70752/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

Ref. Nota DV SAPLA/2 N° 222/09 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 Inc. h) y 1101) 

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se han dictado las siguientes Resolu- 
ciones que a continuación se detallan disponiendo en su artículo 1 °. Archivar la presente denuncia en 
los términos de la Instrucción General N° 02/07... Artículo 2 o : Ordenar la destrucción de la mercadería 
que integran... las actas - lotes... con intervención de Personal de la Unión Argentina de Videoedito- 
res...". — Fdo.: Dr. MARCELO FABIÁN MIGNONE, Jefe del Departamento Procedimientos Legales 
Aduaneros. 



EXPEDIENTE 


IMPUTADO 


ACTA N° 


DESTRUCCIÓN 


RESOLUCIÓN 


12201-652-2007 


JUAN MANUEL VELAZQUEZ 
(Céd. Peruana N° 0120575) 


07001 ALOT00028 
7G 


ítem 1 


7113/2008 


12064-266-2007 


SANDRA BEATRIZ LÓPEZ 
(DNI N° 27.572.543) 


07001 ALOT00061 
7D 


ítem 1 
subítem 1 


438/2009 


12064-213-2007 


MARCELO ANTONIO 
MARANGIELO 
(DNI N° 21 .024.432) 


07001 ALOT00054 
2A 


ítem 1 
subítem 1 


441/2009 


12064-294-2007 


JOSÉ LIZALDO MARTELL 

OCHOA 

(Ppe Peruano N°1. 11 3.759) 


07001 ALOT00067 
8K 


ítem 1 
subítem 1 


1023/2009 


12201-98-2008 


CARLOS ÁNGEL AMARILLA 
(DNI N° 20.172.167) 


07001 ALOT00064 
2B 


ítem 1 
subítem 1 


1025/2009 



Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 



Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
e. 25/08/2009 N° 70754/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DVSAPLA 2 

Ref. Nota DV SAPLA/2 N° 224/09 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101) 

Se le hace saber que en las Actuaciones abajo mencionadas se han dictado las siguientes Reso- 
luciones que a continuación se detallan disponiendo en su Artículo 1 o . Archivar la presente denuncia 
procediendo previamente a la entrega de la mercadería que componen las Actas-lotes a continuación 
citadas, en los términos de la Instrucción General N° 01/1998... Artículo 2 o : Procederá la destrucción 
de la mercadería de importación prohibida que Componen las actas-lotes a continuación detalla- 
das... — Fdo.: Dr. EDGARDO R. PAOLUCCI, Firma Responsable del Departamento Procedimientos 
Legales Aduaneros. 



Martes 25 de agosto de 2009 
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EXPEDIENTE 


IMPUTADO 


ACTA N° 


DESTRUCCIÓN 


RESOLUCIÓN 


12201-450-2005 


CRISTIAN ALFREDO 

CORREA 

(DNI N° 25.699.421) 


251/0/2003 


ítem 8 


2492/2006 


12201-426-2005 


ALFONSO RUBÉN 

ROJAS 

(DNI N° 17.301.196) 


036/0/2003 


ítems 5; 6; 7 y 8 


2493/2006 



EXPEDIENTE 


IMPUTADO 


ACTA N° 


RESOLUCIÓN 


1 2064-23-2005 


ENRIQUE SEBASTIAN GORDILLO 
(DNI N° 27.017.044) 


598/0/2004 


2255/2006 



Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70762/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

NOTA DV SAPLA 2 N° 225/09 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 Inc. h) y 1101) 

Se le hace saber que en los expedientes detallados a continuación se han dictado las Resolucio- 
nes que más abajo se mencionan disponiendo la desestimación de la denuncia en los términos del 
artículo 1090 inciso b) del Código Aduanero y ordenar la destrucción de la mercadería detallada en 
las actas-lotes abajo citadas con la correspondiente intervención de personal de la Unión Argentina 
de Videoeditores.". — Fdo.: Dr. MARCELO F. MIGNONE, Jefe Depto. Procedimientos Legales Adua- 
neros. 



EXPEDIENTE 


IMPUTADO 


ACTA N° 


RESOLUCIÓN 


12201-797-2005 


MARÍA GLORIA ISABEL BENITEZ 
(DNI N° 92.240.530) 


05001 ALO 
T000260S 


1 264/2007 


12201-792-2005 


CARLOS VICENTE ACEBEDO 
(DNI N° 12.824.164) 


05001 ALO 
T000259D 


1 340/2007 


12201-828-2005 


RUBÉN MARIO CANOSA 
(DNI N° 12.708.927) 


05001 ALO 
T000269E 


896/2007 


12201-6-2006 


HÉCTOR SAÚL RODRÍGUEZ PERALTA 
(05001 ALOT000462W) 


05001 ALT 
000462W 


890/2007 



Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70764/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

NOTA DV SAPLA/2 N° .../09 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 Inc. h) y 1101) 

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se han dictado las Resolución que a 
continuación se detallan disponiendo en su Artículo 1 Archivar las presentes denuncias procediendo 
previamente a la entrega de la mercadería integrante de las actas-lotes abajo mencionadas... en los 
términos de la citada Instrucción N° 01/98, es decir, previa acreditación de su clave única de iden- 
tificación tributaria y pago de los tributos que se liquiden, o en su defecto proceder de acuerdo a la 
Sección V, Título II de la Ley 22.415. — Fdo.: Dr. EDGARDO R. PAOLUCCI, Firma Responsable del 
Depto. Procedimientos Legales Aduaneros. 



EXPEDIENTE 


IMPUTADO 


ACTA N° 


RESOLUCIÓN 


12064-63-2004 


FABIÁN ALEJANDRO GIRALDEZ 
(DNI N° 22.551 .306) 


530/0/04 


2174/2006 


600.229/2004 


SEBASTIAN VÍCTOR RAMÍREZ 
(DNI N° 22.448.042) 


434/0/2003 


5520/2006 


1 2064-25-2005 


GUSTAVO CARLOS MIRAGLIA 
(DNI N° 18.046-417) 


530/0/2004 


1707/2006 


12201-549-2005 


JOSÉ ÓSCAR BALVERDI 
(INDOCUMENTADO) 


05001 ALOT000077B 


3377/2005 


12201-393-2005 


LUIS ALBERTO GAUTE 
(DNI N° 14.077.532) 


200/0/2005 


3158/2005 


1 2064-24-2005 


JORGE SARMIENTO CARBAJAL 
(INDOCUMENTADO) 


574/0/2004 


1780/2006 


12201-524-2005 


MARÍA ESTHER VILLARROEL 
(DNI N° 21.723.624) 


05001 ALOT000025R 


3326/2005 


12201-545-2005 


JORGE LUIS BENJAMÍN TEJEDA 
(DNI N° 93.984.140) 


0501ALOT000028U 


3378/2005 


12201-528-2005 


MIGUEL ÁNGEL SANTA ANA 
(DNI N° 17.124.321) 


05001 ALOT000080S 


3327/2005 


604.656/2002 


NORMA BEATRIZ GATICA (DNI 
N° 14.971 .386); HÉCTOR JULIO 
MARTIN (DNI N° 4.995.057); 
JAVIER AUGUSTO MARCONI 
(DNI N° 17.448.357) y SERGIO 
GUILLERMO MICHAJLOW (DNI 
N° 20.703.286) 


608/0/01 ; 609/0/01 , 
610/0/01 y 61 1/0/01 


1351/2006 


12201-541-2005 


JUANA JOSEFA ARREA LAUREN- 
TE (Pte. Peruano 1 .757.398) 


069/0/2003 


3385/2005 


12201-534-2005 


JAVIER RAMOS PAREDES 
(INDOCUMENTADO) 


05001 ALOT000072T 


3382/2005 



Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70766/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

Nota DV SAPLA 2 N° 227/09 

Código Aduanero (Ley 22.41 5, arts. 1 01 3 inc. h) y 1 1 01 ) 

Se le hace saber que en la Actuación N° 605.754/2003, cuya imputada es la Sra. Segundina Lui- 
zaga Almendras (DNI N° 93.999.323) se ha dictado la Resolución N° 5168/2007 que resuelve en su 
Artículo 1 o : Archivar la presente denuncia procediendo previamente a la entrega de la mercadería de 
los ítems 1 , 3, 4 y 5 del Acta - Lote N° 41 0/0/2003, en los términos de la citada Instrucción N° 02/2007 
es decir previa acreditación de su clave única de identificación tributaria y pago de los tributos que 
se liquiden, o en su defecto proceder de acuerdo a la Secc, V, Tit. II de la Ley N° 22.415.- Articulo 2 o : 
Desestimar la denuncia incoada, en relación a la mercadería que compone el ítem 2 del Acta Lote 
N° 410/0/2003, por ser la misma de origen nacional, en los términos del art. 1090 inciso b) de la Ley 
N° 22.415, y ordenar la entrega de la misma a quien resulte su legítimo propietario... — Fdo.: Dra. 
MARÍA DEL CARMEN RAMÍREZ, Firma Responsable del Departamento Procedimientos Legales 
Aduaneros. 

Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70767/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DVSAPLA 2 

Ref. Nota DV SAPLA/2 N° 228/09 

Código Aduanero (Ley 22.41 5, arts. 1 01 3 inc. h) y 1 1 01 ) 

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se han dictado la siguiente Resolución 
que a continuación se detallan disponiendo en su Artículo 1 °. Archivar la presente denuncia en los tér- 
minos de la Instrucción General N° 02/07... Artículo 2 o : Ordenar la destrucción de la mercadería que 
integra el acta-lote... con intervención de Personal de la Unión Argentina de Videoeditores... — Fdo.: 
Dr. MARCELO FABIÁN MIGNONE, Jefe del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros. 



EXPEDIENTE 


IMPUTADO 


ACTA N° 


DESTRUCCIÓN 


RESOLUCIÓN 


12201-234-2008 


WILLY CAMACHO 
(INDOCUMENTADO) 


08001 ALOT00020 
3S 


ítem 1 , 
subitem 1 y 2 


443/2009 



Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70771 /09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

Ref. Nota DV SAPLA/2 N° 229/09 

Código Aduanero (Ley 22.41 5, arts. 1 01 3 inc. h) y 1 1 01 ) 

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se han dictado la siguiente Resolución 
que a continuación se detallan disponiendo en su Artículo 1 o . Archivar la presente denuncia en los 
términos de la Instrucción General N° 02/07... Artículo 2 o : Ordenar la destrucción de la mercadería 
que integra el acta-lote. ..con intervención de Personal de la Unión Argentina de Videoeditores. ...- 
Fdo.: Dra. MARÍA DEL CARMEN RAMÍREZ, Firma Responsable del Departamento Procedimientos 
Legales Aduaneros. 



EXPEDIENTE 


IMPUTADO 


ACTA N° 


DESTRUCCIÓN 


RESOLUCIÓN 


12064-221-2007 


GILBERTO EULOGIO 
GUTIÉRREZ ALATA 
(DNI N° 94.004.550) 


07001 ALOT00051 
6B 


ítem 1 , 
subitem 1 


631/2009 



Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70772/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DVSAPLA 2 

Ref. Nota DV SAPLA/2 N° .../09 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101) 

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se ha dictado la siguiente Resolución 
que a continuación se detalla disponiendo en su Artículo 1 o Archivar la presente denuncia en los tér- 
minos de la Instrucción General N° 02/2007... Artículo 2 o : Proceder a la destrucción de la mercadería 
de importación prohibida que compone el acta-lote 5690//2001, en los términos de la Resolución 
N° 2225/97... — Fdo.: Dr. EDGARDO R. PAOLUCCI, Firma Responsable del Departamento Procedi- 
mientos Legales Aduaneros. 



Martes 25 de agosto de 2009 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.722 



18 



EXPEDIENTE 


IMPUTADO 


ACTA N° 


DESTRUCCIÓN 


RESOLUCIÓN 


12040-182-2006 


RAÚL EDUARDO 
PÉREZ CHAPORES 
(Indocumentado) 


569/0/2001 


ítems 1,2, 3.1, 
3.2, 4 y 5 


795/2007 


12040-182-2006 


DANIELA GANDINI 
(DNI N° 92.547.713) 


569/0/2001 


ítems 1,2, 3.1, 
3.2, 4 y 5 


795/2007 



Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70777/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

NOTA DV SAPLA/2 N° 235/09 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101) 

Se le hace saber que en la Actuación N° 14881-119-2008 cuyo imputado, resulta ser PILAR 
ALEJANDRO ZEVALLOS GUTIÉRREZ (Cl Uruguaya N° 2752978-2) se ha dictado la Resolución 
N° 1030/2009 que ordena en el Artículo 1 o : Archivar las presentes actuaciones..., por la presunta co- 
misión de la infracción prevista en el artículo 979 del C.A. (Instrucción General N° 2/07 (DGA), punto 
IV.6) Artículo 2 o : INTIMAR a PILAR ALEJANDRO ZEVALLOS GUTIÉRREZ... para que en el plazo 
de 10 (diez) días se presente a retirar la mercadería secuestrada según detalle de fs. 5/6 (Acta de 
Equipaje N° 28/2008), bajo apercibimiento de darle a la misma el tratamiento previsto en la Sección 
V, Título II, Capítulo Segundo del C.A... — Fdo.: Dr. MARCELO F. MIGNONE, Jefe del Depto. Proce- 
dimientos Legales Aduaneros. 

Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70780/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

NOTA DV SAPLA/2 N°: 237/09 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101) 

Se le hace saber que en la Actuación N° 12064-239-2005 se ha dictado la Resolución 
N° 630/2009, la cual dispone en el Artículo 1 o : Archivar las presentes seguidas contra BENITEZ 
GONZÁLEZ, MARINA DE JESÚS, C.l. República del Paraguay 1 .793.304, y BENITEZ DE BENITEZ, 
ZULMA, C.l. República del Paraguay 2.088.547, por la presunta comisión de la infracción prevista en 
el artículo 987 del C.A. (Instrucción General N° 02/07 (DGA), punto IV.6). Artículo 2 o : ENTREGAR a 
BENITEZ GONZÁLEZ, MARINA DE JESÚS, C.l. República del Paraguay 1 .793.304, y BENITEZ DE 
BENITEZ, ZULMA, C.l. República del Paraguay 2.088.547, la mercadería consignada en el acta-lote 
N° 544/0/2004, previa intervención de la División Fraude Marcario a los fines. ..y en caso de no ha- 
berse detectado irregularidad alguna, la acreditación de la Clave Única de Identificación Tributaria, el 
pago de los tributos a correspondientes a la importación a la importación a consumo de la misma y la 
intervención de otros organismos en caso de corresponder, sin perjuicio de que, en caso de no pre- 
sentarse o no reunir las condiciones establecidas, se otorgue a la mercadería el tratamiento previsto 
en la Sección V, Título II, Capítulo Segundo del C.A.... — Fdo.: Dr. EDGARDO R. PAOLUCCI. Firma 
Responsable del Depto. Procedimientos Legales Aduaneros. — Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, 
Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70782/09 v. 25/08/2009 



contra CHONG HWAN LEE, titular del pasaporte de la República de Corea AR0033217 (Instruc- 
ción General N° 02/07 (DGA), punto IV.5. Artículo 2 o : ENTREGAR a CHONG HWAN LEE titular 
del pasaporte de la República de Corea AR0033217, la mercadería correspondiente al acta-lote 
N° 07001ALOT000718 F, previo pago de los tributos correspondientes a la importación a consumo de 
la misma, sin perjuicio de que, en caso de no presentarse, se otorgue a la mercadería el tratamiento 
previsto en la Sección V, Título II, Capítulo Segundo del C.A... — Fdo.: Dr. EDGARDO R. PAOLUCCI. 
Firma Responsable del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros. — Abogada SILVINA I. 
DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, Dpto. Procedimientos Lega- 
les Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70785/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

Nota DV SAPLA 2 N° 226/09 

Código Aduanero (Ley 22.41 5, arts. 1 01 3 inc. h) y 1 1 01 ) 

Se le hace saber que en la Actuación N° 12201-89-2004, cuyos imputados son los Sres. HO- 
RACIO EDUARDO ABOT LÓPEZ y FABIÁN CURBELO CEPEDA, ambos indocumentados, se ha 
dictado la Resolución N° 2235/2006 que resuelve en su Artículo 1 o : Archivar la presente denuncia 
procediendo previamente a la entrega de la mercadería de los ítems del Acta - Lote N° 329/0/2004, 
en los términos de la citada Instrucción N° 01/1998 es decir previa acreditación de su clave única de 
identificación tributaria y pago de los tributos que se liquiden, o en su defecto proceder de acuerdo 
a la Secc. V, Tít. II de la Ley N° 22.415.- Artículo 2 o : Desestimar la denuncia incoada, en relación a 
la mercadería que compone los ítems 1,2,3,4 subitem 2, 5, 7, 8, y 1 del Acta Lote N° 329/0/2004, 
en los términos del art. 1090 inciso b) de la Ley N° 22.415, disponiendo la devolución de la misma... 
— Fdo.: Dr. EDGARDO R. PAOLUCCI. — Firma Responsable del Departamento Procedimientos 
Legales Aduaneros. — Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de 
Actuación N° 2, Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70791/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

Nota DV SAPLA 2 N° 238/09 

Código Aduanero (Ley 22.41 5, arts. 1 01 3 inc. h) y 1 1 01 ) 

Se le hace saber que en la Actuación N° 12064-187-2006, cuya imputada es el Sr. MIGUEL 
ÁNGEL ASTOCASA CISNEROS (Indocumentado) se ha dictado la Resolución N° 3876/2008 que 
resuelve en su Artículo 1 o : Archivar la presente denuncia procediendo previamente a la entrega de la 
mercadería detallada en el acta-lote N° 06001 ALOT000196E, en los términos de la citada Instrucción 
N° 02/2007 es decir previa acreditación de su clave única de identificación tributaria y pago de los 
tributos que se liquiden, o en su defecto proceder de acuerdo a la Secc. V, Tít. II de la Ley N° 22.415. 
Asimismo, en caso de corresponder, téngase presente lo dispuesto en la Nota Externa N° 57/2007. 
Con carácter previo a la entrega mencionada, dése intervención a la división Fraude Marcario, a los 
fines de determinar si existe uso ilegal de licencias y/o posibles falsificaciones, en cuyo caso, debe- 
rá procederse a la destrucción de la mercadería que se encuentre en dicha situación, conforme lo 
dispuesto en la Sección V, Título II de la Ley 22.415... — Fdo.: Dr. MARCELO F. MIGNONE, Jefe del 
Departamento Procedimientos Legales Aduaneros. 

Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70792/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

Nota DV SAPLA2 N° 230/09 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101) 

Se le hace saber que en la Actuación N° 12201-405-2005 cuyo imputado resultó ser el Sr. Gui- 
llermo Teed Burneo Cadillo, de nacionalidad peruana, se ha dictado la Resolución N° 1881/2007, en 
la cual se dispone en el Artículo 1 o : 

Archivar la presente denuncia procediendo previamente a la entrega de la mercadería de los 
ítems del Acta - Lote N° 044/0/2005, en los términos de la citada Instrucción N° 02/2007 es decir 
previa acreditación de su clave única de identificación tributaria y pago de los tributos que se liqui- 
den, o en su defecto proceder de acuerdo a la Secc, V, Tít. II de la Ley N° 22.415. Artículo 2 o : Des- 
estimar la denuncia interpuesta en relación a la mercadería que compone el ítem 20 del Acta Lote 
N° 044/0/2005, en los términos del art. 1090 inciso b) del Código Aduanero... Proceder a la destruc- 
ción de la mercadería que no cumple con las normas de Seguridad Eléctrica, por no dar cumplimiento 
a lo previsto por la Resolución N° 98/292, o cuya fecha de vencimiento ha expirado, que integran los 
ítems 20, 24 y 25 del acta-lote N° 044/0/2005...". — Fdo.: Dr. MARCELO F. MIGNONE, Jefe Depto. 
Procedimientos Legales Aduaneros. — Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), 
Secretaría de Actuación N° 2, Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70784/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

Nota DV SAPLA 2 N° 239/09 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101) 

Se le hace saber que en la Actuación N° 12201-181-2008 se ha dictado la Resolución 
N° 7895/2008, la cual en su Artículo 1 o : Archivar la denuncia incoada en las presentes actuaciones 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 



DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 



DVSAPLA 2 

NOTA DVSAPLA N° 221/09 

Código Aduanero (Ley 22.41 5, arts. 1 01 3 inc. h) y 1 1 01 ) 

Se le hace saber que en la Actuación N° 13693-130-2007 cuya imputada resulta ser LOREN- 
ZO GARCÍA ELVIZAR MARY (CUIT N° 27-60344337-9) se ha dictado la Resolución N° 8411/2007 
..."Artículo 1 o : Archivar la presente denuncia procediendo previamente a la entrega de la mercadería 
detallada en el acta-lote N° 07001 ALOT000393E en los términos de la citada Instrucción N° 02/07 es 
decir previa acreditación de su clave única de identificación tributaria y pago de los tributos que se 
liquiden, o en su defecto proceder conforme la normativa establecida por la Sección V, Título II de la 
Ley 22.415... — Fdo.: Dr. MARCELO F. MIGNONE, Jefe del Depto. Procedimientos Legales Aduane- 
ros. — Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70796/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

Ref. Nota DV SAPLA/2 N° 236/09 

Código Aduanero (Ley 22.41 5, arts. 1 01 3 inc. h) y 1 1 01 ) 

Se le hace saber que en la Actuación N° 12201-98-2008, cuyo imputado es el Sr. Carlos Ángel 
Amarilla (DNI N° 20.172.167) se ha dictado la Resolución DEPRLA N° 1025/2009 que dispone en su 
Artículo 1 o . Archivar la presente denuncia en los términos de la Instrucción General N° 02/07... Artícu- 
lo 2 o : Proceder la destrucción de la mercadería correspondiente al Renglón 1 Subitem 1 del Acta-lote 
N° 07001ALOT000642B,...con intervención de Personal de la Unión Argentina de Videoeditores...". 
— Fdo.: Dr. MARCELO F. MIGNONE, Jefe del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros. — 



Martes 25 de agosto de 2009 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.722 



19 



Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, Dpto. 
Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70801/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

NOTA DV SAPLA/2 N° 241/09 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 Inc. h) y 1101) 

Se le hace saber que en el expediente 12144-386-2005 cuya imputada resulta ser la firma PAR- 
MO ÓSCAR Y PARMO SANTIAGO S.A. (CUIT N° 30-69302051-0), se ha dictado la Resolución DE 
PRLA N° 764/2008 disponiendo en su Artículo 1 : Archivar la presente denuncia, en los términos de la 
citada Instrucción General N° 02/2007 (DGA)... — Fdo.: Dra. MARÍA DEL CARMEN RAMÍREZ, Firma 
Responsable del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros. 

Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70803/09 v. 25/08/2009 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 
DVSAPLA 2 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

Nota DV SAPLA 2 N° 244/09 

Código Aduanero (Ley 22.41 5, arts. 1 01 3 Inc. h) y 1 1 01 ) 

VISTO que en las siguientes actuaciones no consta imputado alguno, se procede a anunciar 
la existencia y situación jurídica de la mercadería de conformidad con lo normado en el art. 417 del 
Código Aduanero. — Fdo.: Dra. SILVINA DE BISOGNO, Firma Responsable de la División Secretaría 
de Actuación N° 2 del Depto. Procedimientos Legales Aduaneros. 



EXPEDIENTE 


ACTA LOTE 


MERCADERÍA SECUESTRADA 


PROCEDIMIENTO 


12035-81-2004 
(602.180/00) 


298/0/2000 


ÍTEM 1 : 2 Equipos reproductores de discos compactos 

marca JVC, modelo XLV-230BK con estampillas serie 

E N° 06336081 y 06336064, nuevos. ÍTEM 2: 1 Equipo 

grabador reproductor de casettes marca TECHNICS 

modelo RS-TR575, nuevo. ÍTEM 3: 1 Equipo reproductor 

de discos compactos marca GEMIMI modelo CD110, 

usado con estampilla serie E 06326892. Se trata de 

mercadería susceptible de deterioro y demérito. Los 

valores son en junto. La mercadería que no acredita 

origen se la considera extranjera en resguardo de la renta 

fiscal. 


Acta labrada en abril del 

año 2000 por personal 

de la División Delitos 

Federales de la PFA. 

Sumario Preventivo 

N° 2284/00 (OF) 



Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70823/09 v. 25/08/2009 



NOTA DV SAPLA/2 N° 240/09 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101). 

Se le hace saber que en el expediente N° 12201-532-2005 cuyo imputado resulta ser el Sr. Fer- 
nando Diego Carballo (DNI N° 30.646.043) se ha dictado la Resolución DEPLA N° 3743/2005 dispo- 
niendo en su Artículo 1 Archivar las presentes denuncias procediendo previamente a la entrega de la 
mercadería integrante del acta-lote N° 05001 ALOT000024Z, en los términos de la citada Instrucción 
N° 01/98, es decir, previa acreditación de su clave única de identificación tributaria y pago de los tri- 
butos que se liquiden, o en su defecto proceder de acuerdo a la Sección V, Título II de la Ley 22.415. 
— Fdo.: Dr. ELOYTELLECHEA, Jefe (Int.) del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros. 

Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70804/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

NOTA DV SAPLA/2 N°: 241 ./09 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101) 

Se le hace saber que en los expedientes que a continuación se mencionan se han dictado las 
Resoluciones que a continuación se detallan disponiendo en su Artículo 1 Archivar las presentes 
denuncias procediendo previamente a la entrega de la mercadería integrante de las actas-lotes abajo 
mencionadas... en los términos de la citada Instrucción N° 02/07, es decir, previa acreditación de su 
clave única de identificación tributaria y pago de los tributos que se liquiden, o en su defecto proceder 
de acuerdo a la Sección V, Título II de la Ley 22.415. — Fdo.: Dra. MARÍA DEL CARMEN RAMÍREZ, 
Firma Responsable del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros. 



EXPEDIENTE 


IMPUTADO 


ACTA N° 


RESOLUCIÓN 


12201-414-2006 


ALEJANDRINA FLORES 
PINEDA (Indocumentada) 


06001 ALOT000352V 


1679/2007 


12201-249-2006 


GERMÁN SALINAS BERRIOS 
(DNI N° 18.751.962) 


06001 ALOT000217U 


2259/2007 



Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 7081 6/09 v. 25/08/2009 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DVSAPLA 2 

Ref. Nota DV SAPLA/2 N° 237/09 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101) 

Se le hace saber que en la Actuación N° 12201-299-2008, cuyo imputado es el Sr. MIGUEL 
ÁNGEL RÍOS (DNI N° 27.590.052) se ha dictado la Resolución DEPRLA N° 803/2009 que dispone 
en su Artículo 1 o . Archivar la presente denuncia en los términos de la Instrucción General N° 02/07... 
Artículo 2 o : Proceder a la destrucción de la mercadería correspondiente al Renglón 1 Subítem 1 
del Acta-lote N° 08001ALOT000455E,... con intervención de Personal de la Unión Argentina de Vi- 
deoeditores...". — Fdo.: Dr. EDGARDO R. PAOLUCCI, Firma Responsable del Jefe del Departamento 
Procedimientos Legales Aduaneros. 

Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (Int.), Secretaría de Actuación N° 2, 
Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 

e. 25/08/2009 N° 70822/09 v. 25/08/2009 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

RESOLUCIÓN GENERAL N° 2300 -TITULO II. 

REGISTRO FISCAL DE OPERADORES EN LA COMPRAVENTA DE GRANOS 
Y LEGUMBRES SECAS. 

INCLUSIÓN. ACOPIADORES 

CUIT APELLIDOY NOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL CBU 

30708204303 VILLAFRAN S.A. 0200333501000000440997 

La presente publicación se realiza en virtud de lo ordenado por el Juez Federal ÓSCAR ARMAN- 
DO VALENTENUZZI, Juzgado Federal de BELL VILLE, en los autos caratulados "VILLAFRAN S.A. 
C/ Administración Federal de Ingresos Públicos - Acción de Amparo" (EXPTE. 10-V-2009), Se deja 
constancia que la misma se hizo efectiva a partir del día 20/08/2009 con la publicación en la página 
WEBdelaA.F.I.R 

Cont. Púb. ANA MARÍA BRANA, Directora, Dirección de Análisis de Fiscalización Especializada. 

e. 25/08/2009 N° 71231/09 v. 25/08/2009 



AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR 



DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 



Resolución N° 188/2009 



Bs.As., 14/8/2009 

VISTO el Decreto N° 1 172/03 de acceso a la información pública, la Ley Nacional de la Actividad 
Nuclear N° 24.804, la Resolución del Directorio N° 67/04, la Resolución N° 142/09, lo actuado por el 
SECTOR NORMAS, por la GERENCIA DE SEGURIDAD RADIOLÓGICA, FÍSICA Y SALVAGUAR- 
DIAS y por la SECRETARIA GENERAL, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Artículo 1 6, inciso a) de la Ley N° 24.804 establece, entre las funciones, facultades y obli- 
gaciones de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN), la de dictar las normas regulatorias 
referidas a seguridad radiológica y nuclear, protección física y fiscalización del uso de materiales 
nucleares. 

Que el Artículo 3 o del Decreto N° 1172/03 aprueba el "Reglamento General para la Elaboración 
Participativa de Normas" y el "Formulario para la Presentación de Opiniones y Propuestas en el 
Procedimiento de Elaboración Participativa de Normas" que como Anexos V y VI respectivamente, 
forman parte integral del mencionado Decreto. 

Que mediante la Resolución del Directorio N° 67/04 se instrumenta, en el ámbito de la ARN, 
el mencionado Reglamento General y se adopta el correspondiente formulario para la presenta- 
ción de opiniones y propuestas, además de designar al SECTOR NORMAS como responsable 
de la implementación y puesta en marcha del procedimiento para la elaboración participativa de 
normas. 

Que asimismo, la Resolución N° 142/09 declaró la apertura del procedimiento de Elaboración 
Participativa de Normas, en relación con el anteproyecto de Norma AR 7.1 1 .1 "Permisos Individuales 
para Operadores de Equipos de Gammagrafía Industrial" Revisión 3. 

Que dicha Resolución N° 142/09 procedió a habilitar en esta ARN durante VEINTE (20) días un 
Registro para la incorporación de opiniones y propuestas por parte de toda persona física o jurídica, 
pública o privada, que invocara un derecho o interés simple, difuso o de incidencia colectiva relacio- 
nado con la norma a dictarse. 
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Que resulta de público conocimiento que la situación especial creada en el ámbito nacional 
por la pandemia producida por la Influenza A (H1N1), ha afectado el normal desenvolvimiento de 
las actividades en nuestro país durante un lapso que abarca el período en que estuvo habilitado el 
Registro antedicho. 

Que ante las dificultades producidas por dicha pandemia, resulta conveniente dictar medidas 
para facilitar la participación de los ciudadanos que pudieran haberse visto impedidos de incorporar 
sus opiniones y propuestas en relación con la norma a dictarse. 

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Artículo 10 del Regla- 
mento General para la Elaboración Participativa de Normas. 

Que la GERENCIA DE SEGURIDAD RADIOLÓGICA, FÍSICA Y SALVAGUARDIAS, la SECRE- 
TARIA GENERAL y el SECTOR NORMAS, han tomado la intervención que les compete. 

Que el suscripto en función de las atribuciones conferidas por el Artículo 20 Anexo I, Capítulo II 
del Decreto N° 1390/98 es competente para dictar la presente Resolución. 

Por ello, 



como para establecer el Profesiograma Psicofísico del Operador y evaluar la Aptitud Psicofísica 
del postulante. 

8. Operador: Persona física con Permiso Individual para operar Equipos, que tiene la responsa- 
bilidad de hacerlo en forma segura de acuerdo a las reglas del arte, y cumpliendo como mínimo con 
las normas aplicables. 

9. Operación de Gammagrafía Industrial: Secuencia completa de tareas para ejecutar una prác- 
tica de Gammagrafía Industrial; comprende todas las actividades desde la preparación de los ele- 
mentos para la práctica hasta el almacenamiento del Equipo en el Depósito Autorizado al finalizar las 
actividades en el Área de Operación, acorde a los procedimientos de la Instalación y a los requisitos 
de la normativa regulatoria. 

1 0. Permiso Individual: Certificado, expedido por la Autoridad Regulatoria, por el que se autoriza 
a una persona a trabajar con fuentes de radiación, en una Instalación Clase II o en una práctica no 
rutinaria. 

11. Preceptor: Persona que supervisa el entrenamiento de un solicitante de Permiso Individual 
para Gammagrafía Industrial. 



EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO 

DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declarar una nueva apertura del procedimiento de Elaboración Participativa de 
Normas, en relación con el anteproyecto de Norma AR 7.1 1 .1 "Permisos Individuales para Operado- 
res de Equipos de Gammagrafía Industrial" Revisión 3 que como anexo forma parte integral de esta 
Resolución, e iniciar el correspondiente Expediente. 

ARTICULO 2 o — Invitar a participar en dicho Procedimiento a toda persona física o jurídica, pú- 
blica o privada, que invoque un derecho o interés simple, difuso o de incidencia colectiva relacionado 
con la norma a dictarse. 

ARTICULO 3 o — Establecer que, a los efectos de la instrumentación del Reglamento General 
para la Elaboración Participativa de Normas, el SECTOR NORMAS es la dependencia competente a 
la cual el suscripto, en su carácter de Autoridad Responsable, delega la dirección del procedimiento 
de Elaboración Participativa de Normas. 

ARTICULO 4 o — Habilitar un Registro para la incorporación de opiniones y propuestas, que 
funcionará en el Registro Central de la ARN, sita en Avenida del Libertador N° 8250 - Oficina 317, 
1 429 Ciudad Autónoma de Buenos Aires, las que se deberán presentar por escrito — pudiendo acom- 
pañar la documentación que estime pertinente — utilizando el formulario indicado en el Anexo VI del 
Decreto N° 1 172/03, dentro del plazo de VEINTE (20) días desde la publicación de la presente en el 
BOLETÍN OFICIAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA. En dicha sede los interesados podrán tomar 
vista del Expediente. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese a la SECRETARIA GENERAL y a los sectores NORMAS, 
INFORMACIÓN TÉCNICA y REGISTRO CENTRAL. Publíquese en el Boletín de este Orga- 
nismo. Dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicación en 
el BOLETÍN OFICIAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA durante DOS (2) días. Incorpórese en 
el sitio Web de la ARN durante la vigencia del plazo indicado en el Artículo 4 o de la presente 
Resolución y archívese en el REGISTRO CENTRAL. — Dr. RAÚL ÓSCAR RACANA, Presidente 
del Directorio. 

ANEXO A LA RESOLUCIÓN N° 188/09 

ANTEPROYECTO NORMA AR 7.1 1 .1 - Revisión 3. 

PERMISOS INDIVIDUALES PARA OPERADORES DE EQUIPOS DE GAMMAGRAFÍA IN- 
DUSTRIAL 

A. OBJETIVO 

1 . Establecer los requisitos que debe cumplir una persona para obtener y renovar un Permiso 
Individual. 

B. ALCANCE 

2. Esta norma es aplicable a toda persona que solicite un Permiso individual para operar equipos 
de Gammagrafía Industrial. ( # ) 



(*) La Guía Regulatoria AR 5 contiene recomendaciones generales para facilitar el cumplimiento 
de los requerimientos incluidos en la presente norma. 

El cumplimiento de la presente norma y de las normas y requerimientos establecidos por la 
Autoridad Regulatoria, no exime del cumplimiento de otras normas y requerimientos no relacionados 
con la seguridad radiológica, establecidos por otras autoridades competentes. 

C. EXPLICACIÓN DE TÉRMINOS 

3. Aptitud Psicofísica: Compatibilidad adecuada, evaluada por el médico examinador, entre el 
Profesiograma Psicofísico de una función que requiere Permiso Individual y el conjunto de cualidades 
y condiciones psicofísicas del postulante a dicha función. 

4. Equipo de Gammagrafía: (en adelante Equipo): Sistema o conjunto de dispositivos que utiliza 
una Fuente Sellada para realizar prácticas de Gammagrafía Industrial y que comprende el Proyector 
y los accesorios que son necesarios para su operación. 

5. Fuente Sellada: Fuente radiactiva en la que el material radiactivo se halla en una o más cáp- 
sulas suficientemente resistentes para prevenir el contacto y dispersión del material radiactivo, bajo 
las condiciones de uso para la cual fue diseñada. 



12. Profesiograma Psicofísico: Conjunto de cualidades y condiciones psicofísicas mínimas nece- 
sarias para desempeñar, en forma adecuada, la función que requiere Permiso Individual. 

13. Gammagrafía Industrial: Radiografía industrial realizada mediante la utilización de Fuentes 
Selladas emisoras de radiación gamma. 

D. REQUISITOS 

D.1. REQUISITOS GENERALES 

14. Sólo se podrá emplear Equipos cuando se posea un Permiso Individual para Operadores de 
Gammagrafía Industrial otorgado por la Autoridad Regulatoria o en el curso de un entrenamiento bajo 
supervisión de un Preceptor. 

15. El Permiso Individual para Operadores de Gammagrafía Industrial sólo autoriza a su titular a 
trabajar con Fuentes Selladas, en una instalación licenciada o en una práctica no rutinaria autorizada 
por la Autoridad Regulatoria para ese fin. 

D.2. SOLICITUD DE PERMISOS INDIVIDUALES 

16. El solicitante de un Permiso Individual debe ser mayor de veintiún (21) años, poseer como 
mínimo estudios secundarios completos cuya duración no sea menor de cinco (5) años, o estudios 
de nivel Polimodal completos o estudios completos de otro nivel educativo equivalente reconocido 
por las autoridades competentes. 

17. El solicitante de un Permiso Individual debe acreditar que posee formación específica me- 
diante la asistencia y aprobación de un curso teórico-práctico para Gammagrafía Industrial. La cer- 
tificación de la aprobación del curso puede ser utilizada para la mencionada acreditación dentro de 
los dos (2) años de emitida. Pasado ese lapso la certificación de la aprobación del curso carecerá de 
validez para la tramitación del Permiso Individual. 

18. El curso teórico-práctico a que se hace referencia en el Criterio N° 17 debe estar reconocido 
por la Autoridad Regulatoria y debe poseer un temario de seguridad radiológica que tenga una dura- 
ción no menor a cincuenta y cinco (55) horas. La Autoridad Regulatoria podrá auditar el dictado del 
curso y los exámenes correspondientes cada vez que lo considere necesario. 

19. El solicitante debe haber aprobado un examen teórico-práctico del curso mencionado en el 
Criterio N° 18, ante una mesa examinadora conformada por personal que posea Permiso Individual 
para Operadores de Gammagrafía Industrial o con reconocida trayectoria en la materia y por personal 
de la ARN cuando ésta así lo determine. 

20. El solicitante debe acreditar que posee un entrenamiento en la práctica de Gammagrafía 
Industrial adquirido en un lapso no menor a cinco (5) meses y no mayor a dieciocho (18) meses, 
durante el que debe haber realizado un mínimo de cincuenta (50) Operaciones de Gammagrafía In- 
dustrial bajo la supervisión de un Preceptor propuesto por el solicitante a satisfacción de la Autoridad 
Regulatoria. 

21. El Preceptor debe tener una reconocida trayectoria en Gammagrafía Industrial, debe ser 
titular de un Permiso Individual para dicha práctica, debe haber renovado al menos una vez su Per- 
miso Individual y no debe haber sido sancionado por incumplimientos a la normativa de la Autoridad 
Regulatoria. 

22. El Preceptor no puede supervisar el entrenamiento simultáneo de más de tres (3) solicitantes 
de Permiso Individual y debe garantizar la necesaria dedicación horaria de su parte para la supervi- 
sión de cada uno de ellos. 

23. El Preceptor debe comunicar a la Autoridad Regulatoria el inicio del entrenamiento del so- 
licitante de Permiso Individual dentro de la semana de comenzado el mismo. La falta de dicha co- 
municación implicará el desconocimiento por parte de la Autoridad Regulatoria del entrenamiento 
efectuado. 

24. El Preceptor debe acreditar, a través de la presentación de una Declaración Jurada, la efec- 
tiva realización del entrenamiento referido en el Criterio N° 20. La información consignada en dicha 
declaración debe poder ser verificable y el reconocimiento por parte de la Autoridad Regulatoria del 
entrenamiento informado por el Preceptor está sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos 
en esta normativa. 

25. El Preceptor debe asegurar en la Declaración Jurada mencionada precedentemente, que la 
realización del entrenamiento ha proporcionado al solicitante de Permiso Individual una adecuada 
formación en la práctica de Gammagrafía Industrial que le permita emplear Fuentes Selladas en esa 
práctica sin necesidad de supervisión. 



6. Instalación Clase II: Instalación o práctica que sólo requiere Licencia de Operación. 

7. Módico Examinador. Médico Especialista en Medicina del Trabajo, designado por la En- 
tidad Responsable y reconocido por la Autoridad Regulatoria con apoyo profesional suficiente 



26. El entrenamiento sólo puede iniciarse una vez aprobado el curso mencionado en el Criterio 
N° 17, y debe ser realizado en una instalación que posea Licencia de Operación para Gammagrafía 
Industrial. La realización del entrenamiento debe contar con la conformidad escrita del respectivo 
Titular de Licencia la que deberá ser comunicada a la Autoridad Regulatoria. 
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27. La Declaración Jurada del Preceptor referida en el Criterio N° 24, puede ser utilizada para 
la acreditación de la efectiva realización del entrenamiento, dentro del año de finalizado el mismo. 
Pasado ese lapso la certificación de la Declaración Jurada del Preceptor carecerá de validez para la 
tramitación del Permiso Individual. 

28. El solicitante debe acreditar ante la Autoridad Regulatoria haber aprobado un examen de 
Aptitud Psicofísica mediante certificado extendido por un Médico Examinador. 

D.3. RESPONSABILIDADES DEL TITULAR DE UN PERMISO INDIVIDUAL 

29. El titular de un Permiso Individual debe cumplir con la normativa de la Autoridad Regulatoria 
referida a seguridad radiológica y protección física, así como al transporte seguro de materiales 
radiactivos. 

30. El titular de un Permiso Individual debe cumplir con los criterios correspondientes de la nor- 
mativa específica de la Autoridad Regulatoria, que sea de aplicación a la operación de la instalación 
o a la realización de la práctica no rutinaria de que se trate. 

31 . El titular de un Permiso Individual debe: 

a) Cumplir con los procedimientos establecidos para asegurar su propia protección, la de los 
demás trabajadores y la del público. 

b) Mantener actualizados sus datos personales ante la Autoridad Regulatoria. 

c) Suministrar toda la información sobre temas sujetos a regulación que le sea solicitada por 
personal de la Autoridad Regulatoria. 

d) Comunicar a la ARN en forma inmediata, la ocurrencia de sucesos que afecten o puedan 
afectar, la protección radiológica de las personas y la seguridad de la instalación. 

e) En caso de cumplir la función de Responsable, además de cumplir con lo requerido en la 
norma específica de operación de que se trate, debe informar por escrito a la Autoridad Regula- 
toria dentro de las veinticuatro (24) horas de producida, su renuncia o ausencia temporaria en tal 
función. 

D.4. VALIDEZ Y RENOVACIÓN DE PERMISOS INDIVIDUALES 

32. Los Permisos Individuales para Operadores de Gammagrafía Industrial tienen una validez 
máxima de tres (3) años supeditada a la validez que especifique el certificado de Aptitud Psicofísica 
de Operador extendido por el Médico Examinador, y tienen carácter intransferible. 

33. Para la renovación de un Permiso Individual, su titular debe presentar la correspondiente so- 
licitud ante la Autoridad Regulatoria con sesenta (60) días de anticipación al vencimiento del permiso. 
Asimismo debe acreditar: 

a) Haber aprobado un examen de Aptitud Psicofísica mediante certificado extendido por un 
Médico Examinador. 

b) Haber asistido y aprobado, como mínimo, un curso de actualización en seguridad radiológica 
para Gammagrafía Industrial que esté reconocido por la Autoridad Regulatoria, y que tenga una dura- 
ción no inferior a veinte (20) horas de clase. El examen de aprobación del curso debe realizarse ante 
una mesa examinadora conformada por personal que posea Permiso Individual para Operadores de 
Gammagrafía Industrial o con reconocida trayectoria en la materia y por personal de la ARN cuando 
ésta así lo determine. 

La certificación de la aprobación del curso puede ser utilizada para la mencionada acreditación 
dentro de los dieciocho (18) meses de su otorgamiento. Pasado ese lapso la certificación de la apro- 
bación del curso carecerá de validez para la tramitación de la renovación del Permiso Individual. 

c) Haber realizado trabajos de Gammagrafía Industrial durante los seis (6) meses previos al 
vencimiento del Permiso Individual. 

34. Para la renovación de un Permiso Individual dentro del año posterior a la fecha de su venci- 
miento, su titular debe acreditar a satisfacción de la Autoridad Regulatoria: 

a) Haber cumplido lo requerido en los Criterios N° 33 a) y N° 33 b). 



El doctor Juan Carlos Maqueda propone al doctor Ricardo Luis Lorenzetti como Presidente, 
posición a la que adhieren los doctores Highton de Nolasco, Fayt, Zaffaroni y Argibay. 

El doctor Lorenzetti propone a la doctora Highton de Nolasco como presidente. 

Los doctores Carlos Santiago Fayt, Juan Carlos Maqueda, Raúl Zaffaroni, y Carmen M. Argibay, 
proponen a la doctora Elena Highton de Nolasco como Vicepresidente del Tribunal. El doctor Ricardo 
L. Lorenzetti adhiere a esta propuesta. 

La doctora Highton de Nolasco propone a la doctora Argibay como Vicepresidenta. 

El doctor Enrique Santiago Petracchi se abstuvo en esta votación. 

Por ello, 

ACORDARON: 

Designar en los términos del art. 79 del Reglamento para la Justicia Nacional Presidente y Vice- 
presidente de la Corte Suprema de Justicia de la Nación, a partir del primero de enero de 2010, al 
doctor Ricardo Luis Lorenzetti y a la doctora Elena Highton de Nolasco, respectivamente. 

Todo lo cual dispusieron y mandaron, ordenando que se publicase en el Boletín Oficial, 
se comunicase en la página web del Tribunal y la página www.cij.csjn.gov.ar, y registrase en 
el libro correspondiente, por ante mí, que doy fe. — RICARDO LUIS LORENZETTI, Presi- 
dente de la Corte Suprema de Justicia de la Nación. — ELENA I. HIGHTON DE NOLASCO, 
Ministro de la Corte Suprema de Justicia de la Nación. — CARLOS S. FAYT, Ministro de la 
Corte Suprema de Justicia de la Nación. — JUAN CARLOS MAQUEDA, Ministro de la Corte 
Suprema de Justicia de la Nación. — ENRIQUE S. PETRACCHI, Ministro de la Corte Su- 
prema de Justicia de la Nación. — CARMEN M. ARGIBAY, Ministro de la Corte Suprema de 
Justicia de la Nación. — RAÚL ZAFFARONI, Ministro de la Corte Suprema de Justicia de la 
Nación. — Ante mí, Alfredo Jorge Kraut, Secretario General y de Gestión, Corte Suprema de 
Justicia de la Nación. 

e. 25/08/2009 N° 70239/09 v. 25/08/2009 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS 
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.269 DEL 18 AGO 2009 

EXPEDIENTE N° 52.147 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. CONTARDI, Alfredo 
Hugo (MATRICULA N° 32.905) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Levantar las medidas adoptadas respecto del productor asesor de seguros Sr. 
CONTARDI, Alfredo Hugo (matrícula N° 32.905), por los artículos primero y segundo de Resolución 
N° 34.132 de fecha 25 de junio de 2009 obrante a fojas 10/12. 

ARTICULO 2 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará nota de lo dispuesto en el 
artículo anterior. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, notifíquese en el domicilio constituido ante el Registro de Produc- 
tores Asesores de Seguros, sito en Pedro Cavia 3327 de Hurlingham, provincia de Buenos Aires 
(O R 1686) y publíquese en el Boletín Oficial. — Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de 
Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 25/08/2009 N° 70228/09 v. 25/08/2009 



b) Haber realizado un mínimo de diez (10) Operaciones de Gammagrafía Industrial durante un 
lapso no menor a un (1) mes bajo la supervisión de un Preceptor propuesto por el solicitante a satis- 
facción de la Autoridad Regulatoria. 

El Preceptor debe cumplir con los criterios aplicables al mismo, explicitados en la sección D2. 

35. Para la renovación de un Permiso Individual después del año posterior a la fecha de su 
vencimiento, su titular debe cumplimentar lo requerido en la sección D2 "Solicitud de Permisos Indi- 
viduales". 

e. 25/08/2009 N° 69160/09 v. 26/08/2009 



ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD 

Resolución N° 435/2009 

ACTA N° 1062 

Expediente ENRE N° 24.077/07, 24.287/07, 24.496/07, 24.660/07, 24.883/07, 25.241/07 

Bs.As., 19/8/2009 



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACIÓN 

Acordada N° 31/2009 

Expediente N° 4034/2000 

En Buenos Aires, a los 18 días del mes de agosto de 2009, reunidos en la Sala de Acuerdos del 
Tribunal, los señores Ministros que suscriben la presente, 

Consideraron: 

Que frente a la conclusión del mandato de las autoridades designadas mediante acordada Nro. 
32/2006, es necesario proceder a la elección de Presidente y Vicepresidente del Tribunal a partir del 
primero de enero del año dos mil diez, con arreglo a lo establecido por el art. 79 del Reglamento para 
la Justicia Nacional (según texto de la acordada de Fallos 249:212), y previo intercambio de ideas 
consignaron su voto como se expresa a continuación. 



El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- 
Sancionar a la "TRANSPORTISTA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DE LA REGIÓN DEL NO- 
ROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANÓNIMA" en la suma de PESOS DOSCIENTOS CUAREN- 
TA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 249.510,47) 
correspondientes al período comprendido entre los meses de abril a septiembre de 2007, por 
incumplimiento del Régimen de Calidad de Servicio y Sanciones del Sistema de Transporte por 
Distribución Troncal del Noroeste Argentino contenido en el Subanexo ll-B de su Contrato de 
Concesión, cuyos detalles, duraciones y montos de penalización se expresan en los ANEXOS I, 
ll-a, III, IV-a,Vy VI al informe técnico y legal de fojas 57/1 33. 2.- Instruir a "TRANSNOA S. A." para 
que de conformidad con lo dispuesto en el punto 5.1 .3 de la cláusula quinta del ACTA ACUERDO 
destine la suma de PESOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS NUEVE CON VEINTIDÓS CENTA- 
VOS ($ 16.909,22) correspondientes a Conexiones -Transformación Punto 2.1. y Salidas Punto 
2.2. del período comprendido entre los meses de abril a septiembre de 2007 a la ejecución de 
inversiones adicionales según el detalle que se efectúa en el ANEXO XIV al informe mencionado. 
3. -Instruir a CAMMESA para que efectúe el débito de PESOS DOSCIENTOS TREINTA Y DOS 
MIL SEISCIENTOS UNO CON VEINTICINCO CENTAVOS ($ 232.601,25) sobre la liquidación 
de ventas de "TRANSNOA S.A." por aplicación de las sanciones correspondientes al punto 1. 
Líneas del período comprendido entre los meses de abril a septiembre de 2007 cuyo detalle se 
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observa en el ANEXO XV al informe antes citado. 4.- Sancionar a "TRANSNOA S.A." en la suma 
de PESOS TRES MIL OCHOCIENTOS SIETE CON NOVENTA Y UN CENTAVOS ($ 3.807,91) 
correspondientes a los meses de mayo y julio de 2007, por incumplimiento de su Transportista In- 
dependiente al Régimen de Calidad de Servicio y Sanciones del Sistema de Transporte por Dis- 
tribución Troncal contenido en el Subanexo ll-B de su Contrato de Concesión, cuyo detalle, dura- 
ción y montos de penalización se efectúa en los ANEXOS "ll-b y IV-b" al Informe Técnico y Legal 
obrante a fojas 57/1 33. 5.- Sancionar a "TRANSNOA S.A." en la suma de PESOS NOVECIENTOS 
SESENTA Y CUATRO CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($ 964,43) correspondientes a los 
meses de mayo y julio de 2007, por incumplimientos en cuanto a sus obligaciones respecto de 
la Supervisión a la Operación y Mantenimiento de sus Transportistas Independientes por los 
montos detallados en los ANEXOS "ll-a.1 y IV-a.1" al Informe Técnico y Legal mencionado. 6.- 
Instruir a CAMMESA para que aplicando las sanciones dispuestas mediante los ARTÍCULOS 4 y 
5 de esta Resolución, efectúe los descuentos correspondientes sobre la liquidación de venta de 
"TRANSNOA S.A.". 7.- Determinar, en los términos de lo dispuesto en el artículo 24 del ANEXO 
ll-B del contrato de concesión de "TRANSNOA S.A." y conforme a la metodología de cálculo y 
asignación de pago por los usuarios y demás especificaciones detalladas en el ANEXO II de la 
Resolución ENRE N c 182/2000, los PREMIOS que percibirá esta Transportista correspondientes 
al período comprendido entre los meses de abril a septiembre de 2007 en la suma de PESOS 
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE CON TREINTA Y CUATRO 
CENTAVOS ($ 146.547,34) de acuerdo al detalle que se efectúa en los ANEXOS, Vil, VIII, IX, 
X, XI y XII al dictamen técnico y legal obrante a fojas 57/133. 8.- Instruir a CAMMESA para que, 
a los efectos del pago del incentivo establecido en este Acto, efectúe los correlativos débitos a 
los usuarios del sistema de transporte, cuyo total consta en el ANEXO XIV para ser acreditados 
sobre la liquidación de venta de "TRANSNOA S.A.". 9.- Notifíquese a la "EMPRESA DE TRANS- 
PORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DEL NOROESTE ARGEN- 
TINO SOCIEDAD ANÓNIMA" y a CAMMESA, con copia de los ANEXOS de fojas 67/133. Hágase 
saber que: a) se le otorga vista del Expediente por única vez y por el término de DIEZ (10) días 
hábiles administrativos contados desde la notificación de este acto; y b) la presente Resolución 
es susceptible de ser recurrida en los plazos que se indican, los que se computarán a partir 
del día siguiente al último de la vista concedida: (i) por la vía del Recurso de Reconsideración 
conforme lo dispone el artículo 84 del Reglamento de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Admi- 
nistrativos aprobado mediante Decreto N° 1759/72 (T.O. en 1991), dentro de los DIEZ (10) días 
hábiles administrativos, así como también, (¡i) en forma subsidiaria, o alternativa, por la vía del 
Recurso de Alzada previsto en el artículo 94 del citado Reglamento y en el artículo 76 de la Ley 
N c 24.065, dentro de los QUINCE (15) días hábiles administrativos; y (iii) mediante el Recurso 
Directo por ante la Cámara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal 
previsto en el artículo 81 de la Ley N° 24.065, dentro de los TREINTA (30) días hábiles judiciales. 
— Firmado: MARCELO BALDOMIR KIENER, Vocal Primero. — ENRIQUE GUSTAVO CARDESA, 
Vocal Segundo. — MARIO H. DE CASAS, Presidente. 

e. 25/08/2009 N° 70328/09 v. 25/08/2009 



Federal de Apelaciones de Córdoba, Provincia del mismo nombre (Av. Concepción Arenal 690, de 
esa ciudad); en el horario de 7:30 a 12:30, en donde también podrán formalizarse las inscripciones, 
personalmente o por tercero autorizado. 

Conforme los términos del artículo 6 o , último párrafo, la Comisión determinará con la suficiente 
antelación el lugar donde, en cada caso, se tomará el examen, información que estará disponible en 
la sede de esta Comisión y en la página de Internet (http://www.pjn.gov.ar). 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 18°, el listado de Inscriptos se dará a co- 
nocer en la página Web del Consejo de la Magistratura dentro de los 10 días del cierre de 
inscripción de cada concurso, haciéndose saber el lugar donde se recibirán las impugna- 
ciones acerca de la idoneidad de los postulantes, y la fecha y hora hasta la cual podrán 
plantearse. 

Se comunica que, las notificaciones que deban cursarse, una vez abierto un concurso 
para seleccionar magistrados del Poder Judicial de la Nación, se realizarán a través del sitio 
Web del Poder Judicial (www.pjn.gov.ar). 

No se dará curso a las inscripciones que no cumplan con los recaudos exigidos por el Reglamen- 
to de Concursos, ni a las de aquellos que se encontrasen afectados por las causales previstas por el 
artículo 1 6 del reglamento citado. 

Se admitirá la inscripción condicional de aquellos postulantes que no posean los requisitos fija- 
dos por la ley a la fecha de cierre del plazo establecido al efecto, pero los reunieren al momento de 
la finalización del concurso (art. 15). 

No se recibirán solicitudes luego de la fecha y hora fijadas para el cierre de la inscripción. 

COMISIÓN DE SELECCIÓN DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL 

Mariano A.T. Candioti 
Presidente 

Publíquese los días 24, 25 y 26 de agosto de 2009 en el Boletín Oficial de la República Argentina. 

MARIANO A.T. CANDIOTI, Presidente, Comisión de Selección de Magistrados y Escuela Judi- 
cial, Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nación. 

e. 24/08/2009 N° 69272/09 v. 26/08/2009 
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COMISIÓN DE SELECCIÓN DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL 




PODER JUDICIAL DE LA NACIÓN 

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA 

LLAMADO A CONCURSOS 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días 
hábiles bancarios al señor SERGIO LÓPEZ para que comparezca en la Gerencia de Asuntos 
Contenciosos — Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarios — , sito en Reconquista 
250, Piso 5 o , Oficina "8502" en el horario de 10 a 13 hs., Capital Federal; a estar a derecho en 
el Expediente N° 5.253/03, Sumario N° 4018, que se sustancia en esta Institución de acuerdo 
con el artículo 8 o de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), 
bajo apercibimiento de declararle su rebeldía. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. 
— NANCY V. SCIORRA, Jefe del Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarios, 
Gerencia de Asuntos Contenciosos. — LAURA A. BONFIGLIO, Analista Administrativo, Gerencia 
de Asuntos Contenciosos. 

e. 24/08/2009 N° 69312/09 v. 28/08/2009 



Bs.As., 11/8/2009 



De conformidad con lo establecido por los artículos 1 1 4 inciso 1 ° de la Constitución Nacional, 1 3 
y concordantes de la Ley 24.937 y sus modificatorias y el Reglamento de Concursos aprobado por 
Resolución N° 288/02 del Consejo de la Magistratura y sus modificatorias, se convoca a concursos 
públicos de oposición y antecedentes para cubrir las siguientes vacantes: 

1 ) Concurso N° 242, destinado a cubrir seis cargos de juez en los Juzgados Nacionales de 
Primera Instancia en lo Civil números 3, 54, 61 , 68, 78 y 95 de la Capital Federal. 

Integran el Jurado los Dres. Marcela Pérez Pardo, Alejandro César Verdaguer, Roberto Antonio 
Vázquez Ferreyra y José Washington Tobías (miembros titulares); los Dres. Gerónimo Sansó, Dora 
Mariana Gesualdi, Ana Isabel Piaggi y Aidilio Gustavo Fabiano (miembros suplentes). 

Plazo de Inscripción: del 14 al 18 de septiembre de 2009. 

Fecha para la prueba de oposición: 6 de noviembre de 2009, a las 8:30 horas, en la ciudad de 
Buenos Aires. 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días 
hábiles bancarios al señor JORGE CALVO (DNI 8.372.954) para que comparezca en la Gerencia 
de Asuntos Contenciosos — Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarios — , sito 
en Reconquista 250, Piso 5 o , Oficina "502", Capital Federal, en el horario de 10 a 13 hs., a 
estar a derecho en el Expediente N° 53.089/02, Sumario N° 3791, que se sustancia en esta 
Institución de acuerdo con el artículo 8 o de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. 
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declararle su rebeldía. Publíquese por 5 (cinco) 
días en el Boletín Oficial. — NANCY V SCIORRA, Jefe del Departamento de Sustanciación de 
Sumarios Cambiarios, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — LAURA A. BONFIGLIO, Analista 
Administrativo, Gerencia de Asuntos Contenciosos. 

e. 24/08/2009 N° 69316/09 v. 28/08/2009 



2) Concurso N° 254, destinado a cubrir un cargo de juez de cámara en el Tribunal Oral en 
lo Criminal Federal N° 1 de Córdoba (Provincia del mismo nombre). 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 



Integran el Jurado los Dres. Alberto Pravia, Víctor Antonio Alonso, Ricardo Carlos María Alvarez 
y Fabián Ignacio Balcarce (miembros titulares); los Dres. Hugo Norberto Cataldi, Pedro José de Die- 
go, Marcelo Roberto Buigo y Gustavo Luis Vítale (miembros suplentes). 

Plazo de Inscripción: del 14 al 18 de septiembre de 2009. 

Fecha para la prueba de oposición: 13 de noviembre de 2009, a las 8:30 horas, en la ciudad de 
Córdoba (Provincia del mismo nombre). 

Las copias del Reglamento de Concursos y de los formularios para la inscripción están dispo- 
nibles en la sede de la Comisión de Selección de Magistrados y Escuela Judicial del Consejo de la 
Magistratura (Libertad 731, 1 o Piso, Capital Federal) en el horario de 9:30 a 14:30 y en la Cámara 



El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días 
hábiles bancarios a la firma BAHÍA SEAFOOD S.A. (CUIT N° 30-70858826-8) y al señor VÍCTOR 
MANUEL LACERENZA (CUIL N° 20-22049706-3), para que comparezcan en la Gerencia de 
Asuntos Contenciosos — Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarios — , sito en 
Reconquista 250, Piso 5 o , Oficina "8502", Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente 
N° 100.019/08, Sumario N° 3975, que se sustancia en esta Institución de acuerdo con el 
artículo 8 o de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo 
apercibimiento de declarar sus rebeldías. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — 
LAURA A. BONFIGLIO, Analista Administrativo, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — JULIÁN 
P. GIGLIO SANTAMARÍA, Jefe del Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarios, 
Gerencia de Asuntos Contenciosos. 

e. 24/08/2009 N° 6931 7/09 v. 28/08/2009 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 243/2009 
Registro N° 199/2009 

Bs. As., 24/2/2009 

VISTO el Expediente N° 1.301.714/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 12 del Expediente N° 1.301.714/08 obra el acuerdo celebrado entre la FEDERA- 
CIÓN GRÁFICA BONAERENSE y la empresa MURESCO SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme a lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que mediante dicho acuerdo las partes convienen otorgar un monto fijo con carácter no remu- 
nerativo para las categorías allí descriptas, que prestan tareas en la Planta Lavardén, dentro del área 
productiva, conforme surge de los términos y contenidos del texto. 

Que el acuerdo de marras se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 60/89. 

Que con respecto al ámbito temporal se fija su vigencia a partir del mes de noviembre de 2008 
hasta el mes de marzo de 2009. 

Que el ámbito de aplicación del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de 
la parte empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su 
personería gremial. 

Que los Delegados del Personal han tomado la intervención que les compete en los términos del 
Artículo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que ambas partes ratifican en todos sus términos el mentado texto convencional y acreditan su 
personería y facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos. 

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis- 
terio, tomó la intervención que le compete. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Acuerdo obrante a fojas 12 del Expediente 
N° 1.301.714/08, el que ha sido celebrado entre la FEDERACIÓN GRÁFICA BONAERENSE y la 
empresa MURESCO SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Co- 
lectiva N° 1 4.250 (t.o. 2004) . 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDI- 
NACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo 
obrante a fojas 12 del Expediente N° 1 .301 .714/08. 

ARTICULO 3° — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias. Cumplido, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 60/89. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita del Acuerdo homologado y de esta 
Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 o de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .301 .714/08 

Buenos Aires, 27/2/2009 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 243/09 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 12 del expediente de referencia, quedando registrado con el N° 199/09. — 
VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 

Expediente N° 1.301.714/08 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los Primer día del mes de diciembre de 2008, siendo las 12.00 
horas, comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, Dirección 
Nacional de Negociación Colectiva, ante mí Dra. Verónica M. VIDAL, Secretaria de Conciliación del 
Departamento de Relaciones Laborales N° 3, en representación de la EMPRESA MURESCO S.A. 
Planta Lavardén, área productiva, lo hace el señor Mario Enrique DÁ LO en su carácter de Gerente 



de Recursos Humanos, por una parte y por la otra en representación del sindicato FEDERACIÓN 
GRÁFICA BONAERENSE, lo hace el señor Mario ABRAHAM junto a los miembros de Comisión 
Interna Héctor ARANCIBIA, Adrián SÁNCHEZ y Jorge COLLIARD. 

Declarado abierto el acto por la funcionaría actuante esta Cede el uso de la palabra a las partes 
quienes conjuntamente MANIFIESTAN: Que han arribado al siguiente acuerdo: La empresa, Plan- 
ta Lavardén, área productiva, ha resuelto otorgar un monto fijo con carácter no remunerativo se- 
gún cada categoría del convenio gráfico (60/89) que se abonará por recibo de sueldo bajo el rubro 
'Acuerdo Noviembre 2008" desde noviembre de 2008 hasta marzo de 2009 inclusive, absorbiendo 
Disposiciones Gubernamentales, Decretos de Poder Ejecutivo o que se otorguen por cualquier con- 
cepto dentro de las fechas del presente acuerdo el que perderá vigencia a partir del 1 o de Abril de 
2009. Sin perjuicio de que la Empresa reconsidere, conforme al acuerdo paritario arribado en Abril 
de 2009 la posibilidad o no de dicha absorción para el futuro. Seguidamente se detallan los montos 
por categorías: 



10 
09 
08 
07 
06 
05 
04 
03 
02 
01 



$105,00 
$ 95,00 
$ 90,00 
$ 85,00 
$ 80,00 
$ 75,00 
$ 70,00 
$ 65,00 
$ 60,00 
$ 60,00 



Ambas partes ratifican lo actuado y solicitan la homologación del presente acuerdo. 
En este estado la Funcionaría Actuante, hace saber que deberá acompañar en plazo de días 
hábiles administrativos el Estatuto Social de la entidad. 

Siendo las 12.40 horas se da por finalizada la audiencia firmando los comparecientes de confor- 
midad previa lectura, ante mí que CERTIFICO 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 

Resolución N° 244/2009 

CCT N° 556/2009 

Registros N° 187/2009 y N° 188/2009 

Bs. As., 24/2/2009 

VISTO el Expediente N° 1.287.199/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOY 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 

y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 132/135 del Expediente de referencia, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERA- 
CIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA, por la parte sindical, y la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DE CÁMARAS DE FARMACIA, la CONFEDERACIÓN FARMACÉUTICA ARGENTINA 
y la ASOCIACIÓN DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, 
por la parte empresarial, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco del 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 452/06. 

Que mediante el Acuerdo de fojas 132/135, las partes convienen una recomposición salarial de 
carácter no remunerativo para todos aquellos trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 452/06, bajo los términos y condiciones pactados, para los meses de octubre de 2008 
a enero de 2009. 

Que asimismo, a fojas 156/175 obra la renovación del Convenio Colectivo de Trabajo N° 452/06 
celebrada entre la FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA, por la par- 
te sindical, y la FEDERACIÓN ARGENTINA DE CÁMARAS DE FARMACIA, la CONFEDERACIÓN 
FARMACÉUTICA ARGENTINA y la ASOCIACIÓN DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES 
DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por la parte empresarial, conforme a lo establecido en la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que a fojas 200/201 del Expediente de referencia, obra Acta Complementaria del Convenio Co- 
lectivo de Trabajo referido precedentemente. 

Que de la lectura de los artículos 21 , 22 bis y 23 del Convenio Colectivo de Trabajo obrante a 
fojas 156/175, surge que los agentes negociadores convienen otorgar adicionales con carácter no 
remunerativo. 

Que en tal sentido, debe tenerse presente que la atribución de carácter no remunerativo a algún 
concepto que compone el ingreso a percibir por los trabajadores es, como principio, de origen legal 
y de alcance restrictivo. Correlativamente la atribución heterónoma de tal carácter es excepcional y, 
salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria. 

En función de ello, se indica que en eventuales futuros acuerdos las partes deberán establecer 
el modo y plazo en que dichas sumas cambiarán tal carácter. 

Que en relación a lo establecido en el artículo 50 inciso b) CÓDIGO DE DESCUENTO se hace 
saber, que la homologación del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en ningún caso exime a las 
partes de obtener la expresa conformidad de los trabajadores conforme a la legislación vigente. 

Que en cuanto al ámbito de aplicación temporal del Convenio Colectivo de marras, se acuerda 
que el mismo tendrá vigencia por el término de dos años a partir de la fecha de su homologación, con 
la excepción prevista en el Artículo 2 o . 

Que en relación al ámbito de aplicación territorial y personal, de dicha Convención se establece 
que será de aplicación en todas las oficinas de farmacias, sean éstas privadas, de centros asistencia- 
les, de organizaciones sindicales, mutuales, estatales, de obras sociales, de cooperativas, hospitala- 
rias, y de toda otra entidad sin fines de lucro, establecidas en el territorio de la República Argentina, 
con excepción de las localidades y provincias, detalladas en el Artículo 32. 

Que el ámbito de aplicación, que tanto del Convenio Colectivo como del Acuerdo de marras, se 
circunscribe a la estricta correspondencia de la representatividad que ostenta el sector empleador 
firmante, y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial. 
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Que los agentes negociadores ratifican en todos sus términos el Acuerdo de fojas 132/135, el 
Convenio Colectivo de fojas 156/175, y el Acta Complementaria de fojas 200/201. 

Que las partes acreditan su personería y facultades para negociar colectivamente con las cons- 
tancias obrantes en autos. 

Que asimismo se acreditan en los plexos convencionales cuya homologación se dispone en este 
acto, los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis- 
terio, ha tomado la intervención que le compete. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas de los textos convencionales de marras, no surge 
contradicción con la normativa laboral vigente. 

Que en virtud de lo expuesto, correspondería dictar los actos administrativos de homologación 
del Acuerdo de fojas 1 32/1 35, del Convenio Colectivo de fojas 1 56/1 75 y del Acta Complementaria de 
fojas 200/201 de marras de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que por último correspondería que una vez dictado el presente acto administrativo homolo- 
gatorio, se remitan estas actuaciones a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar la 
procedencia de efectuar el cálculo del tope previsto por el segundo párrafo del Artículo 245 de la Ley 
N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACIÓN ARGEN- 
TINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA, por la parte sindical, y la FEDERACIÓN ARGENTINA 
DE CÁMARAS DE FARMACIA, la CONFEDERACIÓN FARMACÉUTICA ARGENTINA y la ASOCIA- 
CIÓN DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por la parte 
empresarial, que luce a fojas 1 32/1 35 del Expediente N° 1 .287.1 99/08, conforme a lo dispuesto en la 
Ley de Negociación Colectiva N c 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Declárase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo y el Acta Comple- 
mentaria celebrados entre la FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA, por 
la parte sindical, y la FEDERACIÓN ARGENTINA DE CÁMARAS DE FARMACIA, la CONFEDE- 
RACIÓN FARMACÉUTICA ARGENTINA y la ASOCIACIÓN DE FARMACIAS MUTUALES Y SIN- 
DICALES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por la parte empresarial, que lucen a fojas 156/175 y 
200/201 del Expediente N° 1 .287.199/08, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 3 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivos, dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo 
obrante a fojas 1 32/1 35 y el Convenio Colectivo de Trabajo obrante a fojas 1 56/1 75 junto con el Acta 
Complementaria de fojas 200/201 del Expediente N° 1.287.199/08. 



ARTICULO 4 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 5 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par- 
tes signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la 
procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con 
lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormen- 
te procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 452/06. 

ARTICULO 6 o — Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito de los textos homo- 
logados y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 
5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 7 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.287.199/08 

Bs. As., 27/2/2009 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 244/09, se ha tomado razón de la 
Convención Colectiva de Trabajo celebrada a fojas 156/175, acta complementaria de fojas 200/201 
y acuerdo de fojas 132/135 del expediente de referencia, quedando registrados con los N° 556/09, 
187/09 y 188/09 respectivamente. — VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Traba- 
jo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 

ARTICULO 1 - PARTES INTERVINIENTES: 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a los 1 1 días del mes de diciembre de 2008, Entre la 
Federación Argentina de Trabajadores de Farmacia en representación de los Trabajadores; la Confe- 
deración Farmacéutica Argentina, la Federación Argentina de Cámaras de Farmacia y la Asociación 
de Farmacias Mutuales y Sindicales de la República Argentina, en representación de los Emplea- 
dores, de acuerdo con las respectivas personerías de se hallan investidas, en el ámbito territorial de 
esta Convención Colectiva de Trabajo, según lo establecido en el artículo tercero (3 o ), se reconocen 
recíprocamente como entidades representativas de los trabajadores y de la parte empleadora per- 
teneciente a la actividad de farmacia que se detalla en esta Convención, y según lo establecido por 
la legislación vigente. Las Partes signatarias se reconocen, como únicos representantes de las enti- 
dades de los trabajadores y empleadores de la actividad de farmacia, comprendidos en el ámbito de 
actuación del presente convenio colectivo de trabajo, con el sentido y alcance que se desprende de 
toda la normativa vigente en la materia. 

ARTICULO 2 -VIGENCIA 

Esta Convención Colectiva de Trabajo se prorroga por dos (2) años a partir de la fecha de su 
homologación, exceptuando el artículo 46, el cual es de carácter transitorio y por tiempo determinado, 
establecido entre las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo. 

ARTICULO 3 - ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Será el ámbito de aplicación de la presente Convención Colectiva de Trabajo todas las oficinas 
de farmacias, sean éstas privadas, de centros asistenciales, de organizaciones sindicales, mutuales, 
estatales, de obras sociales, de cooperativas, hospitalarias, y de toda otra entidad sin fines de lucro, 
establecidas en el territorio de la República Argentina, con excepción de la Ciudad Autónoma de Bue- 
nos Aires, los partidos de San Martín, Tres de Febrero, Morón, Ituzaingó, Hurlingham, Merlo, Lanús, 
Avellaneda, San Isidro, San Fernando, Vicente López, Lomas de Zamora, Tigre, Moreno, La Matanza, 
Escobar, Pilar, San Miguel, Malvinas Argentinas, José C. Paz de la Provincia de Buenos Aires; toda 
la Provincia de Córdoba, la Ciudad de Mendoza y en los siguientes departamentos: Godoy Cruz, 
Las Heras, San Carlos, San Martín, Guaymallén, Lujan, Maipú, Junín, Rivadavia, Santa Rosa, La 
Paz, Tunuyán; Tupungato y Lavalle de la Provincia de Mendoza; Ciudad de Santa Fe, departamento 
la Capital, 9 de Julio, Gral. Obligado, Vera, San Justo, San Javier, San Jerónimo, San Martín y Garay 
pertenecientes a la Provincia de Santa Fe. 

ARTICULO 4 - PERSONAL COMPRENDIDO: 

La presente Convención Colectiva de Trabajo alcanza y es de aplicación obligatoria a todo perso- 
nal en relación de dependencia que se desempeñe en todas las oficinas farmacias privadas, sindica- 
les, mutuales, estatales, de obras sociales, de cooperativas, hospitalarias, y de toda otra entidad sin 
fines de lucro establecida en el marco de los términos del artículo tercero (3 o ) del presente Convenio 
Colectivo de Trabajo. La Federación Argentina de Trabajadores de Farmacias (F.A.T.F.A.) entregará a 
su exclusivo cargo a cada trabajador una credencial habilitante como "trabajador de la actividad", la 
cual contendrá sus datos personales y la categoría que revista el trabajador de acuerdo al presente 
convenio, la misma será identificatoria, personal e intransferible, y deberá exhibirla cuando le sea re- 
querida En caso de pérdida o extravío deberá denunciarlo a la Federación Argentina de Trabajadores 
de Farmacias (FAT.E.A.) a los efectos de su reposición. El sector Empleador cada vez que incorpore 
a un trabajador en relación de dependencia podrá solicitar dentro de los 90 días de producida dicha 



incorporación, la presentación de la credencial habilitante provista por FATFA. El mismo procedimien- 
to se deberá realizar con todos los demás trabajadores que se encuentren actualmente en relación 
de dependencia, en el mismo plazo establecido en el presente, el comenzará a regir una vez homo- 
logado el presente convenio. 

ARTICULO 5 - DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS: 

Las partes manifiestan su total coincidencia, en función a la actividad que desarrollan la 
farmacias como servicio público impropio y primer centro de salud, en mantener un camino 
conjunto de negociación y relación estable y armónica entre ellas, fundada en la convicción de 
que mediante el desarrollo de las mismas, se confluirá en mejores niveles de servicio y máximo 
desarrollo personal y profesional del personal. Para ello, comprometen sus esfuerzos conjuntos, 
teniendo siempre como principio el diálogo constructivo y permanente que permita evitar la po- 
sibilidad de conflicto. 

Las partes coinciden en que es indispensable defender y gestionar en todos los ámbitos públicos 
y privados que el medicamento es un bien social que debe ser canalizado únicamente a través de las 
oficinas de farmacias y cuya dispensa debe ser exclusivamente realizada por el personal comprendi- 
do en este Convenio Colectivo de Trabajo. 

Las partes coinciden en que las oficinas de farmacias deben instalarse de un modo racional a fin 
de garantizar los servicios y defender las fuentes de trabajo. 

Las partes reconocen la necesidad de las farmacias de obtener condiciones de comercialización 
igualitarias como factor que contribuya al desarrollo de la actividad. 

ARTICULO 6 - VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD DE TRABAJADORES. 

Las condiciones aquí pactadas forman un todo orgánico e indivisible y efectos de su aplicación 
práctica serán consideradas globalmente en forma mensual. 

Los empleadores podrán absorber y compensar los incrementos y retribuciones que por medio 
de la presente Convención Colectiva se establecen, en los casos en que se abonaren o reconocieran 
a su personal salarios o beneficios a cuenta de futuros aumentos y/o cualquier otra denominación 
que se le hubiere dado con excepción de las comisiones. 

Este Convenio tendrá carácter de condiciones mínimas, y en consecuencia se respetarán las 
condiciones más beneficiosas que en virtud de otros convenios o acuerdos particulares de empresas 
pudieran disfrutar los trabajadores. 

ARTICULO 7 - GRUPO PRIMERO: DEL PROFESIONAL FARMACÉUTICO 

I) FARMACÉUTICO DIRECTOR TÉCNICO: Se encuadra en esta categoría únicamente a todo 
personal en relación de dependencia que posea título de Farmacéutico Nacional u obtenido en otro 
país, que haya sido reconocido por el Ministerio de Educación o revalidado por una Universidad Na- 
cional, que preste servido laborativo en alguna de las farmacias que se mencionan en los artículos 
tercero (3 o ) y cuarto (4 o ) de la presente Convención Colectiva de Trabajo y tenga como responsabili- 
dad Profesional la Dirección Técnica de la Oficina de Farmacia. 

II) FARMACÉUTICO AUXILIAR: Se encuadra en esta categoría únicamente a todo personal en 
relación de dependencia que posea título de Farmacéutico Nacional, u obtenido en otro país, que 
haya sido otorgado o revalidado por una Universidad Nacional, que preste servicio laborativo en 
alguna de las farmacias que se mencionan en los artículos tercero (3 o ) y cuarto (4 o ) de la presente 
Convención Colectiva de Trabajo, no ejerciendo la Dirección Técnica del establecimiento en forma 
permanente. 

a) La retribución por bloqueo de Título del Farmacéutico Director Técnico será determinada por 
las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, quedando exceptuado de percibir 
las retribuciones previstas en el inciso b) del presente artículo. 

b) La retribución por poseer Título de Farmacéutico será del 60% del importe determinado para 
el bloqueo de Título del Farmacéutico Director Técnico, quedando exceptuado de percibir las retri- 
buciones previstas en el inciso a). Las retribuciones de los incisos a) y b) no serán referentes para 
calcular las diferencias porcentuales establecidas en el artículo 14° del presente Convenio y tendrán 
carácter no remunerativo. 

ARTICULO 8 - GRUPO SEGUNDO: DEL PERSONAL EN GESTIÓN DE FARMACIA. 

A) PERSONAL EN GESTIÓN DE FARMACIA: Comprende esta categoría a todo personal que 
encuadre en alguno de los incisos enumerados a continuación: 

I) Acreditar haberse desempeñado en alguna de las funciones o tareas correspondientes a 
la categoría Ayudante en Gestión de Farmacia durante 5 (cinco) años en la misma oficina de far- 
macia, grupo económico y/o razón social cuando la misma posea más de un establecimiento o 7 
(siete) años en varias oficinas de farmacias (de diferentes empleadores o razón social) dentro de 
los últimos 1 años inmediatos anteriores a su ingreso a la citada categoría, debiendo el empleado 
acreditar fehacientemente dicha situación y certificar su idoneidad ante el Comité Académico del 
Instituto Superior de Formación Profesional de FATFA, según lo establece el artículo 49 del pre- 
sente. 

II) Poseer título de Auxiliar de Farmacia otorgado en una Universidad Nacional o privada o por 
Escuelas dependientes del Ministerio, Secretarías o Subsecretarías, Nacionales o Provinciales, o 
haber realizado los cursos dictados por el Instituto Superior de Formación Profesional de FATFA, 
en ambos casos deberán ser certificados y revalidados por el Comité Académico, (integrado por las 
partes signatarias del presente) del Instituto Superior de Formación Profesional de FATFA. 

III) Documentar ante el Comité Académico del Instituto Superior de Formación Profesional, ha- 
ber aprobado todas las asignaturas correspondientes al segundo año de la carrera de farmacia en las 
facultades respectivas de una Universidad Nacional. El personal comprendido en el presente inciso 
es quien realizará las labores superiores, concernientes a la actividad. 

B) AYUDANTE EN GESTIÓN DE FARMACIA: Comprende esta categoría a todo personal 
que se desempeñe en alguna de las tareas y/o funciones más abajo detalladas que se ajustarán 
a las instrucciones y directivas del profesional farmacéutico de cada oficina de farmacia, en lo 
que respecta a sus labores concernientes a la actividad de la misma. Sólo podrán ascender a 
la categoría de Personal de Gestión de Farmacia, el trabajador que se desempeñe como Ayu- 
dante en Gestión de Farmacia siempre que cumpla con algunas de las condiciones establecidas 
en el artículo ocho (8) inc. A I), o A II) o A III) del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Todo 
trabajador encuadrado en la categoría Segunda del CCT 26/88 que haya cumplido 5 años de an- 
tigüedad en la misma farmacia o siete en distintas al 31 de diciembre de 2006, pasará a revestir 
la Categoría de Personal en Gestión de Farmacia, dicha conversión será de aplicación efectiva 
a partir del 1 de enero de 2007. La presente conversión no generará derechos retroactivos de 
ninguna naturaleza. 
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Serán funciones inherentes al personal del grupo segundo. 

b.1.) Atención al público, facturaciones a Obras Sociales o Entidades de la Seguridad Social 
prepagas y/u otros sistemas que requieran ser facturados por medios electrónicos en línea, fuera de 
línea y en forma manual, siendo estas funciones específicas de la dispensa. 

b.2.) Control, reposición, acondicionamiento, almacenamiento, exhibición, distribución de espe- 
cialidades medicinales y otros productos, actualización de códigos y precios. 



b.3.) Preparación, control, dispensa y expedición de productos para entrega de pedidos domi- 



cilio. 

b.4.) Atención de líneas telefónicas. 

b.5.) Realización fuera del establecimiento en forma personal actividades de promoción, reque- 
rimientos para la provisión de productos del ámbito de la oficina de farmacia, pagos y cobranzas en 
general, por las tareas de pagos y cobranzas, el trabajador no percibirá el adicional establecido en el 
artículo 23 y estará exento de responsabilidad económica y/o sanciones laborales por la pérdida y/o 
extravío y/o robo y/o hurto de valores y/o dinero en el cumplimiento de sus tareas. 

El personal comprendido en el presente artículo es quien realizará las labores superiores con- 
cernientes a la actividad, cuya descripción efectuada en el presente es al efecto meramente enun- 
ciativo. 

C) APRENDIZ AYUDANTE Comprende al empleado mayor de 1 6 (dieciséis) años hasta 1 8 (die- 
ciocho) años, al que se le proporcionarán los conocimientos propios de la actividad farmacéutica. 
En ningún caso el Aprendiz Ayudante podrá dispensar al público ni hacer horas extraordinarias, ni 
nocturnas. Su jornada de trabajo será conforme lo determina la legislación vigente. 

ARTICULO 9 - GRUPO TERCERO: DEL PERSONAL CON ASIGNACIÓN ESPECIFICA. 

A) PERSONAL ADMINISTRATIVO: Comprende a todo el personal que realice en forma per- 
manente tareas y funciones de carácter administrativas o contables, en forma manual, mecánica, 
electrónica, computarizada, liquidaciones a obras sociales o entidades de la Seguridad Social y/o 
prepagas y/u otros sistemas que requieran ser facturados, liquidaciones de cuentas corrientes, bonos 
o vales, validaciones en línea y fuera de línea entre otras, con prescindencia del expendio de medica- 
mentos, accesorios y otros elementos de la actividad específica de la oficina de farmacia. 

B) CAJERO: Comprende al personal que tenga a su cargo la atención permanente de la caja y 
realice tareas vinculadas directamente con ella, efectúe el fichado de ventas, cuando éste sea una 
función que forme parte de la tarea específica de cajero. En todos los casos las funciones y tareas se 
cumplirán con prescindencia del despacho al público. 

C) PERSONAL DE PERFUMERÍA: Comprende al personal asignado en forma específica a la 
sección perfumería y que efectúe la venta de artículos de cosmética, dermocosmetología, perfume- 
ría, tocador, higiene personal, accesorios de perfumería y de belleza en general, con prescindencia 
del expendio de medicamentos. 

ARTICULO 10 - GRUPO CUARTO: DEL PERSONAL AUXILIAR. 

A) PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIO INTERNO: Comprende al personal mayor de 18 (die- 
ciocho) años que tenga a su cargo la vigilancia del establecimiento en el horario de atención al 
público y/o mientras éste se encuentre cerrado o de turno, la atención y conducción del ascensor, la 
tarea de control, empaque, entrega de mercaderías al público, la conservación y limpieza del edificio, 
instalaciones, muebles y útiles de la oficina de farmacia 

B) PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIO EXTERNO: Comprende al personal mayor de 18 (die- 
ciocho) años que tenga a su cargo la realización de las siguientes tareas: entrega de facturación a 
obras sociales, diligencias, carga, descarga y reparto de mercaderías, conducción de vehículos. 

C) CADETES: Comprende al personal que realice tareas de entrega a domicilio, retiro de pedi- 
dos a droguerías, y otros trabajos similares (diligencias, cobranzas, pagos, etc.), con prescindencia 
de realizar las funciones descriptas en el Grupo Segundo del presente Convenio Colectivo de Trabajo. 
Su jornada legal será de 8 (ocho) horas diarias y 45 (cuarenta y cinco) semanales. Por las tareas de 
pagos y cobranzas, el trabajador no percibirá el adicional establecido en el artículo 23 y estará exento 
de responsabilidad económica por la pérdida y/o extravío y/o robo y/o hurto de valores y/o dinero en 
el cumplimiento de sus tareas. Se podrá encuadrar a un trabajador en la categoría de Cadete por 
cada cinco trabajadores en el mismo establecimiento de farmacia. 

ARTICULO 11 - RÉGIMEN ESPECIAL APLICABLE A LA MICROOFICINA DE FARMACIA: Se 
encuentran incluidas en el presente régimen aquellas oficinas de farmacia que posean hasta cinco 
(5) empleados encuadrados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, más el Farmacéutico 
Director Técnico. Estas farmacias podrán encuadrar en la Categoría de Personal en Gestión de Far- 
macia a un trabajador asignándole las tareas inherentes a los grupos segundo, tercero y cuarto, y 
percibirá el porcentual establecido en el artículo 22° Inciso a) o b), b1) o b2) y g), del presente Con- 
venio Colectivo de Trabajo, más escalafón por antigüedad, y el artículo 23° del presente Convenio 
Colectivo de Trabajo más escalafón por antigüedad. 

ARTICULO 12- RÉGIMEN DE REEMPLAZOS Y COBERTURA DE VACANTES: Régimen de 
Reemplazos: Todo empleado que por cualquier motivo reemplazare a otro de una categoría superior 
o realizare tareas o funciones inherentes a ésta, o de otra categoría mejor remunerada, percibirá 
la retribución correspondiente a la categoría superior. Cuando el reemplazo se prolongue por más 
de 3 (tres) meses en forma continuada o de 4 (cuatro) meses en forma discontinua dentro del año 
aniversario, computándose desde la fecha en que comenzó a realizar el reemplazo, el empleado 
reemplazante quedará definitivamente en la categoría superior o la mejor remunerada, según sea el 
caso, siempre que el reemplazo no obedezca a razones de enfermedad o de maternidad del o de la 
trabajador/a reemplazado/a (conforme a los arts. 208, 183 y 177 de la Ley de Contrato de Trabajo). 

Cobertura de vacantes: Cuando dentro de una oficina de farmacia se produjera una vacante, 
tendrá prioridad para cubrir el cargo, el personal de la misma que reúna las condiciones técnicas 
previstas para la categoría a la que se accede, con el consentimiento expreso del empleado. Dicho 
criterio no será aplicable cuando se trate de vacantes producidas en el personal incluido en el Grupo 
Uno del presente Convenio Colectivo de Trabajo. 

ARTICULO 13 - DE LAS REMUNERACIONES: Todo pago que deba efectuarse al trabajador por 
cualquier concepto deberá constar en los recibos de sueldos previstos por la legislación vigente, dis- 
criminando claramente las sumas correspondientes a básicos, escalafón por antigüedad, adicionales, 
horas suplementarias, horas nocturnas y todo otro concepto que devengue, etc. Asimismo deberán 
consignarse claramente los importes correspondientes a deducciones y la suma neta a percibir por 
el trabajador. El empleador deberá entregar copia del recibo de haberes debidamente firmado por él 
o por persona autorizada. Será obligación de los empleadores, abonar las remuneraciones del per- 
sonal comprendido en la presente Convención Colectiva de Trabajo en cuentas bancarias a nombre 
de cada trabajador según Resolución 360/2001 del M.TE.S.S. y concordantes. Cuando se produzca 



la ruptura del vínculo laboral por cualquier causa, el Empleador se obliga a poner a disposición del 
trabajador dentro del plazo legal a partir de la desvinculación, los certificados de trabajo y de aportes 
y contribuciones con destino a la seguridad social a los que alude el Art. 80 de la L.C.T. (t. 0.1976). 

ARTICULO 14 - ESCALA SALARIAL BÁSICA: Los sueldos fijados para cada categoría en la 
escala salarial que a continuación se detalla son básicos, y deberán ser tenidos en cuenta para cal- 
cular y adicionarles los beneficios porcentuales o fijos que se determinen en la presente Convención 
Colectiva de Trabajo, como así también los establecidos por la legislación vigente. Cuando se trate de 
mayores de catorce (14) años y menores de dieciocho (18) años, percibirán el básico de la Categoría 
de Cadete, en forma proporcional a las horas trabajadas. 

ESCALA SALARIAL BÁSICA 



ESCALA SALARIAL 
Vigente al mes de Agosto de 2008 






Diferencia porcentual (%) entre Categorías 


Diferencia porcentual 
entre "Categorías" 


Básicos 
Marzo de 2008 


CADETES-APRENDIZ AYUDANTE 


0,00% 


$1.156,10 


PERS. AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO 


5,60% 


$1.220,90 


PERS. con ASIGNACIÓN ESPECIFICA 


12,29% 


$1.298,20 


AYUDANTE EN GESTIÓN DE FARMACIA 


12,29% 


$1.298,20 


PERSONAL EN GESTIÓN DE FARMACIA 


37,38% 


$1.588,30 


FARMACÉUTICO 


52,00% 


$ 1.757,25 



ESCALA SALARIAL 
Vigente al mes de Diciembre de 2008 






Diferencia porcentual (%) entre Categorías 


Diferencia porcentual 
entre "Categorías" 


Básicos 
Febrero de 2009 


CADETES-APRENDIZ AYUDANTE 


0.00% 


$1.418,13 


PERS. AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO 


5,60% 


$1.497,91 


PERS. con ASIGNACIÓN ESPECIFICA 


12,29% 


$1.592,70 


AYUDANTE EN GESTIÓN DE FARMACIA 


12,29% 


$1.592,70 


PERSONAL EN GESTIÓN DE FARMACIA 


37,38% 


$1.948,30 


FARMACÉUTICO 


52,00% 


$2.155,86 



LAS PARTES signatarias del presente convenio, aclaran que, indistintamente de la actualización 
y ordenamiento del cuerpo normativo del presente convenio para los trabajadores de la actividad, 
mantienen plena vigencia las sumas no remunerativas establecidas en la recomposición salarial 
firmada el 12/03/2008 y homologada por la Resolución 520/08 del 12/05/08 del Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la Nación. 

ARTICULO 15 - ESCALAFÓN POR ANTIGÜEDAD: Todo empleador se obliga a reconocer la 
antigüedad de sus empleados en las categorías que ocupen en su establecimiento, abonando sobre 
sus sueldos básicos los impones resultantes de la aplicación de la siguiente escala porcentual. 

7% al año. 

9% a los dos (2) años. 

1 1 % a los tres (3) años. 

1 3% a los cuatro (4) años. 

15% a los cinco (5) años. 

17% a los seis (6) años. 

1 9% a los siete (7) años. 

21% a los ocho (8) años. 

23% a las nueve (9) años. 

25% a los diez (10) años. 

27% a los once (11) años. 

29% a los doce (12) años. 

31 % a los trece (1 3) años. 

33% a los catorce (14) años. 

35% a los quince (15) años. 

37% a los dieciséis (16) años. 

39% a los diecisiete (17) años. 

41% a los dieciocho (18) años. 

43% a los diecinueve (19) años. 

45% a los veinte (20) años. 

50% desde los veinticinco años 25 años. 

ARTICULO 16 - JORNADA LABORAL La donación de la jornada laboral no podrá exceder de 
ocho (8) horas diarias o cuarenta y cinco (45) horas semanales, distribuyéndose de acuerdo a las 
conveniencias por diferencias en usos horarios según las necesidades regionales, y de acuerdo a 
los horarios establecidos de apertura y cierre autorizados para cada región, debiendo finalizar el día 
sábado a las 1 3:00 hs. (trece horas). Las pausas dedicadas a almuerzo o cena, tendrán una duración 
máxima de treinta (30) minutos. La jornada laboral se regirá de acuerdo a lo establecido en el Capí- 
tulo II artículos 204 al 207 de la ley 20.744 Contrato de Trabajo. 
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En aquellos lugares en que se establezca un régimen de trabajo de lunes a viernes inclusive, sin 
trabajar los días sábados, la jornada diaria podrá extenderse hasta nueve horas diarias distribuidas 
en los 5 (cinco) días hasta alcanzar el límite de 45 (cuarenta y cinco) horas fijadas para la jornada 
semanal 

No se podrá ocupar a mujeres en horarios nocturnos, considerando éstos los que van desde las 
21 :00 hs. (veintiuna horas) hasta las 06:00 (seis horas) del día siguiente, salvo expresa conformidad 
de la trabajadora de aceptar realizar jornadas nocturnas. 

ARTICULO 17 - JORNADA INSALUBRE: Cuando el empleado realice en forma permanente en 
el laboratorio, tareas como elaboración de comprimidos, envasamiento de hierbas, fraccionamiento 
de ácidos, álcalis y otras sustancias tóxicas, cuya manipulación pudiese resultar insalubre, su jorna- 
da será de seis (6) horas diarias o treinta y tres (33) horas semanales. A este personal que cumpla 
jornadas de seis (6) horas diarias se le abonará la remuneración equivalente a ocho (8) horas diarias, 
y al mismo personal que cumpla jornadas semanales de treinta y tres (33) horas se le abonará la re- 
muneración equivalente a cuarenta y cinco (45) horas semanales. La determinación de insalubridad 
será efectuada por la autoridad de aplicación. 

ARTICULO 1 8 - JORNADA A TIEMPO PARCIAL: Se considerará jornada a tiempo parcial cuan- 
do el trabajador se obliga a prestar servicio durante un determinado número de horas inferiores a 
las dos terceras (2/3) partes de la jornada habitual de la actividad. En este caso la remuneración no 
podrá ser inferior a la proporcional que le corresponda al trabajador a tiempo completo establecido la 
presente Convención Colectiva de Trabajo, de la misma categoría o puesto de trabajo, no pudiendo 
realizar horas extraordinarias, ni modificarle el horario acordado. 

Los aportes y contribuciones a la Obra Social a los efectos de los beneficios que ella otorga, de- 
berán calcularse para los casos de jornada a tiempo parcial de trabajo, sobre una base mínima igual 
a ocho (8) horas diarias de labor, calculadas conforme a la categoría laboral del trabajador benefi- 
ciario de la Obra Social del Personal de Farmacia (RNOS 10740-4) y en base al presente Convenio 
Colectivo de Trabajo. 

ARTICULO 19 - JORNADA LABORAL NOCTURNA: La jornada laboral nocturna no podrá ex- 
ceder de siete (7) horas diarias o cuarenta y dos (42) horas semanales. La jornada laboral nocturna 
comenzará a partir de las veintiuna (21) horas y finalizará a las seis (6) horas del día siguiente. No 
podrá emplearse en la jornada laboral nocturna a los menores. La jornada Laboral nocturna se regirá 
por lo establecido en el presente convenio y por lo determinado en el artículo 200 de la Ley 20.744 
Contrato de Trabajo. 

ARTICULO 20 - JORNADA LABORAL NOCTURNA EN SERVICIOS EXTENDIDOS, VOLUNTA- 
RIOS U OBLIGATORIOS: 

A) Servicio en Horario Nocturno Extendido: es aquel período durante el cual el Empleador, previa 
autorización de la Autoridad de Aplicación en materia de Salud Pública, decide mantener la oficina de 
farmacia abierta pasadas las veintiuna (21) horas. El personal que cumpla prestaciones después del 
horario mencionado, percibirá el adicional determinado para el Servicio Nocturno Voluntario. No se 
verán afectadas por la aplicación del recargo establecido en el presente artículo, aquellas farmacias 
que cumpliendo con las 8 horas diarias de apertura del local, cierren por usos y costumbres propios 
de la zona donde pertenecen entre las 21 :00 y las 22:00 horas. 

B) Servido en Turno Nocturno Voluntario: es aquel período durante el cual el Empleador decide 
mantener la oficina de farmacia abierta durante las veinticuatro (24) horas, previa autorización de la 
Autoridad de Aplicación en materia de Salud Pública y que se verifica entre las veintiuna (21) horas y 
las seis (6) horas del día siguiente. El personal que cumpla prestaciones durante un Servicio en Turno 
Nocturno Voluntario devengará un recargo del 100% sobre su sueldo básico, más los adicionales que 
por aplicación de las normas laborales vigentes pudieren corresponder. El personal que cumpla horario 
mixto, es decir, parte de una jornada en horario diurno y parte en horario nocturno, percibirá el adicional 
del cien por ciento (100%) establecido en el presente artículo por las horas trabajadas en horario noc- 
turno. Las oficinas de Farmacias que trabajaren durante las veinticuatro (24) horas, todos los días del 
año se encontrarán dentro de lo que se denomina en este artículo Servicio Nocturno Voluntario. 

C) Servicio en Turno Nocturno Obligatorio: es aquel dispuesto por la Autoridad de Aplicación en 
materia de Salud Pública y que obliga al Empleador a mantener abierta la oficina de farmacia en ca- 
rácter de Turno Obligatorio. El personal que cumpla prestaciones durante un Servicio Nocturno Obli- 
gatorio no devengará el recargo del cien por ciento (100%) establecido en el inciso B) del presente 
artículo, correspondiéndole solamente aquellos fijados por las normas laborales vigentes. 

ARTICULO 21 - SERVICIOS EN ZONAS FRÍAS: El personal que preste servicios en las oficinas 
de farmacias de las provincias que a continuación se detallan percibirán un incremento calculado 
sobre los haberes fijados por esta Convención Colectiva de Trabajo, más escalafón por antigüedad, y 
tendrán carácter no remunerativo. Para las provincias de Río Negro y Neuquén este incremento será 
de un 27% (veintisiete por ciento), y para las provincias del Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego e 
Islas del Atlántico Sur, el mismo será del 30% (treinta por ciento). 

ARTICULO 22 - ADICIONALES: Los empleadores se obligan a reconocer y a abonar a sus em- 
pleados los adicionales permanentes que se especifican en el presente artículo, los que deberán ser 
liquidados conjuntamente con los haberes mensuales en los mismos recibos de sueldo de acuerdo 
a los siguientes incisos: 

a) Adicional por Capacitación: 

Certificado de Auxiliar de Farmacia: Todo personal comprendido en los artículos 8, 9 y 10 del 
presente Convenio Colectivo de Trabajo con más de dos (2) años de antigüedades en la misma Far- 
macia que posea y exhiba certificado de "Auxiliar de Farmacia" expedido por el Instituto Superior de 
Formación Profesional de FATFA, percibirá un adicional del diez por ciento (10%) del sueldo básico 
de la categoría Aprendiz Ayudante, más escalafón por antigüedad, previa revalidación por ante el 
Comité Académico del Instituto Superior de Formación Profesional de FATFA. Dicho trabajador ade- 
más, podrá rendir las equivalencias exigidas por el Comité Académico del Instituto (Artículo 49° del 
presente CCT) para acceder a la certificación de la Tecnicatura en Gestión de Farmacia, pasando 
a percibir desde ese momento, únicamente el Adicional establecido para el Técnico en Gestión de 
Farmacia establecido en el párrafo siguiente. 

b) Certificado de Técnico en Gestión de Farmacia: 

b.1.) Todo trabajador comprendido en los artículo 8, 9 y 10 del presente Convenio Colectivo 
de Trabajo, que obtenga el certificado de Técnico en Gestión de Farmacia expedido por el Instituto 
Superior de Formación Profesional de FATFA, percibirá un adicional del 20% del sueldo básico de la 
categoría Aprendiz Ayudante, más escalafón por antigüedad. 

b.2.) Todo trabajador que al momento de la homologación del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 452/06 venía percibiendo un adicional del 20% sobre su salario básico más escalafón por anti- 
güedad en concepto de adicional por "Título de Auxiliar de Farmacia" o "Certificado de Auxiliar en 
Gestión de Farmacia", según CCT 26/88, continuará percibiendo el mismo en concordancia con lo 
establecido en las normas laborales vigentes en la materia. 



c) Actualización Profesional: Todo trabajador comprendido en el artículo 7 del presente convenio 
colectivo de trabajo, que exhiba los títulos de "Actualización y Capacitación Profesional" y "Certificado 
en Gestión de Farmacia" calificados y dictados por cualquiera de las entidades signatarias del pre- 
sente convenio y visados por el Comité Académico del artículo 49, percibirá un adicional del 30% del 
sueldo básico de la categoría de Aprendiz Ayudante, más escalafón por antigüedad. Las Partes sig- 
natarias del presente convenio determinarán dentro del plazo de los 90 días de la firma del presente 
las condiciones para la percepción del presente adicional. 

c.1.) Todo trabajador que al momento de la homologación del presente Convenio Colectivo de 
Trabajo venía percibiendo el adicional por "Título de Farmacéutico según el Convenio Colectivo de 
Trabajo 26/88" continuará percibiendo el mismo en concordancia con lo establecido en las normas 
laborales vigentes en la materia, no correspondiéndole percibir el adicional del presente inciso c). 

Asimismo quienes posean título de los niveles de bachiller, perito mercantil, técnico químico, 
percibirán una suma equivalente al cinco por ciento (5%) de su sueldo básico, más escalafón por 
antigüedad, el derecho al cobro del presente adicional no se verá interrumpido, ni alterado, cuando 
el trabajador se encuentre en condiciones de percibir cualquier otro adicional de los descriptos en el 
presente convenio. 

d) Adicional por tareas del personal administrativo: A todo personal que certifique una antigüe- 
dad de 5 (cinco) años en la misma oficina farmacia cumpliendo tareas específicas del carácter admi- 
nistrativo y/o contables percibirá una suma equivalente al 10% (diez por ciento) de su sueldo básico, 
más escalafón por antigüedad. 

e) Adicional por tareas de perfumería: Todo personal que certifique una antigüedad de 5 (cinco) 
años en la misma oficina de farmacia cumpliendo tareas específicas en la categoría de "personal 
de perfumería", percibirá una suma equivalente al 10% (diez por ciento) de su sueldo básico, más 
escalafón por antigüedad. 

f) Por idioma: El personal a quien se le requiera el uso de idiomas extranjeros para el desempeño 
de sus funciones y tareas, percibirá un adicional mensual equivalente al 10% (diez por ciento) de su 
sueldo básico más escalafón por antigüedad, por cada idioma. 

g) Por uso de motocicleta y/o ciclomotor y/o bicicleta: El personal a quien se le requiera el uso de 
bicicleta y/o motocicleta y/o ciclomotor para tareas del establecimiento, tendrá derecho a percibir un 
adicional equivalente al 15% (quince por ciento) de su sueldo básico más escalafón por antigüedad. 
Además será compensado en el gasto de combustible y en todos los daños que sufra su vehículo 
como así también el recambio y reparaciones de las partes del mismo, cuando así corresponda. El 
presente adicional no será percibido por el trabajador cuando la bicicleta y/o motocicleta y/o ciclomo- 
tor fuera propiedad del empleador. 

ARTICULO 22° - BIS - ADICIONAL VOLUNTARIO: Los empleadores podrán voluntariamente 
reconocer y abonar a sus trabajadores una suma en carácter de adicional independientemente 
de todo otro adicional convencional obligatorio. El mismo deberá ser liquidado como Adicional 
Voluntario, conjuntamente con los haberes mensuales en los mismos recibos de sueldos y tendrá 
carácter No Remunerativo, pudiéndose absorber hasta su concurrencia con los futuros aumentos 
convencionales y/o no convencionales que fueren otorgados, en los términos del artículo 6 o . El 
presente Adicional devengará únicamente los aportes convencionales establecidos en el presente 
convenio. 

ARTICULO 23 - FONDO COMPENSADOR POR FALLA DE CAJA: El personal que cumpla en 
forma permanente la tarea de cajero percibirá un importe equivalente al veinte por ciento (20%) 
de su sueldo básico, del cual el diez (10) por ciento será destinado a cubrir los faltantes que pu- 
dieran producirse en el desempeño de su tarea hasta en seis (6) períodos mensuales. El importe 
a percibir por el trabajador en concepto de fondo compensador por falla de caja no tendrá carácter 
remunerativo. 

ARTICULO 24 - RÉGIMEN DE TRABAJO: Los sueldos, adicionales y demás beneficios estable- 
cidos en la presente Convención Colectiva de Trabajo para cada categoría, no reconocen diferencias. 
Todo trabajador tendrá el derecho a la no discriminación con pretexto de raza, etnia, género, sexo, 
orientación o preferencia sexual, ideología, actividad gremial, opinión, religión, edad, caracteres físi- 
cos, condición social o económica o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregación 
o exclusión. 

ARTICULO 25 - HORAS SUPLEMENTARIAS: El empleador deberá abonar al trabajador que 
prestare servidos en horas suplementarias, medie o no autorización del organismo administrativo 
competente, un recargo del cincuenta por ciento (50%) calculado sobre el salario habitual, si se 
tratare del días comunes, y del ciento por ciento (100%) en días sábado después de las trece (13) 
horas, domingo y feriados, sin prejuicio de lo establecido en el artículo 20 del presente convenio y del 
Artículo 201 de ley 20.744. 

ARTICULO 26 - DIFERENCIAS ENTRE CATEGORÍAS: Cuando se dispongan incrementos de 
sueldos generales, por acuerdos firmados por las partes signatarias de esta CCT, homologados 
o no, o por disposiciones legales, deberá mantenerse la diferencia porcentual existente entre los 
sueldos básicos para cada categoría tomando como base de cálculo a la categoría de Cadete/Apren- 
diz Ayudante, conforme lo dispuesto en el artículo 14 del presente. En el caso de incrementos de 
monto fijo para todas las categorías, al efecto del párrafo anterior, se agregarán a los importes las 
cantidades necesarias que permitan mantener dicha diferencia, salvo que la norma legal indique lo 
contrario. 

a) En el caso que el trabajador perciba un salario superior al básico determinado para su ca- 
tegoría en la Escala Salarial Básica del presente Convenio Colectivo de Trabajo, y se dispusiere un 
incremento por ley y/o decreto, éste podrá ser compensado hasta su concurrencia con su salario 
básico, cuando así lo establezcan las normas mencionadas. 

b) En el caso que el trabajador perciba el salario determinado para su categoría más un adi- 
cional a cuenta de futuros aumentos y/u otros conceptos remunerativos otorgados voluntariamente 
por el empleador, este adicional podrá absorber el aumento de la suma dispuesta mediante Ley y/o 
Decreto cuando así lo establezcan las normas mencionadas. En los casos a) y b) no se aplicarán las 
diferencias porcentuales establecidas en el artículo 14, siempre que éstas fueran absorbidas en su 
totalidad, 

ARTICULO 27 - LICENCIA ANUAL ORDINARIA: El Trabajador gozará de un período continuado 
de descanso anual remunerado, por los siguientes plazos: 

a) de 17 (diecisiete) días corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda de 5 (cinco) 
años. 

b) de 26 (veintiséis) días corridos cuando siendo la antigüedad mayor de 5 (cinco) años, no 
exceda de 10 (diez). 

c) de 35 (treinta y cinco) días corridos cuando siendo la antigüedad mayor de 10 (diez) años, no 
exceda de 20 (veinte). 
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d) de 44 (cuarenta y cuatro) días corridos cuando la antigüedad sea mayor de 20 (veinte) años. 

Los empleados que no detenten la antigüedad mínima se regirán por las disposiciones de la Ley 
de Contrato de Trabajo, 

Esta licencia se deberá comunicar al empleado con 60 (sesenta) día de anticipación. 

Comenzarán siempre en día lunes o día siguiente si éste fuera feriado. 

El importe correspondiente al período de licencia se abonará por anticipado al comienzo de la 
misma, integrando tal período con la totalidad de los días desde el comienzo hasta su finalización. 

Los trabajadores y empleadores podrán acordar los períodos y oportunidad del goce de la Licen- 
cia Anual Ordinaria dentro de lo que establece la Ley. Esta licencia podrá fraccionarse en no más de 
dos períodos cuando el trabajador goce de 26 o más días de licencia de vacaciones. 

Este derecho se podrá adecuar a las necesidades de cada región. 

ARTICULO 28 - LICENCIAS ESPECIALES PAGAS: Los trabajadores tendrán derecho a licen- 
cias especiales remuneradas según las especificaciones de los incisos siguientes: 

a) Por matrimonio: de 15 (quince) días corridos con opción por parte del trabajador a gozar 
de dicho beneficio conjuntamente con la licencia anual ordinaria y obligación de otorgarlas de esta 
manera. 

Para tener derecho a esta licencia el trabajador deberá contar con una antigüedad mínima en el 
empleo de 1 (un) año. Cuando la antigüedad fuere menor la licencia será de 12 (doce) días. El pago 
de esta licencia se efectuará por anticipado y su importe se establecerá dividiendo por 25 (veinticinco) 
el sueldo que percibe en el momento de su otorgamiento. 

b) Por nacimiento o adopción de hija: de 2 (dos) días hábiles para el hombre. 

c) Por adopción de hijo: 10 (diez) días hábiles para la mujer, o lo que establezca la legislación 
vigente o futura. 

d) Por enfermedad de familiares: se otorgarán 6 (seis) días hábiles por año calendario por enfer- 
medad de hilo; 4 (cuatro) días hábiles, también por año calendario, en caso de enfermedad de padres 
y/o cónyuges. Cuando se acredite que la persona enferma se halla a más de 500 (quinientos) Km. del 
lugar donde el trabajador presta servicios se le agregarán 2 (dos) días más en ambos casos. 

e) Por fallecimiento de familiares: de 4 (cuatro) días hábiles por fallecimiento de hijos, cónyuge 
padres, hermanos, abuelos, nietos, padres políticos e hijos políticos. Cuando el familiar fallecido re- 
sida a más de 500 (quinientos) Km del lugar donde el trabajador presta servicios, la licencia será de 
(seis) días hábiles. 

f) Por estudios para rendir exámenes en cursos de enseñanza media o superior con planes de 
estudio oficiales o autorizados por organismo competente, se otorgarán 2 (dos) días corridos por 
cada examen y hasta mi total de 10 (diez) días corridos por año calendario. El beneficiario deberá 
acreditar al empleador haber rendido el examen, mediante la presentación de certificación expedida 
por la autoridad competente del Instituto y/o Universidad en que curse los estudios. 

g) Por donación de sangre: de 1 (un) día por cada oportunidad que efectúe donación. El donante 
deberá acreditar el hecho. 

h) Por mudanza: de 1 (un) día hábil por cada mudanza. Se deberá probar el hecho. 

i) Capacitación sindical: los establecimientos de farmacia otorgarán 21 (veintiún) días corridos 
anuales de licencia paga a los Delegados o miembros de Comisión Directiva que fueran convocados 
por FATFA o con el aval de ésta para eventos de capacitación sindical, debiendo cumplimentar los 
siguientes requisitos: 

i.1) No podrán utilizarla, al mismo tiempo, 2 (dos) o más empleados del mismo establecimiento. 

i. 2) No podrá fraccionarse en más de 3 (tres) veces en el mismo año. 

i. 3) Se deberá comunicar a las oficinas de farmacia con una antelación no menor de 10 (diez) 
días corridos. 

4) FATFA certificará la asistencia a los eventos. 

j) Capacitación por Formación Profesional: Las oficinas de farmacia otorgarán a todo trabajador 
que realice los cursos de formación profesional en el Instituto Superior de FATFA, dos (2) horas se- 
manales, las que deberán ser justificadas por el empleado con certificado emitido por el Instituto en 
forma semanal. La presente licencia no podrá exceder del veinte 20% por ciento del plantel perma- 
nente del personal del establecimiento farmacéutico. 

k) De los accidentes y enfermedades inculpables: Estos se regirán por lo establecido en el Título 
X Capítulo I artículos 208 al 213 de la ley 20.744 Contrato de Trabajo. La presente licencia especial 
paga no afectará el derecho del trabajador a percibir la normal remuneración en los plazos previstos 
en el mencionado capítulo. 

ARTICULO 29 - PROTECCIÓN DE LA MATERNIDAD: Además de la protección establecida en 
los artículos 177 y 179 de la Ley 20.744 (t.o. L. 21 .297), la mujer trabajadora tendrá derecho a: 

a) Ampliación de la licencia de maternidad prevista en el régimen de asignaciones familiares, en 
la cantidad de días que pudieran necesitarse para completar los 45 (cuarenta y cinco) días posterio- 
res a la fecha del parto, con derecho a percepción de sus haberes por el lapso ampliado. A tal efecto 
la trabajadora podrá ampliar el período total del art. 177 hasta 100 (cien) días corridos. 

b) Acumular el tiempo por lactancia previsto en el art. 179 de la Ley 20.744 (t.o. L. 21.297) con 
opción de tomarlo al comienzo o finalización de la prestación de servicios de cada día. 

c) Cumplidos los recaudos del art. 185 de la Ley de Contrato de Trabajo, podrá optar libremente 
al término del período legal y convencional de licencia pos-parto, por alguna de las siguientes situa- 
ciones: 

1) Continuar su trabajo en la empresa en las mismas condiciones en que lo venía haciendo: 

2) Rescindir su contrato de trabajo con derecho a percibir una compensación por tiempo de 
servicios, equivalente al 25% (veinticinco por ciento) de la remuneración de la trabajadora, vigente 
a la época de rescisión calculada según lo que dispone el art. 245 de la ley 20.744 (t.o. L 21 .297) 
para cada año de servicios. La compensación a percibir en ningún caso será inferior a 1 (un) mes de 
sueldo. 



3) Quedar en situación de excedencia por un período no inferior a tres meses ni superior a seis 
meses. 

ARTICULO 30 - RÉGIMEN DE TRABAJO Y PROTECCIÓN AL MENOR: No podrá ocuparse 
menores de 1 4 (catorce) años a 1 8 (dieciocho) años en ningún tipo de tareas durante más de 6 (seis) 
horas diarias o 33 (treinta y tres) semanales. Cuando el servicio se preste en horarios discontinuos 
la distribución del horario podrá ser desigual, pero uno de los lapsos no será menor de 2 (dos) horas, 
pudiendo y a requerimiento del menor, ser inferior por razones de estudio. 

ARTICULO 31 - La jornada de los mayores de 1 6 (dieciséis) años y hasta 1 8 (dieciocho) años de 
edad podrá extenderse hasta 8 (ocho) horas diarias y 45 (cuarenta y cinco) semanales previa autori- 
zación expresa de la autoridad administrativa laboral, debiéndose notificar tal situación a la organiza- 
ción sindical En estos casos corresponderá incrementar la retribución del trabajador de acuerdo a la 
extensión de la jornada, tareas, o categorías en que preste servicios. 

ARTICULO 32 - No podrá ocuparse a menores en trabajos nocturnos, entendiéndose como 
tales los comprendidos entre las 21 :00 (veintiuna horas) y las 06:00 hs (seis horas) del día siguiente, 
ni tampoco en días sábados después de las 13:00 hs. (trece horas), domingos o feriados, salvo la 
situación del artículo siguiente. 

ARTICULO 33 - Los trabajadores mayores de 16 (dieciséis) a 18 (dieciocho) años de edad 
que revistan en la categoría de aprendiz ayudante, podrán prestar servicios cuando el estable- 
cimiento cumpla guardia obligatoria los días sábados después de las 13:00 hs. (trece horas), 
domingo y feriados, rigiendo en estos casos todas las demás normas que regulan el trabajo de 
mayores en cuanto a retribución y francos compensatorios. Además se mantiene inalterable la 
prohibición de prestar servicios en horarios nocturnos, prevista en el artículo 32 del presente 
convenio. 

ARTICULO 34 - Los menores de 18 (dieciocho) años que cumplan jornada de horario corrido, 
tendrán derecho a un descanso remunerado de 30 (treinta) minutos. Cuando el servicio se cumpla 
en jornada discontinua deberá mediar entre el período matutino y el vespertino un intervalo no menor 
de 2 (dos) horas. 

ARTICULO 35 - Está prohibido encargar a menores trabajos en domicilio particular u ocuparlos 
en tareas penosas, peligrosas e insalubres. 

ARTICULO 36 - Los menores gozarán de una licencia anual ordinaria de 17 (diecisiete) días 
corridos. 

ARTICULO 37 - El empleador debe observar y hacer observar las pautas y limitaciones a la 
duración y modalidad del trabajo establecida por esta Convención Colectiva de Trabajo, la legislación 
y reglamentaciones legales pertinentes y adoptar las medidas que según el tipo de trabajo, la expe- 
riencia y la técnica sean necesarias para tutelar y preservar la integridad psicofísica y la dignidad de 
los trabajadores, debiendo cumplir estrictamente todas las disposiciones legales y reglamentarias 
pertinentes sobre higiene y seguridad. 

ARTICULO 38 - El empleador estará obligado a la conservación en buen estado de uso y habi- 
tabilidad las máquinas, muebles y edificios con las cuales y donde prestan servicios los trabajadores. 
Además deberá proveer a su personal de servicios sanitarios y vestuarios de acuerdo a lo estableci- 
do por la legislación sobre higiene y seguridad. 

ARTICULO 39 - El empleador estará obligado a proveer a su personal de la indumentaria y ele- 
mentos de seguridad y confort que el tipo de trabajo haga necesario y conveniente. 

a) Para el personal que se desempeñe en la atención al público y en administración, le proveerá 
anualmente y a entregarse de una sola vez al comienzo de cada año, un equipo de trabajo consisten- 
te en 2 (dos) guardapolvos o chaquetillas a los trabajadores. 

b) Para el personal que se desempeñe en el laboratorio o depósito de mercadería, le proveerá 
anualmente y a entregar de una sola vez al comienzo de cada año, un equipo de trabajo consisten- 
te en 2 (dos) guardapolvos o chaquetillas, un delantal especial según la tarea, guantes de goma o 
plástico aislante, en cantidad suficiente; mascarillas antipulverulentas y anteojos especiales cuando 
la tarea lo requiera para preservar la integridad física del trabajador. 

c) Al personal cadete se le proveerá anualmente y a entregar de una sola vez al comienzo de 
cada año, 2 (dos) guardapolvos o chaquetillas. Cuando el trabajo se cumpla fuera del establecimien- 
to se proveerá zapatos de goma para lluvia y capa impermeable con capucha, a los efectos de ser 
usados durante la prestación de las tareas. 

d) A los choferes, repartidores y personal de servicios, se le proveerá anualmente y a entregar 
de una sola vez un equipo consistente en 2 (dos) pantalones, 2 (dos) camisas, 2 (dos) chaquetas o 
camperas, 2 (dos) pares de zapatos adecuados al tipo de trabajo que cumpla cada uno de ellos. 

e) Cuando el empleador exija un tipo o modelo especial de indumentaria a cualquier trabajador, 
deberá proveerlo en las mismas condiciones establecidas en los puntos mencionados, cuidando que 
la misma preserve la dignidad y decoro de los trabajadores. 

f) La provisión de la indumentaria deberá ser certificada por el empleador. 

ARTICULO 40 - ASIGNACIONES FAMILIARES: Los empleadores abonarán a su personal las 
asignaciones familiares establecidas por leyes y disposiciones vigentes en la materia, cuando así 
corresponda. 

ARTICULO 41- VENTA DE MERCADERÍAS: Los empleadores están obligados a dispensar per- 
sonal bajo relación de dependencia de su establecimiento los medicamentos que para su uso y el de 
sus familiares directos a cargo necesitare, debiendo efectuar un veinte (20) por ciento de descuento 
sobre el precio de venta sugerido al público vigente al momento de la operación. Para aquellos pro- 
ductos de higiene, tocador, perfumería y demás accesorios se le efectuará un descuento del veinte 
(20) por ciento del precio de venta al público. 

Todo trabajador activo comprendido en la presente Convención Colectiva de Trabajo y beneficia- 
rio de la Obra Social del Personal de Farmacia (RNOS 1 -0740-4) obtendrá una bonificación del treinta 
por ciento 30% sobre el precio de venta sugerido al público contra la exhibición del bono recetario 
autorizado de la citada obra social. 

Este beneficio será aplicable como derecho del trabajador en todo el ámbito determinado en el 
artículo 3 del presente CCT, en los casos en que el establecimiento donde el trabajador desempeñe 
su tarea se encuentre cerrado, debiendo las farmacias de turno, asistirlo en este derecho y en es- 
pecial cuando el trabajador se hallase por cualquier causa en otras localidades fuera de su lugar de 
residencia. 

ARTICULO 42 - FERIADOS NACIONALES Y CIERRES OBLIGATORIOS: Serán los estableci- 
dos de acuerdo al régimen Legal Nacional que los regule. 
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A) Serán de cierre obligatorio los feriados o asuetos que dispongan las respectivas Autoridades 
competentes en cada localidad o provincia de las que se especifica en el artículo 3 o del presente 
CCT. 

B) DÍA DEL TRABAJADOR DE FARMACIA el día veintidós (22) de diciembre de cada año será 
considerado como feriado nacional, siendo de aplicación la Ley de Contrato de Trabajo a todos sus 
efectos. Todo esto sin perjuicio de las disposiciones más favorables a los trabajadores que fijen leyes 
o decretos provinciales. Los recargos por feriados nacionales se pagarán en aquellos casos en que 
la Farmacia se encuentre en turno obligatorio. 

ARTICULO 43 - REPRESENTACIÓN GREMIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE FARMA- 
CIA. 

El número mínimo de los trabajadores que representen la asociación profesional respectiva en 
cada establecimiento será: 

a) De cinco (5) a cincuenta (50) trabajadores, un (1) representante; 

b) De cincuenta y uno (51) a cien (100) trabajadores, dos (2) representantes; 

c) De ciento uno (101) en adelante, un (1) representante más cada cien (100) trabajadores, que 
excedan de cien (100) a los que deberán adicionarse los establecidos en el inciso anterior. 

ARTICULO 44 - PERMISOS GREMIALES: Los empleadores abonarán hasta máximo de 45 
(cuarenta y cinco) horas mensuales a los miembros de su personal que, siendo dirigentes de la enti- 
dad gremial o delegados, sean requeridos para atender impostergables tareas y asuntos gremiales. 
Estas 45 (cuarenta y cinco) horas deberán ser utilizadas por mes calendario. Para su utilización el 
empleador deberá ser preavisado, salvo casos de urgencia con 48 (cuarenta y ocho) horas de anti- 
cipación. El empleado deberá presentar al incorporarse al trabajo comprobante escrito de la organi- 
zación gremial, la que está obligada a otorgarlo. El desempeño de cargos electivos o representativos 
en asociaciones profesionales de trabajadores o en organismos o comisiones que requieran repre- 
sentación sindical se regirá por lo establecido en los artículos 215 y/o 217 de la ley 20.744, como 
así también regirá para estos casos lo determinado en la ley 23.551 de asociaciones Sindicales y su 
Decreto reglamentario 467/88. 

ARTICULO 45 - CARTELERA SINDICAL: Los empleadores instalarán en lugar visible al perso- 
nal un tablero o pizarrón donde se colocarán las circulares, partes o avisos del Sindicato y/o comisio- 
nes internas o delegados de personal. 

ARTICULO 46 - APORTE DESTINADO AL FOMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES CULTU- 
RALES Y RECREATIVAS: Los empleadores, por única vez dentro de la vigencia de este Convenio 
Colectivo de Trabajo, efectuarán una contribución por cada trabajador afiliado o no, de una suma 
equivalente al 8% del salario básico más la incidencia del mismo sobre el escalafón por antigüedad, 
que deba percibir el trabajador como salario devengado en el mes de Septiembre de 2008 la que será 
destinada al Fomento de Actividades Sociales Culturales y Recreativas, por parte de FATFA. Estos 
montos deberán ser depositados como último plazo el 30 de junio de 2009 en el Banco Nación Su- 
cursal Arsenal cuenta número 59.488/48 o por cualquier otro medio de pago electrónico que FATFA 
informe oportunamente. Este artículo también será de aplicación para todos aquellos trabajadores 
que se incorporen a posteriori de Septiembre de 2008 y se encuentren desempeñando tareas en 
Septiembre de 2009. El presente importe podrá ser abonado hasta en dos cuotas iguales dentro del 
plazo establecido en el mismo. 

ARTICULO 47 - RETENCIÓN DE LA CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA POR CCT: Los empleado- 
res se obligan a actuar como agentes de retención de la Contribución Solidaria conforme el Artículo 
N° 9 de la Ley 14.250, equivalente a un cinco (5%) en el mes de Junio y cinco (5%) en el mes de 
diciembre del total de la suma salarial que por todo concepto devengue el trabajador afiliado o 
no. Las sumas que se retengan por este artículo deberán ser depositadas dentro de los primeros 
quince (15) días del mes de julio y enero de cada año en el Banco Nación Sucursal Arsenal cuen- 
ta N° 59.488/48 o mediante otra forma de pago que FATFA informe oportunamente (siempre en 
los mismos plazos), con la finalidad de facilitarle al empleador el fiel cumplimiento de la presente 
obligación. 

ARTICULO 48 - INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL Y TECNO- 
LÓGICA para el PERSONAL de FARMACIA: El Instituto Nacional de Capacitación Profesional 
y Tecnológica para el Personal de Farmacia tendrá a su cargo la formación y capacitación 
profesional de los trabajadores de farmacia, y otorgará las certificaciones y revalidaciones de 
los certificados de auxiliares en gestión de farmacia, como así también acreditará la idoneidad 
del Personal en Gestión de Farmacia. Dicho organismo se financiará con un aporte a cargo de 
los empleadores de siete (7) pesos mensuales por cada trabajador, en caso de que las Aso- 
ciaciones, Cámaras y/o Colegios efectúen la correspondiente retención y posterior depósito de 
acuerdo a lo indicado en el referido artículo y será de diez (10) pesos para los casos que lo 
efectúen en forma directa cada una de las farmacias, los que se abonará en los meses de junio 
y diciembre con la misma boleta y en las mismas condiciones del artículo 47, u optar por abo- 
narlo también en forma mensual. Dicho importe regirá para los meses de Agosto y septiembre 
de 2008, para el mes de Octubre de 2008 el importe será de ocho (8) pesos y once (1 1 ) pesos 
respectivamente y a partir de noviembre 2008 en adelante será de nueve (9) pesos y doce (12) 
pesos respectivamente. 

ARTICULO 49 - COMITÉ ACADÉMICO DE CERTIFICACIÓN Y REVALIDACIÓN: Las partes 
acuerdan la creación del Comité Académico de Certificación y Revalidación cuyas funciones serán: 

La certificación y revalidación de los títulos de Auxiliar de Farmacia y de los Cursos dictados por 
el Instituto Nacional de Capacitación Profesional y Tecnológico de FATFA. 

El Comité Académico estará integrado por tres miembros titulares e igual número de suplentes, 
designados la FEDERACIÓN ARGENTINA DE CÁMARAS DE FARMACIAS; tres miembros titulares 
e igual número de suplentes designados por la CONFEDERACIÓN FARMACÉUTICA ARGENTINA; 
tres miembros titulares e igual número de suplentes designados por la ASOCIACIÓN DE FARMA- 
CIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y nueve miembros titulares e 
igual número de suplentes designados por la FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE 
FARMACIAS. 

Para su funcionamiento se requerirá como mínimo la presencia de cuatro miembros, dos por la 
parte empleadora y dos por la parte trabajadora. Dentro de los 90 días de firmado el presente Con- 
venio las partes se comprometen en redactar el reglamento. 

La convocatoria para las diferentes reuniones deberá ser efectuada por FATFA con un antelación 
mínima de 10 días hábiles. 

ARTICULO 50 - RETENCIÓN. 

a) CUOTA SINDICAL: Los empleadores alcanzados en la presente Convención Colectiva de 
Trabajo, actuarán como agentes de retención de la cuota sindical de todo trabajador bajo relación 



de dependencia, que establezca cada sindicato afiliado a la Federación Argentina de Trabajadores 
de Farmacia (FATFA), se halle inscripto o no en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nación. Las organizaciones notificarán debidamente el importe a retener y la forma y sistema 
de pago a la entidad por parte del empleador de las sumas retenidas por este concepto, como así 
también de toda otra disposición al respecto. 

b) CÓDIGO DE DESCUENTO: Incorpórase en el presente Convenio Colectivo de Trabajo un 
sistema y/o código de descuento por recibo de haberes, en el cual el empleador actuará como 
agente de retención de los Servicios Sociales prestados a los trabajadores a través de la Organi- 
zación Sindical firmante, dichas retenciones serán depositadas en la cuenta que en su oportunidad 
indique FATFA. 

c) OBRA. SOCIAL DEL PERSONAL DE FARMACIA: Los trabajadores comprendidos en el pre- 
sente Convenio Colectivo, su respectivo núcleo Familiar primario y los que se incorporen a posteriori 
como Trabajadores de Farmacias, serán beneficiarios de la Obra Social del Personal de Farmacia 
(RNOS 107404) sin perjuicio de lo que al respecto se determine por la Ley 23.660 y sus distintos 
Decretos Reglamentarios, o la normativa que en el futuro la modifique o sustituya. Los Empleadores 
deberán efectuar las retenciones y depositar los aportes y contribuciones en la forma establecida en 
la Legislación específica, dentro de los plazos que la misma determine. 

ARTICULO 51 - COMISIÓN PARITARIA DE INTERPRETACIÓN: Dentro de los cinco días de 
suscripta la presente Convención Colectiva de Trabajo, se constituirá una Comisión Paritaria de Inter- 
pretación que estará integrada por 3 (tres) representantes titulares y un suplentes, por cada una de 
las partes empleadoras signatarias del presente y 9 (nueve) representantes titulares y tres suplentes 
por los trabajadores. Los representantes de esta Comisión deberán ser designados entre quienes 
fueran integrantes de la Comisión Paritaria que elaboró y acordó la presente Convención Colectiva de 
Trabajo. Esta Comisión Paritaria de Interpretación, será el único cuerpo colegiado de interpretación 
de esta Convención para todo el país, ajusfando su funcionamiento a lo establecido por la ley 14.250 
y demás disposiciones concurrentes. 

ARTICULO 52 - AUTORIDAD DE APLICACIÓN: El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social de la Nación, sus delegaciones regionales y Secretarias y/o Subsecretarías Provinciales de 
Trabajo, serán los organismos de aplicación de la presente CCT y vigilarán su cumplimiento, quedan- 
do las partes obligadas a su estricta observancia. Su violación será reprimida de conformidad con las 
leyes y reglamentaciones vigentes. 

ARTICULO 53 - Las partes signatarias del presente convenio se comprometen a reunirse en 
forma trimestral a efectos de evaluar la política salarial del sector. Este compromiso se comenzará a 
ejecutar a partir del mes de septiembre de 2008, y así sucesivamente. 

ARTICULO 54 - Todo Trabajador que al momento de la firma del presente CCT, no hubiese 
alcanzado la antigüedad señalada en el Convenio Colectivo de Trabajo 26/88 y/o en el CCT 452/06 
para ascender de categoría, deberá ser encuadrado de acuerdo a lo establecido en el presente CCT, 
debiendo cumplir a partir de este momento con los requisitos determinados para cada Categoría en 
particular. 

ARTICULO 55 - Se establece que todos los Trabajadores que al momento de la firma del 
presente Convenio Colectivo de Trabajo revistieran en las diferentes categorías del Convenio 
Colectivo de Trabajo 26/88 y C.C.T 452/06, pasarán automáticamente a revestir las Categorías 
del presente Convenio Colectivo de Trabajo de acuerdo al siguiente detalle, además ningún tra- 
bajador podrá percibir una remuneración neta (de bolsillo) menor a la que percibió en el mes de 
julio de 2008. 



Conversión de Categorías del CCT 26/88 al presente Convenio Colectivo de Trabajo 


CATEGORÍAS 


CATEGORÍAS 


CCT 26/88 


Presente CCT 


Aprendiz Ayudante 


Aprendiz Ayudante 


Cadete Menor 


Según Régimen del Menor Art. 29 




Cadete Mayor (nueva categoría) 


Porteros 


Personal Auxiliar Interno 


Ascensoristas 


Personal Auxiliar Interno 


Maestranza Limpieza 


Personal Auxiliar Interno 


Serenos 


Personal Auxiliar Interno 


Empaque 


Personal Auxiliar Interno 


Choferes 


Personal Auxiliar Externo 


Repartidores 


Personal Auxiliar Externo 


Administrativo 


Personal con Asignación Específica 


Cajero 


Personal con Asignación Específica 


Perfumería 


Personal con Asignación Específica 


Empleado de Segunda 


Ayudante en Gestión de Farmacia 


Empleado de Primera 


Personal en Gestión de Farmacia 


Farmacéutico 


Farmacéutico 



ARTICULO 56 - Se establece que tanto la presente Convención Colectiva de Trabajo como 
las Escalas Salariales acordadas entrarán en vigencia al momento de su firma, independiente- 
mente de su homologación. Los acuerdos salariales futuros a los que arriben las partes signata- 
rias del presente C.C.T. comenzarán a regir al momento de su firma, independientemente de su 
homologación. 

Atento a que las partes signatarias del presente C.C.T. han optado por el procedimiento 
de negociación directa, tal como lo faculta la legislación y habiéndose alcanzado el acuerdo 
precedente; solicitan la homologación formal del mismo, de conformidad con las normas legales 
vigentes. 

Entre la FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA (FATFA), con carác- 
ter de entidad gremial de segundo grado, con Personería Gremial Número 181, con domicilio legal en 
la calle Constitución 2066 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, representada en este acto por el 
Secretario General, Sr. Roque Facundo Garzón, DNI 8.165.076 y el Secretario Gremial y del Interior, 
Sr. Eduardo Julio DN1 1 3.769.71 9 por una parte y en representación de los Trabajadores; y por la otra, 
en representación de los Empleadores, la FEDERACIÓN ARGENTINA DE CÁMARAS DE FARMA- 
CIAS (FACAF), representada por el Sr. Alberto Ruiz DNI 8.520.929, con domicilio en Montevideo 496 
7° piso de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires; la CONFEDERACIÓN FARMACÉUTICA ARGEN- 
TINA (COFA) representada por su Pro Tesorero, el Sr. Raúl Eduardo Mascará, DNI 17.506.322, y por 
su Secretario, el Sr. Sergio Cornejo DNI 20.800.149 con domicilio en Julio A. Roca 751 piso 2 de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires y la ASOCIACIÓN DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES 
DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, representada por su Subsecretario General el Sr. Carlos Luis 
Nemesio DNI 7.364.025, con domicilio en la calle Doblas 1356, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 
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en adelante "LOS EMPLEADORES", en virtud del Dictamen 4645/09 expedido por vuestra Asesoría 
Técnico Legal las partes en conjunto EXPRESAN lo siguiente: 

Que a fojas 41/74 la ASOCIACIÓN DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA RE- 
PÚBLICA ARGENTINA y la FEDERACIÓN ARGENTINA DE CÁMARAS DE FARMACIAS (FACAF) 
a fojas 8/12 y en fojas 97/1 1 1 se encuentra el Estatuto de la mencionada Institución en donde en su 
artículo 3 concede dichas facultades, reiterándose dicha documentación también en fojas 179/184 se 
encuentran acreditadas las facultades para convencionar colectivamente. 

Que oportunamente las partes signatarias del Convenio formularon la correspondiente acla- 
ración con respecto a los artículos 21, 22 y 23, tal como surge del acta de audiencia de fecha 
11 de diciembre de 2008 obrante a fojas 176 a 178 y el descargo de FACAF a fojas 184/185, sin 
perjuicio de ello y a fin de cumplir con el traslado ordenado en estas actuaciones dejamos ex- 
presa constancia, que los artículos 21 (servicios en zona fría) y 23 (fondo compensador por fallo 
de caja) son adicionales de carácter no remunerativo y el artículo 22 (adicionales) de carácter 
remunerativo. Asimismo manifestamos que los artículos referidos en cuanto a su naturaleza, la 
misma no ha sido modificada en el texto actual, manteniendo el mismo carácter que en los ante- 
riores convenios 26/88 y 452/06, que fueron oportunamente homologados por vuestra Autoridad 
de Aplicación. 

Por último dejamos reformulado el artículo 50 de conformidad con lo prescripto en el artículo 13 
inc. C) del Decreto N 504/98, en los siguientes términos: 

c) OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE FARMACIA: Los trabajadores podrán ejercer el de- 
recho de opción de acuerdo a la normativa vigente. En caso de no ejercerse la opción prevista 
los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo, su respectivo núcleo Familiar 
primario y los que se incorporen a posteriori como Trabajadores de Farmacias, serán beneficiarios 
de la Obra Social del Personal de Farmacia (RNOS 107404) sin perjuicio de lo que al respecto se 
determine por la Ley 23.660 y sus distintos Decretos Reglamentarios, o la normativa que en el 
futuro la modifique o sustituya. Los Empleadores deberán efectuar las retenciones y depositar los 
aportes y contribuciones en la forma establecida en la Legislación específica, dentro de los plazos 
que la misma determine. 

Asimismo las partes también solicitan que se homologue el acuerdo de fojas 132/135. 

Expediente N° 1.287.199/08 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 01 días de octubre de 2008, siendo las 17:00 
horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direc- 
ción Nacional de Relaciones del Trabajo, Dirección de Negociación Colectiva, ante la Secretaria 
de Conciliación del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lie. Bibiana M. RODRÍGUEZ; en 
representación de la FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA (FATFA), 
con domicilio en Constitución 2066, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el Sr. Roque Facundo 
GARZÓN (DNI: 08.165.076). en calidad de Secretario General, y el Sr. Eduardo Alberto JULIO 
(DNI: 13.769.719), en calidad de Secretario Gremial e Interior; en representación de la FEDERA- 
CIÓN ARGENTINA DE CÁMARAS DE FARMACIAS (FACAF), con domicilio en Montevideo 496, 
piso 7°, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el Sr. Alberto RUIZ (DNI: 08.520.929), en calidad de 
Vicepresidente tercero, patrocinado por el Dr. Germán José ALFARO (DNI: 20.583.765 - Tomo: 
53, Folio: 0182); en representación de la CONFEDERACIÓN FARMACÉUTICA ARGENTINA 
(COFA), con domicilio en Avda. Julio Roca 751, piso 2 o , Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 
el Sr. Raúl Eduardo MASCARO (DNI: 17.506.322), en calidad de Prosecretario, el Sr. Sergio 
José CORNEJO (DNI: 20.800.149), en calidad de Secretario, el Sr. Carlos USANDIVARAS (DNI: 
18.429.360), en calidad de Adjunto, y el Dr. José María Martín GIUDICE (DNI: 18.291.046), 
en calidad de letrado Apoderado; en representación de la ASOCIACIÓN DE FARMACIAS MU- 
TUALES Y SINDICALES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (AFMySRA), con domicilio en Doblas 
1356, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el Sr. Carlos Luis NEMESIO (DNI: 7.364.025), en ca- 
lidad de Subsecretario General y el Sr. Osvaldo Alberto ZETOLA, (DNI: 13.630.147), en calidad 
de Vocal Titular. 

Declarado abierto el acto por la funcionaría actuante, luego de un prolongado intercambio 
de opiniones, y cedida la palabra a los comparecientes, en forma conjunta, manifiestan otorgar 
una recomposición salarial para todos aquellos Trabajadores de Farmacias comprendidos en el 
Convenio Colectivo de Trabajo 452/06, el presente incremento que será de carácter no remune- 
rativo durante el período de octubre de 2008 a enero de 2009, pasando el importe determinado 
para el mes de enero de 2009 a integrar los básicos de febrero de 2009. El acuerdo tendrá vi- 
gencia independientemente de su homologación, en la forma y los plazos que se establecen a 
continuación: 

1 ) En el mes de Octubre de 2008 el incremento será: para la categoría de Cadete/Aprendiz Ayu- 
dante la suma de $ 55.-; para la categoría de Personal Auxiliar Interno y Externo de $ 58.-; para la 
categoría del Personal con Asignación Específica (Cajero, Administrativo, Perfumería) de $ 62.-; para 
el Ayudante de Gestión de Farmacia de $ 62.-; para la categoría de Personal en Gestión de Farmacia 
de $ 75.-; y para el Farmacéutico de $ 83,50.-. 

2) En el mes de Noviembre de 2008 el incremento será: para la categoría de Cadete/Aprendiz 
Ayudante la suma de $ 58,50.-; para la categoría de Personal Auxiliar Interno y Externo de $ 62.-, 
para la categoría del Personal con Asignación Específica (Cajero, Administrativo, Perfumería) de 
$ 66.-; para el Ayudante de Gestión de Farmacia de $ 66.-; para la categoría de Personal en Gestión 
de Farmacia de $ 80.-; y para el Farmacéutico de $ 89.-. 

3) En el mes de Diciembre de 2008 el incremento será: para la categoría de Cadete/Aprendiz 
Ayudante la suma de $ 65,50.-; para la categoría de Personal Auxiliar Interno y Externo de $ 69.-; para 
la categoría del Personal con Asignación Específica (Cajero, Administrativo, Perfumería) de $ 73,50.-; 
para el Ayudante de Gestión de Farmacia de $ 73,50.-; para la categoría de Personal en Gestión de 
Farmacia de $ 90.-; y para el Farmacéutico de $ 99,50.-. 

4) En el mes de Enero de 2009 el incremento será: para la categoría de Cadete/Aprendiz Ayu- 
dante la suma de $ 84.-; para la categoría de Personal Auxiliar Interno y Externo de $ 89.-; para la 
categoría del Personal con Asignación Específica (Cajero, Administrativo, Perfumería) de $ 94,50.; 
para el Ayudante de Gestión de Farmacia de $ 94,50.-; para la categoría de Personal en Gestión de 
Farmacia de $ 115.-; y para el Farmacéutico de $ 128.-. 



El importe acordado por las partes para el "Bloqueo del Título" del Profesional Farmacéutico 
Director Técnico de la Farmacia será a partir del mes de enero de 2009 de $ 1 .445-. Quedando el 
importe a recibir por Título de Farmacéutico, según lo establece el Art. 7, inc. b, del CCT 452/06, en 
la suma de $ 867,50.-. 

El presente incremento será absorbido hasta su concurrencia con cualquier suma remune- 
rativa y/o no remunerativa que por cualquier concepto se otorguen de modo convencional y/o 
no convencional y/o por norma del Poder Ejecutivo Nacional siempre y cuando la norma así lo 
establezca. 

Asimismo, las partes hacen entrega en este acto del CCT 452/06 ordenado y actualizado, de- 
jando sentado la plena vigencia y solicitando a la Autoridad de Aplicación su correspondiente homo- 
logación. 

Se deja constancia que siendo las 18:50 horas, se retira el Sr. Alberto RUIZ, por cuestiones 
personales. 

No siendo para más, a las 20:30 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes 
al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificación de su manifestación, ante mí, que 
CERTIFICO. 



Expediente N° 1.287.199/08 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 06 días de octubre de 2008, siendo las 18:00 
horas, comparece de manera espontánea en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURI- 
DAD SOCIAL, Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, Dirección de Negociación Colectiva, 
ante la Secretaría de Conciliación del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lie. Bibiana M. 
RODRÍGUEZ; en representación de la FEDERACIÓN ARGENTINA DE CÁMARAS DE FARMACIAS 
(FACAF), con domicilio en Montevideo 496, piso 7 o , Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el Sr. Alberto 
RUIZ (DNI: 08.520.929), en calidad de Vicepresidente tercero. 

Declarado abierto el acto por la funcionaría actuante, y cedida la palabra al compareciente, 
manifiesta que: ratifica en todos sus términos el Acuerdo Salarial del día 01/10/2008, arribado en 
esta sede y acreditado a fojas 132/135 del expediente de referencia; solicitando su homologación. 
Asimismo, ratifica del CCT 452/06 ordenado y actualizado, obrante a fojas 112/131, solicitando a la 
Autoridad de Aplicación su correspondiente homologación. 

En este estado, la funcionaría actuante comunica que las actuaciones serán elevadas a conside- 
ración de la superioridad, atento la homologación requerida. 

No siendo para más, a las 16:30 horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente 
al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificación de su manifestación, ante mí, que 
CERTIFICO. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 245/2009 
Registro N° 197/2009 

Bs. As., 24/2/2009 

VISTO el Expediente N° 1.310.650/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 

y 

CONSIDERANDO: 

Que a foja 1 2 del Expediente N° 1 .31 0.650/09 obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE 
OBREROS JABONEROS DE OESTE y la empresa THE VALUÉ BRANDS COMPANY DE ARGEN- 
TINA SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES, ratificado a foja 13, conforme a lo dispuesto en 
la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (Lo. 2004). 

Que en el mentado Acuerdo las partes convienen el pago de una asignación no remunerativa 
por única vez de QUINIENTOS PESOS ($ 500.-), que será abonada en DOS (2) cuotas, conforme a 
los términos del texto pactado. 

Que el ámbito de aplicación de los presentes se corresponde con la actividad principal de la 
parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su 
personería gremial. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en 
autos. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 



CATEGORÍAS CCT 452/06 


BÁSICOS FEBRERO 2009 


Cadete / Aprendiz Ayudante 


$1.418,13 


Personal Auxiliar Interno y Externo 


$1.497,91 


Personal con Asignación Específica 


$1.592,70 


Ayudante en Gestión de Farmacia 


$1.592,70 


Personal en Gestión de Farmacia 


$1.948,30 


Farmacéutico 


$2.155,86 



Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBRE- 
ROS JABONEROS DE OESTE y la empresa THE VALUÉ BRANDS COMPANY DE ARGENTINA 
SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES, que luce a foja 12 del Expediente N° 1.310.650/09, 
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ratificado a foja 13, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 
2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDI- 
NACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente 
Acuerdo obrante a foja 1 2 del Expediente N° 1 .31 0.650/09. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo homologa- 
do y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de 
la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.310.650/09 

Buenos Aires, 27/2/2009 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 245/09 se ha tomado ra- 
zón del acuerdo obrante a fojas 12 del expediente de referencia, quedando registrado con el 
N° 197/09. — VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordina- 
ción - D.N.R.T 

ACTA ACUERDO CONVENCIONAL 

En Buenos Aires, a los 18 días del mes de diciembre de 2008, se reúnen los Sres. RAMÓN 
PAZ y JOSÉ FORTUNA en su carácter de Secretario General y representante, respectivamente 
del Sindicato Obreros Jaboneros Oeste, conjuntamente con dos de los tres miembros de la Comi- 
sión Interna de la empresa, Sres. FRANCO VILLALBA, Y DANIEL PABLO QUINTANA, (el Sr. Eros 
Chiozzini se encuentra de vacaciones) todos ellos patrocinados por el Dr. CARLOS GOTA, y por 
la empresa THE VALUÉ BRANDS COMPANY DE ARGENTINA SCA, el Sr. EDUARDO CORTEZ, 
en su carácter de Director de Recursos Humanos, ALEJANDRO MENDIETA, en su carácter de 
Gerente de Relaciones Laborales, patrocinados por el Dr. Carlos Sánchez Clariá, con el objeto de 
convenir lo siguiente: 

PRIMERO - Asignación no remunerativa. 

Las partes acuerdan abonar al operario, una asignación no remunerativa por única vez de $ 500, 
que será abonada en dos cuotas, la primera de $ 300 pagaderos el 23 de diciembre de 2008 y la 
segunda cuota de $ 200, pagadera el 15 de enero de 2009. 

En caso de los operarios bajo una modalidad contractual eventual o temporario, que hayan traba- 
jado menos de 3 meses durante el año 2008, se reconocerá esta asignación, a prorrata con el tiempo 
efectivamente trabajado durante el año en curso. 

SEGUNDO - CLAUSULA DE ABSORCIÓN 



efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo esta- 
blecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes han acreditado la representación invocada con la documentación agregada a los 
actuados y ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Declárese homologado el Acuerdo celebrado por la ASOCIACIÓN DE PRO- 
FESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGÍA ELÉCTRICA y la EMPRESA DIS- 
TRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE LA RIOJA SOCIEDAD ANÓNIMA, que luce a fojas 2/5 del 
Expediente N° 1.261.929/08, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N c 14.250 
(t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDI- 
NACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo, 
obrante a fojas 2/5 del Expediente N° 1 .261 .929/08. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva, para la notificación a las partes 
signatarias. Cumplido, pase a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la proceden- 
cia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que 
por este acto se homologan y de conformidad a lo establecido en el Artículo 245° de la Ley N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjunta- 
mente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 855/07 "E". 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo homologa- 
do y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de 
la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 



Esta Asignación no remunerativa, podrá ser absorbida en su totalidad con todos aquellos au- 
mentos y/o adicionales y/o pagos, sean éstos remunerativos o no, que eventualmente pudieran ser 
otorgados por el Gobierno Nacional. 

TERCERO - Compromiso Convencional 

Las partes acuerdan ratificar ante el Ministerio de Trabajo el presente Acuerdo para solicitar su 
Homologación, en los términos de la Ley 14.250. 

En muestra de conformidad, las partes suscriben tres (4) ejemplares de un mismo tenor y a un 
solo efecto. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 246/2009 
Registro N° 189/2009 

Bs. As., 24/2/2009 

VISTO el Expediente N° 1 .261 .929/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/5 del Expediente N° 1 .261 .929/08, obra el Acuerdo celebrado por la ASOCIACIÓN 
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGÍA ELÉCTRICA y la EMPRESA 
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE LA RIOJA SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme lo dispuesto 
en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales y laborales en el 
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 855/07 "E", conforme surge de los términos 
y contenido del texto. 

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la 
parte empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su 
personería gremial. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se 
procederá a remitir a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de 



Expediente N° 1 .261 .929/08 

Buenos Aires, 27/2/2009 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 246/09 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 2/5 del expediente de referencia, quedando registrado con el N° 189/09. — 
VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T. 

ACTA ACUERDO 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los a los dieciocho días del mes de febrero de 2008, se reúnen 
por un lado la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE LA RIOJA SOCIEDAD ANÓNI- 
MA (EDELAR S.A.), en adelante la "Empresa", con domicilio en Buenos Aires 73, de la ciudad de 
La Rioja, representada en este acto por su Apoderado Sr. Roberto C. LORENZATI, por la otra, la 
ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGÍA ELÉCTRICA 
(APUAYE) en adelante "La Asociación", con domicilio en calle Reconquista 1048, Piso 8, Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, representada en este acto por su Presidente Ing. Jorge ARIAS y el 
Secretario de Organización, Ingeniero José ROSSA, en conjunto "las Partes", quienes acuerdan lo 
siguiente: 

PRIMERO. La Empresa abonará una suma fija no remunerativa a todo el personal comprendido 
en el CCT, de acuerdo a la siguiente escala: 



NIVELES 


SUMA FIJA NO 
REMUNERATIVA ($) 


U-l 


1.200 


U-ll 


1.320 


LJ - III 


1.470 


U-IV 


1.650 


U-V 


1.800 



Esta Suma Fija no remunerativa se dividirá en tres (3) cuotas iguales y consecutivas y será abo- 
nada a partir del mes de febrero del corriente año. 

SEGUNDO. A) Incorporar al CCT N° 855/07 "E", a partir de la firma de la presenta Acta Acuerdo, 
el siguiente artículo: 

Art. 35 Bis.- ASIGNACIÓN ANUAL COMPLEMENTARIA POR TURISMO. 

La EMPRESA abonará esta Asignación Anual al personal encuadrado en el presente CCT con 
los haberes del mes de octubre de cada año. 

B) Las Partes definirán en el ámbito de la CAÍ el monto a abonar por este concepto antes del 
15/10/2008. 
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TERCERO. Incorporar al CCT N° 855/07 "E", a partir de la firma de la presente Acta Acuerdo, el 
siguiente artículo: 

Art. 34 Bis.- ASIGNACIÓN ESPECIAL POR JUBILACIÓN 

El profesional que se acoja a los beneficios de la jubilación percibirá una suma no remunerativa 
de carácter extraordinario y por única vez, equivalente a diez (10) meses de su última remuneración 
mensual normal y habitual sin conceptos variables ni adicionales y/o extraordinarios. 

Este beneficio no excluye a los demás que correspondieren conforme a la Ley. 

Esta asignación especial será percibida por el profesional al cesar efectivamente en el servicio. 

CUARTO. Modificar el Art. 12.- Jornada de trabajo del CCT N° 855/07 "E" cuya redacción a partir 
del 01/05/2008 será la siguiente: 

Art. 12.- JORNADA DE TRABAJO. 

Teniendo en cuenta que la distribución de energía eléctrica constituye un servicio esencial y que 
el mismo debe ser brindado a la comunidad en condiciones de permanencia, eficiencia y calidad, el 
personal comprendido en este convenio prestará servicios en disponibilidad plena y colaboración am- 
plia en cuanto a la extensión de la jornada laboral, considerando el carácter profesional del personal 
encuadrado en el presente convenio. 

Atento a lo señalado en el párrafo precedente, se entiende por Disponibilidad Plena, a la moda- 
lidad de trabajo donde el personal comprendido en ella, debe, en caso de necesidades del servicio, 
concurrir a dependencias de la Empresa, para restablecer el servicio y/o normalizar el funcionamien- 
to de éste. 

El personal profesional de Semana Calendaría cumplirá su labor de lunes a viernes con 
una jornada diaria de ocho (8) horas efectivas de trabajo a cumplirse entre las 7:00 y las 21 :00 
horas. El horario será discontinuo, no pudiendo superarse cuarenta y ocho (48) horas sema- 
nales. 



CONSIDERANDO: 

Que se solicita la homologación del acta acuerdo suscripto entre el CENTRO DE PROFESIO- 
NALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (CEPETEL) y la empresa TELEFÓNICA DE 
ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, obrante a fojas 2 de autos, conforme lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que al respecto es dable destacar que el acta acuerdo traído a estudio se estipula en el marco 
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 172/91 "E". 

Que en relación con el listado de personal referido en el Anexo 1 del mentado acuerdo, se ad- 
vierte que el mismo no es materia de homologación. En este orden de ideas, Ramírez Bosco ha dicho 
"...El convenio es colectivo cuando sus partes no son individuos sino colectividades de individuos. ..es 
una pluralidad de individuos colectivamente considerada y, lo que es más relevante, subjetivamente 
no identificado ni identificable (cada individuo) sino en cuanto entre a formar parte de la colectivi- 
dad...". (Ramírez Bosco, Luis, Convenciones Colectivas de Trabajo, Edit. Hammurabi, 1985, págs.15 
y 55). 

Que el acta acuerdo de marras será homologado como acuerdo marco, sin perjuicio de los de- 
rechos individuales de los trabajadores. 

Que de las constancias de autos surge la personería invocada por las partes y la facultad de 
negociar colectivamente. 

Que en tal sentido, cabe destacar que el ámbito de aplicación del presente Acuerdo, se corres- 
ponde con la representación empresaria signataria y la representatividad de los trabajadores por 
medio de la entidad sindical firmante, emergente de su personería gremial. 

Que de las cláusulas pactadas no surge contradicción con la normativa laboral vigente y se en- 
cuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 
(t.o. 2004). 



La Empresa podrá establecer jornadas continuas y discontinuas y adaptar los turnos de trabajo 
a razones climáticas o razones de servicio. 

Si por razones extraordinarias de servicio dicho personal debiera eventualmente extender su 
jornada normal y/o cumplir tareas en días sábados, domingos o feriados se le otorgarán únicamente 
los francos compensatorios de acuerdo a lo establecido por la legislación laboral vigente. 

El personal que se desempeñe en Turnos Rotativos se ajustará a lo establecido en la normativa 
sobre jornada de trabajo para esta modalidad laboral. 

En todos los casos deberá observarse el descanso mínimo entre jornada y jornada establecido 
por las normativas legales vigentes. 

La Empresa establecerá los horarios de labor conforme a los requerimientos de la organización 
del trabajo y las necesidades del servicio. Los horarios podrán ser organizados además de acuerdo 
al sistema de turnos rotativos. 

El personal afectado a la modalidad de Servicio Rotativo de Turno Continuado, no podrá hacer 
abandono del servicio hasta ser reemplazado. 

Las necesidades del servicio y la óptima organización del trabajo requiere que la prestación de 
los servicios a cargo de los empleados se lleve a cabo en el horario establecido a esos fines. 

QUINTO. Incorporar al CCT N° 855/07 "E", a partir de la firma de la presente Acta Acuerdo, el 
siguiente artículo: 

Art. 26 Bis.-ASIGNACION POR DEDICACIÓN FUNCIONAL 



Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo ha tomado la 
intervención que le compete. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el acta acuerdo suscripto entre el CENTRO DE PRO- 
FESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (CEPETEL) y la empresa TELEFÓ- 
NICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, obrante a fojas 2 del Expediente N° 1.298.460/08, 
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Di- 
rección Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDI- 
NACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente acta 
acuerdo, obrante a fojas 2 del Expediente N° 1 .298.460/08. 



Todo el personal que se desempeñe bajo la modalidad de semana calendaría, comprendi- 
do en el presente "Convenio", extenderá su jornada laboral en una (1) hora, con un máximo de 
veintidós (22) horas mensuales, percibiendo por dicha prestación, un pago equivalente al diez 
(10) por ciento de su Sueldo Básico Mensual, en concepto de "Asignación por Dedicación Fun- 
cional". 

La presente Bonificación se abonará, como Suma Fija No Remunerativa a partir del 
01/05/2008, en forma mensual y hasta el mes de diciembre inclusive, de acuerdo a la siguiente 
escala: 



Categoría 


SUMA FIJA NO REMUNERATIVA ($) 


U-l 


170 


U-ll 


194 


U-lll 


224 


U-IV 


285 


U-V 


344 



A partir del 01/01/09 se discontinúa el pago de la Suma Fija No Remunerativa y dicha Bonifica- 
ción se transforma en remunerativa, de acuerdo a lo establecido en el texto del Artículo 26 Bis. 

Leída y ratificada la presente Acuerdo en todos sus términos, las Partes firman al pie en el lugar 
y fecha arriba indicados, tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, elevándose la 
misma a la Autoridad de Aplicación para su correspondiente homologación. 



ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva de la Dirección Nacional de 
Relaciones del Trabajo para la notificación a las partes. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la pubiicación de carácter gratuito del acta acuerdo homo- 
logado y de esta Resolución, las partes deberán proceder conforme a lo establecido en el Artículo 5 
de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 



Expediente N° 1 .298.460/08 

Buenos Aires, 27 de febrero de 2009 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 247/09 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado con el N° 190/09. — 
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Depto. Coordinación - 
D.N.R.T 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 247/2009 
Registro N° 190/2009 

Bs. As., 24/2/2009 

VISTO el Expediente N° 1 .298.480/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 25.877, el Decreto N° 900 de fecha 29 
de junio de 1995, y 



En la ciudad de Buenos Aires, a los 5 días del mes de septiembre de 2008, se reúnen en re- 
presentación del CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES 
(CEPETEL) los Sres. José ZAS, Osear Alejandro RABACA y Pablo Mariano MAHRAMADJIAN con 
el patrocinio letrado de Fernando NUGUER y en representación de TELEFÓNICA DE ARGENTINA 
S.A. los Sres. Daniel Gustavo DI FILIPPO y Hugo RE, quienes manifiestan: 

PRIMERO: Que en cumplimiento del compromiso asumido en el punto 4) del acta convencional 
del 28/2/08 y como continuación de lo indicado en el punto 1) del acta convencional del 6/6/2008, las 
partes han acordado que a partir del 1/9/2008 quedan incorporados al CCT 172/91 "E", los profesio- 
nales universitarios cuya nómina se adjunta al presente como Anexo I. 

SEGUNDO: Las condiciones para el convencionamiento en el CCT 172/91 "E" serán las mismas 
que las indicadas en el acta convencional del 6/6/2008 puntos 2 al 1 1 . 
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TERCERO: El personal a convencionar en el CCT 1 72/91 "E" será encuadrado en las categorías 
de convenio tal como se detalla en el listado que obra en el Anexo I de la presente. 

Asimismo en dicho anexo se detallará, la conformación de las remuneraciones de acuerdo al 
CCT 172/91 "E". 

Acto seguido ambas partes manifiestan que solicitarán a la Autoridad de Aplicación la pertinente 
homologación del presente acuerdo. 

No siendo para más. Finaliza el acto firmando los comparecientes 3 ejemplares de un mismo 
tenor y a un solo efecto, previa lectura y ratificación. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 256/2009 
Tope N° 80/2009 

Bs. As., 24/2/2009 

VISTO el Expediente N° 1 .254.825/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modifi- 
catorias, la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1972 de fecha 19 de diciembre de 
2008 y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 4 del Expediente N° 1.257.254/08 agregado como foja 46 al principal, obra la 
escala salarial pactada entre la ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE FARMACIA, por el sector 
sindical y la CÁMARA ARGENTINA DE FARMACIAS, la CÁMARA DE FARMACIAS BONAE- 
RENSE, la ASOCIACIÓN PROPIETARIOS DE FARMACIAS ARGENTINAS, la CÁMARA DE 
FARMACIAS DE LA ZONA SUR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DE CÁMARAS DE FARMACIAS y la ASOCIACIÓN DE FARMACIAS MUTUALES 

Y SINDICALES DE LA REPÚBLICA, por el sector empresarial, en el marco del Convenio Colec- 
to de Trabajo N° 414/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 
(t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por Resolución S.T N° 1972/08 y 
registrado bajo el N° 1352/08, conforme surge de fojas 135/137 y 140, respectivamente. 

Que a fojas 6 del Expediente N° 1 .254.825/08 obra la escala salarial pactada entre la ASOCIA- 
CIÓN DE EMPLEADOS DE FARMACIA, por el sector sindical y la CÁMARA ARGENTINA DE FAR- 
MACIAS, la CÁMARA DE FARMACIAS BONAERENSE, la ASOCIACIÓN PROPIETARIOS DE FAR- 
MACIAS ARGENTINAS, la CÁMARA DE FARMACIAS DE LA ZONA SUR DE LA PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES, la FEDERACIÓN ARGENTINA DE CÁMARAS DE FARMACIAS y la ASOCIACIÓN 
DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPÚBLICA, por el sector empresarial, en el 
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 414/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por Resolución S.T. N° 1972/08 y 
registrado bajo el N° 1353/08, conforme surge de fojas 135/137 y 140, respectivamente. 

Que a fojas 159/163 obra el informe técnico elaborado por la Dirección de Regulaciones del 
Trabajo dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO por el que se indican las constancias y se 
explicitan los criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemni- 
zatorio objeto de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en 
orden a la brevedad. 



N° 1972 de fecha 19 de diciembre de 2008 y registrado bajo el N° 1353/08 suscripto entre la 
ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE FARMACIA por el sector sindical y la CÁMARA ARGENTI- 
NA DE FARMACIAS, la CÁMARA DE FARMACIAS BONAERENSE, la ASOCIACIÓN PROPIE- 
TARIOS DE FARMACIAS ARGENTINAS, la CÁMARA DE FARMACIAS DE LA ZONA SUR DE 
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, la FEDERACIÓN ARGENTINA DE CÁMARAS DE FAR- 
MACIAS y la ASOCIACIÓN DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPÚBLICA, 
por el sector empresarial, conforme al detalle que, como ANEXO II, forma parte integrante de 
la presente. 

ARTICULO 3 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Di- 
rección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE CO- 
ORDINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que 
la División Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el 
importe promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Reso- 
lución. 

ARTICULO 4 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 5 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 6 o — Hágase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del importe promedio de las 
remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado por la presente, las partes deberán proceder de 
acuerdo a lo establecido en el Artículo de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 7 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 



ANEXO I 
Expediente N° 1 .254.825/08 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE 
FARMACIA 
c/ 

CÁMARA ARGENTINA DE 
FARMACIAS, la CÁMARA DE 
FARMACIAS BONAERENSE, la 
ASOCIACIÓN PROPIETARIOS 
DE FARMACIAS ARGENTINAS, la 
CÁMARA DE FARMACIAS DE LA 
ZONA SUR DE LA PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES, la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DE CÁMARAS DE 
FARMACIAS y la ASOCIACIÓN 
DE FARMACIAS MUTUALES Y 
SINDICALES DE LA REPÚBLICA 

CCT 414/05 
Acuerdo N° 1352/08 


01/04/2008 


$1.458,13 


$ 4.374,39 



ANEXO II 
Expediente N° 1 .254.825/08 



Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le 
imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la 
indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato 
de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente, 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por su similar N° 628 del 1 3 de junio de 2005. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizato- 
rio correspondiente al Acuerdo homologado por Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO 
N° 1972 de fecha 19 de diciembre de 2008 y registrado bajo el N° 1352/08 suscripto entre la 
ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE FARMACIA, por el sector sindical y la CÁMARA ARGEN- 
TINA DE FARMACIAS, la CÁMARA DE FARMACIAS BONAERENSE, la ASOCIACIÓN PRO- 
PIETARIOS DE FARMACIAS ARGENTINAS, la CÁMARA DE FARMACIAS DE LA ZONA SUR 
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, la FEDERACIÓN ARGENTINA DE CÁMARAS DE 
FARMACIAS y la ASOCIACIÓN DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPÚBLI- 
CA, por el sector empresarial, conforme al detalle que, como ANEXO I, forma parte integrante 
de la presente. 

ARTICULO 2 o — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizato- 
rio correspondiente al Acuerdo homologado por Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS 
DE FARMACIA 
C/ 

CÁMARA ARGENTINA DE 
FARMACIAS, la CÁMARA DE 
FARMACIAS BONAERENSE, la 
ASOCIACIÓN PROPIETARIOS 
DE FARMACIAS ARGENTINAS, la 
CÁMARA DE FARMACIAS DE LA 
ZONA SUR DE LA PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES, la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DE CÁMARAS DE 
FARMACIAS y la ASOCIACIÓN 
DE FARMACIAS MUTUALES Y 
SINDICALES DE LA REPÚBLICA 

CCT 414/05 
Acuerdo N° 1353/08 


01/03/2009 


$1.751,50 


$ 5.254,50 



Expediente N° 1 .254.825/08 
Buenos Aires, 27/2/2009 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 256/09 se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 80/09 
T — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Depto. Coordinación 
- D.N.R.T. 



Martes 25 de agosto de 2009 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 

Resolución N° 257/2009 
Tope N° 79/2009 

Bs. As., 24/2/2009 

VISTO el Expediente N° 1.213.066/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y 
sus modificatorias, la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1056 de fecha 13 de 
septiembre de 2007 y la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1888 de fecha 4 de 
diciembre de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 66/67 obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE OBRE- 
ROS Y EMPLEADOS DE REFINERÍAS DE MAÍZ, por la parte sindical y PRODUCTOS DE 
MAÍZ SOCIEDAD ANÓNIMA por la parte empresarial, en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 790/06 "E", conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N c 14.250 
(t.o. 2004). 

Que las escalas salariales obrantes a fojas 66/67 corresponden al Acuerdo salarial obrante 
a fojas 20/21 , homologado por Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1 056 de fecha 
13 de septiembre de 2007 y registrado bajo el N° 1142, conforme surge de fojas 42/44 y 46 
vuelta. 

Que dichas escalas salariales, fueron acompañadas por la entidad sindical, y ratificadas 
por la entidad empresaria a fojas 83, en atención a lo solicitado mediante providencia obrante 
a fojas 52. 



Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemniza- 
torio correspondiente al acuerdo homologado por Resolución de la SECRETARIA DE TRABA- 
JO N° 1056 del 13 de septiembre de 2007 y registrado bajo el N° 1142/07 suscripto entre el 
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE REFINERÍAS DE MAÍZ, por la parte sindical 
y PRODUCTOS DE MAÍZ SOCIEDAD ANÓNIMA por la parte empresarial, conforme al detalle 
que, como ANEXO I, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2 o — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemniza- 
torio correspondiente al acuerdo homologado por Resolución de la SECRETARIA DE TRA- 
BAJO N° 1888 del 4 de diciembre de 2008 y registrado bajo el N° 1281/08 suscripto entre el 
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE REFINERÍAS DE MAÍZ, por la parte sindical 
y PRODUCTOS DE MAÍZ SOCIEDAD ANÓNIMA por la parte empresarial, conforme al detalle 
que, como ANEXO II, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 3 o — Comuniqúese a las partes que cuando procedan a ajusfar las escalas 
salariales del acuerdo N° 1142/07 homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRA- 
BAJO N° 1056 del 13 de septiembre de 2007, en cumplimiento con lo establecido por la Ley 
N° 26.341 , deberán presentarlas ante este organismo para la actualización de los montos que 
se determinan por este acto. 

ARTICULO 4 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la 
Dirección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 
COORDINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin 
de que la División Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos 
registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la 
presente Resolución. 



ARTICULO 5 o 
para su difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca 



Que las escalas salariales obrantes a fojas 84/91, forman parte del Acuerdo homologado 
por Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1888 de fecha 4 de diciembre de 2008, 
registrado bajo el N° 1281/08, conforme surge de fojas 1 10/1 12 y 115. 

Que a fojas 123/130, obra el informe técnico elaborado por la Dirección de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO por el que se indican las constan- 
cias y se explicitan los criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del 
tope indemnizatorio objeto de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al 
cual se remite en orden a la brevedad. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificato- 
rias, le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación 
de fijar y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables 
al cálculo de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción 
injustificada del contrato de trabajo. 



ARTICULO 6 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las 
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 7 o — Hágase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del importe 
promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios fijados por la presente, las 
partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 o de la Ley N° 14.250 (t.o. 
2004). 

ARTICULO 8 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 



ANEXO 



Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la 
presente, se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de las 
escalas salariales y sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que según surge del acuerdo N° 1142/07 obrante a fojas 20/21, las partes pactaron el 
pago de PESOS CIENTO CINCUENTA ($ 150) en carácter de beneficio social mediante la en- 
trega de vales de canasta de alimentos, conforme lo dispuesto por el artículo 103 bis de la Ley 
de Contrato de Trabajo, a abonar en la segunda quincena de cada mes. 

Que atento lo expuesto, resulta oportuno aclarar que la Ley N° 26.341 al derogar los in- 
cisos b) y c) del artículo 103 bis de la Ley 20.744, le suprime el carácter de beneficio social a 
los vales del almuerzo, vales alimentarios y a las canastas de alimentos otorgados a través de 
empresas habilitadas a tal efecto. 

Que de conformidad con esta norma legal, dichas prestaciones adquirirán carácter remu- 
neratorio de manera escalonada y progresiva, a todos los efectos legales y convencionales a 
razón de un DIEZ POR CIENTO (10%) de su valor pecuniario por cada bimestre calendario a 
partir de su entrada en vigencia, pudiéndose acordar un período inferior mediante negociación 
colectiva. 

Que en atención a ello, cabe indicar que los montos otorgados por la empresa en con- 
cepto de tickets, no han sido considerados para el cálculo del tope indemnizatorio que se 
fija por la presente, en razón de no haberse agregado a las escalas salariales correspon- 
dientes al acuerdo N° 1281/08 obrante a fs. 84/94, los montos correspondientes a abonar 
por dichos conceptos según la normativa precitada, ni se efectuó aclaración alguna al 
respecto. 

Que una vez que las partes hayan incorporado la totalidad de dichos montos a la remune- 
ración, de conformidad con indicado y lo dispuesto por los artículos 4 o y 5 o de la Ley 26.341, 
deberán presentar las escalas resultantes ante este organismo para la actualización de los 
montos que aquí se determinan. 

Que sin perjuicio de ello, los valores previstos en la escala salarial considerada para el 
presente cálculo del promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio, quedarán de 
pleno derecho elevados, en las fechas y en los montos que corresponda, según los términos 
de la Ley N° 26.341 y normas concordantes. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo 
párrafo del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el 
Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por su similar N° 628 del 13 de junio 
de 2005. 



Expediente N° 1.213.066/07 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE OBREROS Y 

EMPLEADOS 

DE REFINERÍAS DE MAIZY 

PRODUCTOS 

DEMAIZS.A. 

Acuerdo 1142/07 

CCT 790/06 "E" 


01/04/07 


$1.929,51 


$ 5.788,53 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 


BASE 


TOPE 




ENTRADA EN 


PROMEDIO 


INDEMNIZATORIO 




VIGENCIA 






SINDICATO DE OBREROS Y 








EMPLEADOS 








DE REFINERÍAS DE MAIZY 








PRODUCTOS 








DEMAIZS.A. 


01/03/08 


$ 2052,96 


$6.158,88 


Acuerdo 1281/08 


01/09/08 


$ 2.287,34 


$ 6.862,02 


CCT 790/06 "E" 


01/12/08 


$2.512,34 


$ 7.537,02 



Expediente N° 1.213.066/07 

Buenos Aires, 27 de febrero de 2009 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 257/09 se ha tomado razón 
del tope indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el 
número 79/09 T. — VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coor- 
dinación - D.N.R.T. 



Martes 25 de agosto de 2009 
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boletín oficial 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

Presidencia de la Nación 
Secretaría Legal y Técnica 
Dirección Nacional del Registro Oficial 




Nuevo Suplemento 



* Actos de Gobierno 



Todos los lunes junto con la Primera Sección del Boletín Oficial se 
publica el Suplemento Actos de Gobierno cuyo objetivo es dar a 
conocer planes, campañas de interés público, informes, proyectos 
y actividades que surgen del accionar del Estado Nacional, 
Organismos Descentralizados y Desconcentrados, Empresas del 
Estado y Entes Reguladores. 



Se fundamenta en el principio constitucional 
de dar a publicidad los actos de gobierno, 
como una herramienta idónea de información 
para el conocimiento de los ciudadanos. 
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^ Ventas 

Ciudad Autónoma (Ir tís. As. 

Sede Central: Suipacha 767 (1 1 :30 a 16:00 hs.). TeL: (01 1) 4322-4055 

Delegación Tribunales: Libertad 469 {8:30 a 14:30 hs.). Tel.: {011} 4379-1979 

Delegación Colegio Público de Abogados: Av. Corrientes 1441 . Entrepiso (1 0:00 a 1 5:45 hs.}. TeL: (01 1) 4379-8700 (int 236} 



